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Para que la Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres sea real y
efectiva hemos de incorporar al proceso personas, acciones y métodos que lo

aceleren.

No podemos limitarnos a pensar que el simple transcurrir del tiempo se encargard
de llevarnos a nuestro objetivo ni que los logros conseguidos hasta ahora son
fruto del azar.

Como bien sabemos, se ha legislado y se han disefiado Politicas y Acciones
a favor de la Igualdad vy se han destinado recursos para su ejecucion, pero
entendemos que falta una pieza importante en este proceso: una Figura profesional
con formacion especializada y experta que realice asesoramiento, diagndstico,
proposicion, coordinacién, informacion, disefio, impulso, implementacién y
evaluacion de las politicas dirigidas a la consecucion de la Igualdad de Mujeres

y Hombres.

Desde finales de los afios 80 se vienen haciendo esfuerzos por definir el
Perfil, las funciones y la formacion que han de tener las y los profesionales
en Igualdad de Oportunidades. la profesion de Agente de Igualdad de
Oportunidades es de vital importancia para que las Politicas Poblicas de
Género, impulsadas y promovidas tanto desde Organismos Internacionales
Fondo Social Europeo como desde la Administraciéon Estatal, Autondmica y
local, se lleven a cabo y cumplan sus objetivos a corto, medio y largo plazo,
es decir, para que consigan la eliminacion progresiva de las discriminaciones
hacia las Mujeres y la construccion en Igualdad de una sociedad mas justa

para foda la ciudadania.

A esta profesiéon se le han adjudicado distintas denominaciones, fales como
Agentes de Igualdad, Monitorado de Igualdad o Técnicas y Técnicos de
Igualdad. Diversas entidades publicas y privadas han desarrollado cursos, con

diferentes duraciones y contenidos, para formar a profesionales en esta materia.

las Universidades cuentan enfre sus programas de Posgrado con diferentes
propuestas formativas. Al mismo tiempo, los proyectos europeos han sido
plataformas desde las cuales se ha impulsado la promocién y consolidacién de

esta Figura Profesional.
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Fl propio SPEE reconoce la figura de Agente de Igualdad y de Promotora de

Igualdad dentro de su catdlogo de profesiones.

Como resultado de estos avances, nos enconframos con una diversidad vy
disparidadde confenidosy perfiles que requieren urgentemente unasistematizacion,
organizacién y definiciéon consensuadas, incluyentes y reconocidas por todas las

insfancias y personas implicadas en esta cuestion.

la Ley Organica 3/2007 de 22 de Marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres
y Hombres, tiene como objetivo principal eliminar toda forma de discriminacion
por razédn de sexo. La figura profesional de Agente de Igualdad de Oportunidades
de Mujeres y Hombres es clave para la formacién y el asesoramiento en materia

de Igualdad a Instituciones y Empresas tanto piblicas como privadas.

Por todo ello, la Federacién Estatal de Asociaciones Profesionales de Agentes
de Igualdad de Oportunidades FEPAIO, ha realizado para el Ministerio de

Igualdad' la Investigacién, sobre la “Situacién de la Figura de Agente de
Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres en Espaia y propuestas

para una certificacién profesional”, fundamentdndose en la necesidad de
sistematizar, organizar y alcanzar una definicién consensuada sobre la profesion

de Agente de Igualdad. la Investigacion se ha realizado entre junio y noviembre

de 20092

' Actual Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad. Real Decreto 1313/2010, de 20 de octubre, por el que

se reesfructuran los departamentos ministeriales

2 Se han ido realizando diferentes actualizaciones desde la fecha de finalizacion hasta abril de 2011
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2. DELIMITACION DEL OBJETO DE ESTUDIO

El andlisis de la situacion actual de la Figura de Agente de Igualdad, tanto en
su faceta profesional como en la laboral, tiene por objefivo general mostrar cudl
es la situacion de la misma en Esparia y en cada una de las CCAA. Es decr,
pretende mostrar cudl ha sido su evolucion y desarrollo en el émbito piblico en

estos Ultimos afios.

Como obijetivos especificos podemos destacar:

* Recopilar informacion sobre las demandas, contrataciones, perfiles y

desarrollos profesionales de Agentes de Igualdad de Oportunidades [AlOs).

* Analizar la estabilidad y condiciones laborales de las AIOs en las estructuras

en las que realizan sus funciones.

* Definir un perfil formativo y profesional adaptado a la realidad actual.

8 Se usard la abreviatura AIOs para referirnos a las y los Agentes de Igualdad de Oportunidades
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Para la realizacion de la investigacion, realizada por un equipo de trabajo
nombrado anteriormente, se ha distribuido el trabajo en funcién del perfil de
las personas seleccionadas. Al mismo tiempo, se ha dado una coordinacion

permanente del Equipo Técnico:
1€ reunién presencial para establecer el sistema de trabajo.
Reuniones por videoconferencia para el seguimiento y control del proceso.

29 reunién presencial para debate y consenso del documento con todo el
Equipo Técnico y colaborador de las Asociaciones.

Reunion de seguimiento con las responsables del Ministerio de  Igualdad.

las herramientas metodolégicas ufilizadas para recabar informacién sobre la
situacion de la Figura de Agentes de Igualdad de Oportunidades de Mujeres y

Hombres han sido varias:

Por un lado se ha contactado con el Servicio Piblico de Empleo para acceder
a los dafos que facilita el SISPE. Con estos datos se han analizado las y los
profesionales de la Igualdad de Oportunidades, interprefando Demandas y

Contratos de Agentes y Promotoras y Promotores de Igualdad.

Por ofra parte la herramienta metodolégica utilizada para recabar informacion
sobre lasituacion laboral de las y los Agentes de Igualdad ha sido un cuestionario
remitido por correo electrénico. A fravés de una muestra significativa de cada
Comunidad Autonoma y equilibrando la poblacion por diferentes tramos, se
ha pasado el cuestionario a las y los Agentes de Igualdad o personal Técnico
que estuviese realizando funciones de Igualdad en los Servicios de Igualdad
de CCAA., Areas de Igualdad de las Diputaciones, Areas de Igualdad
de las Federaciones de Municipios y Provincias, Ayuntamientos, ONGDs,
Sindicatos, Consultorias, Fundaciones y Empresas. los datos recabados se

han trabajado con el programa estadistico SPSS.

Para la recogida de datos sobre la formacion existente de Agentes de Igualdad
se ha pasado una ficha a todas las Universidades de Esparia, a una muestra
de Entidades Publicas a nivel local [Ayuntamientos, Mancomunidades,
Diputaciones y Federaciones de Municipios y Provincias), Foral, Autonémico
y Estatal v a una muestra de Entidades Privadas: ONGDs, Sindicatos,
Consultorias, Fundaciones y empresas.
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4. PROFESIONALES DE LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES EN EL SERVICIO PUBLICO DE
EMPLEO: DEMANDAS Y CONTRATOS DE AGENTES Y
PROMOTORAS Y PROMOTORES DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES

Fn la actualidad las personas que quieren dedicarse profesionalmente al
&mbito de la Igualdad de Oportunidades pueden inscribirse en las oficinas del
Servicio Publico de Empleo [anteriormente Instituto Nacional de Empleo) bajo las

denominaciones de Agentes o Promotoras y Promotores de Igualdad.

De la misma manera, quienes necesiten de los servicios de Especialistas en el
disefio e implementacién de Acciones Positivas encaminadas a la nivelacion real y
efectiva de personas de ambos sexos pueden, asi mismo, canalizar sus solicitudes
hacia personal especializado en la materia. Tanto las personas que buscan trabajo
como las que van a confrafar operan a esfos efectos (SPE) en cuatro categorias
diferentes que se cormesponden con sendos cédigos de ocupaciones®:

29390018 Agentes de Igualdad de Oportunidades en General.
29390027 Agente de Igualdad de Oportunidades para la Muijer.
35390015 Promotora o Promotor de Igualdad de Oportunidades en General.

35390024 Promotora o Promotor de Igualdad de Oportunidades para la
Muier.

Esta denominacion/catalogacion, que separa con una tenue y quebrantable
linea a profesionales de la Igualdad que poseen formacién Universitaria y
que se ocupan del andlisis, disefio, evaluacién, efc. de programas y proyectos

4 En las propuestas finales de este estudio a fecha de noviembre de 2009, se pedia la modificacién de estos
cuatro cédigos unificéndose en dos: Agentes de Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres y
Promotoras y Promotores de Igualdad de Mujeres y Hombres. (Plo. 8). En el BOE Num. 306, de 17
de diciembre de 2011, se recoge el Real Decreto 1591,/2010, de 26 de noviembre, por el que se aprueba la Clo-
sificacién Nacional de Ocupaciones 2011, y en el cual se modifican los cuatro cédigos v se unifican en dos: 2825
Agentes de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y 3714 Promofores de igual-
dad de oportunidades entre mujeres y hombres. Aunque la modificacion solicitada es un gran avance, no
se han realizado tal y como se requirié, ya que por un lado denominan enfre mujeres y hombres, cuando debe
ser de mujeres y hombres, y por ofro continta uilizéndose un lenguaije no inclusivo nombrando Promotor cuando
la denominacién solicitada es Promotora y Promotor de Igualdad.
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(Agentes de Igualad), de quienes tfienen formacion no Universitaria vy se
cenfran en la intervencion mds cercana a la ciudadania con funciones como la
animacion, sensibilizaciéon, atencion personalizada ete.|Promotoras y Promotores
de Igualdad), es reciente ya que ha sido reconocida como tal por el INEM en
el afio 1997 tras un trabajo de investigacién y reconocimiento  previo surgido
en el seno de un programa NOW? acerca de la realidad de las personas que
ejercian como profesionales en este campo bajo nombres muy diversos y que
culminé con la inclusion de ambas denominaciones (Agentes y Promotoras y

Promotores  de Igualdad) en la Clasificacién Nacional de Ocupaciones en

1994,

A partir de esta codificacion podemos hacer seguimiento de la evolucion femporal
y geogrdfica de las demandas y confratos de frabajo formalmente realizados v
dar cuenta de si la familia profesional de la Igualdad de Oportunidades cobra
fuerza o, de lo contrario, la fendencia es la reduccion de la oferta y/o demanda

de este perfil profesional.

Es necesario sefalar, no obstante, que una modificacion en el tratamiento
informatico de datos por parte del SPE limita considerablemente este seguimiento
a partir del 2005, ya que en relacién a los contratos, el nuevo sistema implantado
solo permite filirar informacion relativa a cddigos de cuatro digitos (los cuatro
primeros). De esfa forma los datos de contrataciones de Agentes de Igualdad
de Oportunidades en General y Agentes de Igualdad de Oportunidades para
la Mujer, aparecen agrupados con los de crimindlogas v crimindlogos. Estos
fres perfiles se recogen en la actualidad (contratos SPE) bajo la denominacién
genérica de "Agenfes de Igualdad de Oportunidades para la Mujer y ofros

1

Diplomados en Trabajo Social

Dadas las  escasisimas  confrataciones  realizadas @ profesionales de  la
Criminologia (39290036), 3 frente a 3599 Agentes de Igualdad en 2005
(0.08%), el tratamiento de los datos aunados en el Cédigo General 2939 es
perfectamente representativo de las variaciones habidas desde la fecha en la
suma de Agentes de Igualdad de Oportunidades en general (39290018) vy
Agentes de Igualdad de Oportunidades para la Mujer (29390027).

> Siglas en inglés de NEW OPPORTUNITIES FOR WOMAN, Nuevas Oportunidades para la Mujer, Proyecto infe-
grado en la Iniciativa Comunitaria de Empleo y Desarrollo de los Recursos Humanos, con cargo al Fondo Social Europeo
y al Fondo Europeo de Desarrollo.
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En el caso de Promotoras y Promotores de la Igualdad, este seguimiento es
inviable. El codigo 3539 (Promotores de Igualdad de Oportunidades para la
Mujer y ofros Profesionales de Apoyo a la Promocién Social), recoge tanto a
éstos como a Agentes de Desarrollo local y Agentes de Desarrollo Social vy,
segun la referencia que tenemos al respecto (SPE), la suma de las contrataciones
bajo estas denominaciones suponen un porcentaje superior al 50%  sobre la

cifra total.

Teniendo en cuenta estas aclaraciones, en las péginas siguientes se expone
defalladamente (en funcion de los datos de los que se dispone en cada caso), cudl
ha sido la evolucion del nivel de demandas y contrataciones por Comunidades
Auténomas de Promotoras y Promotores de Igualdad y de Agentes de Igualdad
de Oportunidades (en General y para la Mujer] entre el 2001 y el 2008,

cenfréndonos en AlOs por ser éste, el perfil en que se centra la investigacion,

4. 1. DEMANDAS DE EMPLEO

El andlisis de las demandas de empleo bajo las denominaciones que nos
ocupan requiere de una aclaraciéon previa encaminada a definir el doble
criterio con el que ésfas son recogidas. Desde el Servicio Publico de Empleo
aportan a efectos de esta investigacion dos relaciones de demandas claramente
diferenciadas: de un lado las demandas inscritas que hacen referencia a todas
aquellas personas que aparecen registradas como Agentes de Igualdad y/o
Promotoras o Promotores de Igualdad (fanfo en general como para la Mujer) en
alguna de sus oficinas independientemente de la situacion laboral en la que se
encuentren y de ofro, las demandas desempleadas en las que se hace recuento
de demandantes [Agentes y Promotoras o Promotores) que se encuentran en

situacion de desempleo.

Es necesario aclarar, que puesto que cada persona que acude al SPE a inscribirse
como demandante de empleo tiene la posibilidad efectiva de hacerlo en
diferentes “categorias profesionales”, es muy probable que una misma persona
aparezca en el recuento de demandas en més de una ocasién; es decir, puede
ocurrir por ejemplo, que alguien con formacién de Agente de Igualdad de
Oportunidades esté inscrita como AIO y también como Promotora o Promotor
al ser esta Glfima una cafegoria inferior. Ante esta posibilidad, cabe sefalar

que cuando se habla de cada uno de los cédigos por separado podemos
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equiparar el término “nimero de demandas” al de "n® de demandantes” (en
cada codigo cada persona sélo puede aparecer una vez) mientras que en el
caso del fratamiento de dafos generales, que suponen suma de los datos de
dos o mds céddigos, esta equiparacién no es posible (una misma persona puede
haber sido contabilizada hasta cuatro veces).

En cuanto a la segregacion por sexos en el caso de las demandas, debemos
sefialar que desde el SPE no es posible obtener esa informacion sino que los

datos aparecen unificados para Mujeres y para Hombres.

4.1.1. DEMANDAS DE PROMOTORAS Y PROMOTORES DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES

Al analizar los dafos sobre las situaciones de demandas inscritas y demandas
desempleadas de Promotoras y Promotores de Igualdad, se observa un gran
paralelismo a nivel Estatal en sus evoluciones temporales, de ahi que se opfe
por un tratamiento conjunto de ambas realizando al tiempo las comparaciones
pertinentes.

GRAFICA 1. EVOLUCION DE LAS DEMANDAS INSCRITAS
DE PROMOTORAS Y PROMOTORES DE IGUALDAD ENTRE 2001 Y 2008

Fuente: Elaboracion propia en base a datos proporcionados por el Sistema Poblico de Empleo (SPE) 2009
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GRAFICA 2. EVOLUCION DE LAS DEMANDAS DESEMPLEDAS
DE PROMOTORAS Y PROMOTORES DE IGUALDAD ENTRE 2001 Y 2008

Fuente: Elaboracién propia en base a datos proporcionados por el Sistema Publico de Empleo (SPE) 2009

Tal y como se aprecia en las Gréficas 1y 2, el nimero de demandantes de
empleo como Promotoras o Promotores de Igualdad, en cualquiera de las
dos variedades que incluye esta denominaciéon, aumenta afio tras afo. Las
lineas que describen la evolucién temporal de cada uno de los dos codigos
de Promotoras y Promotores por separado, son similares si bien no debemos
olvidar que hay muchas més demandas de empleo en el codigo 35390015.
(Anexos SPE. Tablas 1y 2).

Es necesario sefialar también, que el crecimiento registrado es mas acentuado
en el caso de las Promotoras y Promotores en General ya que, mientras que
experimentan un incremento superior al 125% (125,7% en las inscritas y
141,9 en las desempleadas) entre 2001 y 2008, en el caso de Promotoras vy
Promotores para la Mujer no alcanza el 80% (79,2% en inscritas y /3,4% en
desempleadas).

Al margen de las semejanzas referidas y como consecuencia de la comparacion
de los datos de demandas inscritas con los de demandas desempleadas
expuestos en el apartado anterior, es de obligada referencia subrayar una
diferencia considerable: entre Promotoras y Promotores en General el incremento
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relativo de las demandas desempleadas es superior al de las demandas inscritas,
mienfras que enfre Promotoras y Promotores para la Mujer este incremento es
mayor en las inscritas que en las desempleadas.

GRAFICA 3. DEMANDAS INSCRITAS (EN TOTAL DE PROMOTORAS Y
PROMOTORES POR ANO

Fuente: Elaboracién propia en base a datos proporcionados por el Sistema Publico de Empleo (SPE) 2009

la representacion de la Grafica 3, relafiva a la progresion de las demandas
inscritas de Promotoras y Promotores en el afio 2004 muestra, en relaciéon con
los demds afos, un salto considerable en cuanto al aumento de las mismas. El
incremento relativo registrado en este afio, en el que estaban implanténdose
numerosos Proyectos Equal en los que se formaban profesionales para la
Igualdad de Oportunidades, es del 26,1% vy el que le sigue en el ranking es el
2002 con un 14%.
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GRAFICA 4. RELACION DE DEMANDAS EN DESEMPLEO DE PROMOTORAS Y
PROMOTORES SOBRE DEMANDAS INSCRITAS POR CODIGO Y ANO

Fuente: Elaboracion propia en base a datos proporcionados por el Sistema Piblico de Empleo (SPE) 2009

El porcentaje que suponen las y los demandantes de empleo como Promotoras
y Promotores que se encuentran en situacién de desempleo, sobre el total de
las demandas inscritas, varia tanto en Promotoras y Promotores en General
como en Promotoras y Promotores para la Mujer de forma moderada a lo
largo de los afios tenidos en cuenta, moviéndose en la franja que va del 49,
8% al 58,5% (50,5%58,5% Promotoras y Promotores en General y 49,8%-
58,4% Promotoras y Promotores para la Mujer]. Ambos cédigos coinciden
temporalmente en el momento de menor porcentaije de personas desempleadas,
sittandose este periodo entre el 2003 y el 2004. Difieren, no obstante, en
los afios en que la relacion desempleadas-inscritas muestra sus peores cifras
(2001 Promotoras y Promotores para la Mujer y 2006 Promotoras y Promotores
en General).
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GRAFICA 5. EVOLUCION DEMANDAS INSCRITAS (TOTAL)
DE PROMOTORAS Y PROMOTORES POR CCAA Y ANO

Fuente: Elaboracion propia en base a datos proporcionados por el Sistema Poblico de Empleo (SPE) 2009

En cuanto al andlisis de los datos de demandas de Promotoras y Promotores
por CCAA si bien la Gréfica 5 muestra cudl ha sido la evolucion de las
demandas inscritas (totales) en todas ellas, la diversidad de circunstancias
hallodas en cada una, hacen interesantes unos breves apuntes por separado

tanto por codigos como por inscritas y desempleadas. [Anexos SPE. Tabla 3).

En el caso de los demandas como Promotoras y Promotores de
Igualdad de Oportunidades en General entre 2001-2008, en todas
las CCAA se produce un considerable aumento del nimero de inscrifas. El
seguimiento de la evolucion anual de las demandas inscritas de Promotoras
y Promotores en General sefiala, ademds, que en tan sélo una de las CCAA
(Islos Baleares) se produce un aumento de las mismas afio tras afio. EI 2004
es el afio en el que menos Autonomias experimentan un refroceso en el nivel
de demandas inscritas (La Rioja y Valencia) y el 2006 es donde encontramos
mayor nimero de Comunidades con descensos en esa variable.

El registro de desempleadas y desempleados en el cédigo 35390015 muestra
tfambién un ascenso generalizado de fales. El mayor incremento se produce

nuevamente en la Rioja (calculado sobre valor 1)y el menor en el Pais Vasco.

(Anexos SPE. Tabla 5).




Situacion de la Figura de Agente de Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres en Espana

En este caso es solo en la Comunidad Extremeria donde en ningln afio se
produce descenso del n® de demandantes desempleadas y desempleados
respecto del afio anterior. los afios 2004 y 2008 son en los que el n® de
demandas disminuye en menos Comunidades y el 2006 es el afo en que

repiten més Comunidades con descensos.

Si tenemos en cuenta el porcenfaje que suponen los demandantes
desempleadas sobre las inscritas en cada Comunidad Auténoma y
afio, nos enconframos ante un amplio abanico de realidades que van desde los
minimos de La Rioja (0% en 2002 y 2003 y 19% en 2006) y de Melilla (17,4%
en 2003) a los maximos, también de la Comunidad Riojana {100% en 2004)
seguida de Ceuta (96 % en 2003) y Cantabria (80,6 % en 2001). A pesar de
estos valores tan extremos, en la mayoria de las regiones v para la mayoria de

los arios, los porcentajes oscilan entre el 50% y el 60%.

El 2005 desfaca entre los demds por coincidir en ésfe, el porcentaje minimo més
alto (mayor valor registrado enfre los datos  mds positivos de cada Comunidad)
y el mdximo mds bajo (menor valor registrado entre los datos més negativos de
cada Comunidad) de la comparativa realizada entre todas las Comunidades: el
primero es el de Cantabria (59.9% desempleadas y desempleados sobre inscritas

e inscritos) y el segundo el de las Islas Baleares (56,6%). (Anexos SPE Tabla 6y 7).

El seguimiento de la  evolucion de Promotoras y Promotores de
Igualdad de Oportunidades para la Mujer en relacion al nimero de
demandas inscritas por Comunidad Auténoma ofrece una novedad en relacién a
la progresion descrita para Promotoras y Promotores en General ya que mientras
que para ésfas, en todos los casos, la diferencia entre el 2001 y el 2008 es de
signo positivo, al respecto del coddigo que nos ocupa, en Castilla y Lleon en el

nimero de demandantes inscritas e inscritos se experimenta un descenso del 3,3%.

los afios a destacar por concentrarse en ellos el mayor y menor nimero de
Comunidades que registran descenso en sus demandantes de empleo como
Promotoras y Promotores para la Mujer son el 2005 y 2007 en el primer supuesto

y el 2002 en el segundo.

Fn los demandas desempleadas de Promotoras y Promotores
para la Mujer podemos distinguir las mismas caracteristicas generales de
todas las demandas analizadas por CCAA hasta este punto. Encontramos en

este codigo nuevamente un valor negativo en la diferencia de demandas 2001-




Situacion de la Figura de Agente de Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres en Espafa

2008 en Castilla y Ledn. En esta ocasion otra Comunidad Auténoma, Murcia,

comparte esta circunstancia. {Anexos SPE. Tabla 8.

Siguiendo en la linea de las comparaciones que venimos realizando, el mayor
incremento relafivo para este periodo de tiempo, lo encontramos en Cantabria
destacandose nuevamente los aios 2007 por mayor n® de Comunidades con
descenso absoluto de demandas desempleadas con respecto del aiio anterior,
asi como 2002 y 2006 por el de menor cantidad de regiones que experimentan

este retroceso.

Finalmente, en la relacién de demandas de Promotoras y Promotores
para la Mujer desempleadas versus Promotoras y Promotores
para la Mujer inscritas, los limites de las oscilaciones se encuentran entre el
inferior del 0% de Ceuta en 2005 vy La Rioja en 2002 y 2003 y en el 92,9% el
superior. Se repife la paradoja de ser en una nica Comunidad Autébnoma donde
se registra el valor més alto y mas bajo, aunque debemos sefialar que al poseer
un volumen de demandas bajo, cualquier variacién, por pequeiia que sea, puede

alterar considerablemente los indicadores porcentuales. (Anexos SPE. Tabla 9.)

En esta ocasiéon el porcentaje méximo maés bajo y el minimo maés alto de la
comparativa realizada entre todas las Comunidades no coinciden temporalmente,
encontréndose el primero en Navarra en 2003 (50% de desempleadas
y desempleados sobre inscritas e inscritos) v el segundo en el Pafs Vasco en
2006 (58,1%). Encontramos en estos datos un paralelismo con la relacion de
personas desempleadas-inscritas de las Promotoras y Promotores en General:
en ambas el valor minimo més alto es superior al méximo mds bajo, es decir,
el peor porcentaje obtenido al respecto de esta relacion en alguna Comunidad

Auténoma es mas bajo que el mejor alcanzado en ofra.

4.1.2. DEMANDAS DE AGENTES DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

De la misma manera que ocurria en el caso de las demandas de Promotoras
Promotores de Igualdad, la similitud de las demandas inscritas y desempleadas
de AlOs vy la relacion que guardan entre ellas, hace factible el tratamiento en
blogue de las mismas, si bien haciendo expresa referencia a las diferencias o

curiosidades detectadas.
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GRAFICA 6. EVOLUCION N2 DEMANDAS INSCRITAS DE CADA CODIGO DE
ANOS 2001-2008

Fuente: Elaboracion propia en base a datos proporcionados por el Sistema Poblico de Empleo [SPE) 2009

GRAFICA 7. EVOLUCION N2 DEMANDAS DESEMPLEDAS DE CADA CODIGO DE
ANOS 2001-2008

Fuente: Elaboracién propia en base a datos proporcionados por el Sistema Publico de Empleo (SPE) 2009
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la tendencia en la evolucion del n® de demandas como AIOs es segin se observa
en las Grdficas 6y 7, ascendente. El trazado descrito por cada variante [y todas
en conjunfo] recuerda enormemente (valores aparte) el seguido en el caso de
Promotoras y Promotores. Se aprecia pues un incremento de demandantes afio fras
afo al tiempo que un mayor n® de personas que se inscriben [y estan desempleadas)
como AlO en General que las que lo hacen como AIO para la Mujer.

Se repite también, en relacion a las demandas de Promotoras y Promotores, el
hecho de que los incrementos relativos experimentados entre 2001 y 2008 son
superiores en el caso de la categoria mas genérica (186,1% en las inscritas y

181% en las desempleadas) que en la mdas especifica (132,2% en las inscritas

y 128,3% en las desempleadas) (Anexos SPE. Tablas 10y 11).

GRAFICA 8. DEMANDAS INSCRITAS DE AGENTES DE IGUALDAD

Fuente: Elaboracion propia en base a datos proporcionados por el Sistema Piblico de Empleo (SPE) 2009

En el afio 2004 parece producirse fal como sucedia en el caso de Promotoras
y Promotores, un aumento de demandas més marcado que en el resto. No
obstante, tras el calculo del incremento porcentual, éste es levemente menor que

el registrado en 2002 alcanzandose en ambos casos un 24,7%.
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GRAFICA 9. INCREMENTO RELATIVO DE CADA ANO
SOBRE EL TOTAL DEL INCREMENTO DEL PERIODO 2001-2008

Fuente: Elaboracién propia en base a datos proporcionados por el Sistema Publico de Empleo (SPE) 2009

Entre 2001y 2008 el ntmero de demandas de empleo como AlOs ha aumentado
en 56089. La distribucién anual de estas nuevas demandas no es uniforme sino
que tal como se ha sefialado anteriormente, algunos afios destacan entre los
demds por experimentarse en ellos un gran aumento de las demandas. En la
Grdfica @ se muestra cudl ha sido el peso relativo del incremento de cada afo
sobre el incremento tofal del periodo 2001-2008.

GRAFICA 10. RELACION DE DEMANDAS DE AIOS DESEMPLEDAS
SOBRE DEMANDAS INSCRITAS POR CODIGO Y ANO

Fuente: Elaboracion propia en base a datos proporcionados por el Sistema Poblico de Empleo [SPE) 2009
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la representacion de la Gréfica 10 de la relacion existente entre las demandas
desempleadas vy las demandas inscritas de AIOs en General vy para la Mujer,
muestra que la variacién de las mismas a lo largo de los afios es muy pequeria,
ya que la diferencia entre el valor méximo alcanzado y el minimo es de 4,1
puntos porcentuales en el caso de las AIOs para la Mujer (51% en 2003-55,1%
en 2002) y de 5,5 puntos en las AIOs en General (48,3% en 2005 -54,8% en
2006). En este Gltimo caso esta variaciéon se ve considerablemente aumentada
por los datos referentes al 2005, ya que supone una desviacion considerable
de los del resto de los arios.

GRAFICA 11. EVOLUCION DE DEMANDAS INSCRITAS AIOS POR COMUNIDAD
AUTONOMA Y ANO

Fuente: Elaboracion propia en base a datos proporcionados por el Sistema Poblico de Empleo [SPE) 2009

las Graficas 11y 12 reflejan con claridad cudl ha sido la evolucion de las
demandas inscritas de AlOs (suma de los dos codigos) para cada Comunidad
Auténoma en los Gltimos ocho afios. De entre las siluetas que marca para cada
Comunidad Auténoma la representacion  de los datos, destacan  los casos
de Castilla y ledn, Pais Vasco y Cantabria por haber alcanzado el techo en
cuanto a n® de demandas de AlOs en un afo diferente al 2008. (Anexos SPE.
Tabla 12).
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GRAFICA 12. DEMANDAS INSCRITAS AIOS POR COMUNIDAD AUTONOMA EN
2001Y 2008

Fuente: Elaboracién propia en base a datos proporcionados por el Sistema Publico de Empleo (SPE) 2009

Del seguimiento de la evolucion del n® de demandas de AIOs y Promotoras
y Promotores por CCAA vy de la comparacién entre todas ellas cabe resefar

ademas las siguientes cuestiones:

Lla comparativa inter- anual de la evolucién del n® de demandantes (de cada afo
respecto al anterior) muestra como las demandas inscritas de AlOs en Generall
aumentan en todas las CCAA (destacdndose Andalucia, Canarias, Madrid y
Melilla). Al mismo tiempo, este aumento es més marcado entre 2004-2008, con
la excepcion del afio 2006, que se muestra como el afio mds negativo a estos
efectos en numerosas CCAA (Asturias, Canarias, Cantabria, Castilla y Ledn, La

Rioja, Madrid, Navarra y Pals Vasco.

En cuanfo o las demandas desempleadas de AlOs en General
observamos nuevamente un gran incremento de las mismas en todas las CCAA
entre los afios estudiados, despuntando al alza en esta ocasion el alcanzado en
Melilla (86, 1% calculado sobre valor 1)y a la baja, Castilla y Ledn (26,7%).
(Anexos SPE. Tabla 14.)

Tan sélo Andalucia, Canarias y Melilla registran un aumento continuado del n®

de demandas de AlOs desempleadas.
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Del establecimiento de la relacion AlOs en General desempleadas -
inscritas se obtienen un total de 152 valores diferentes (19 CCAA x 8 afios
En un 46,7 % de los casos, los valores obtenidos para esta relacion por CCAA

y afio se encuentran entre el 50 y 60% (Anexos SPE. Tabla 15).

En su conjunto, las cifras resultantes tienen su limite superior en el 77,1% de
desempleadas/inscritas de Cantabria en el 2004 v el inferior en el 0% de
Melilla del 2001.

Encontramos el valor mas alto (63,9%) en Cantabria para el 2008 vy el valor

mas bajo en Navarra para el 2002 (46,7%). (Anexos SPE. Tabla 15).

Por su parte, el comportamiento de las demandas inscritas de Agentes
de Igualdad para la Mujer en las distintas CCAA concuerda con lo visto
hasta aqui, feniendo que hablar nuevamente de un aumento generalizado del
nomero de demandantes. En esta ocasion, se destacan Melilla y Castilla y Ledn

(incremento relativo méximo y minimo respectivamente). (Anexos SPE. Tabla 16).

Cadlicia, Cataluria y Extremadura son las fres Unicas Comunidades Auténomas en las

que el nimero de esfas demandas no desciende ningin afio en relacion al anterior.

Como en ofras ocasiones, es en 2002 donde encontramos la menor cantidad
de Comunidades Auténomas con descensos, mientras que el 2006 aparece

como el de mayor concentracion de los mismos.

En relacién a los demandas desempleadas de AlOs para la Mujer
por Comunidad Auténoma sélo cabe sefalar que tras el céleulo de la variacion
relativa del 2008 con respecto del 2001 encontramos un valor “negativo” en
Aragoén, donde el n? de demandas desempleadas desciende en un 14,3% en

este periodo [Anexos SPE. Tabla 17).

En el cruce de los datos de las demandas de AIOs para la Mujer desempleadas
e inscritas, a portir del cual hayamos el porcentaje que suponen las vy los
profesionales de este codigo que se encuentran en situacién de desempleo sobre

el total, encontramos cantidades diversas que van desde el 27.5% al 100%.

El valor méximo mas bajo corresponde al Pais Vasco, donde el menor porcentaje
de desempleadas sobre inscritas es del 58,9% en 2001; el maximo mas bajo
pertenece a Navarra, ya que en ninguno de los ocho afios considerados su

indice al respecto alcanza el 41% (el mayor es el 40,4% en 2002). (Anexos

SPE. Tabla 18).
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4.1.3. COMPARATIVA  DE DEMANDAS DE AGENTES DE IGUALDAD
PROMOTORAS Y PROMOTORES DE IGUALDAD

Después de haber analizado cada uno de los codigos por separado, la primera
conclusién que se desprende en la comparativa de todos ellos es que en el
discurso temporal de los datos de las cuatro denominaciones se aprecia una
gran semejanza: independientemente de los valores de cada uno para cada

afio, un Unico trazo lineal pudiera ser representativo para cualquiera de ellos.

GRAFICA 13. EVOLUCION N2 DEMANDAS INSCRITAS AIOS/
PROMOTORAS Y PROMOTORES ENTRE 2001-2008.

Fuente: Elaboracion propia en base a datos proporcionados por el Sistema Piblico de Empleo (SPE) 2009

Teniendo en cuenta esta similitud en las evoluciones es obligado sefalar que,
confrariamente a lo que cabria esperar, el nimero total e incremento final (2001-
2008) de demandas AIOs (163.4%) es superior al de Promotoras y Promotores
(108%). Esta  situacion y evolucion [en teoria las y los AlOs pueden demandar
empleo también como Promotoras o Promotores, ya que ésta es una categoria inferior
a la suya pero Promotoras o Promotores no puede inscribirse como AlOs pues no
tendrian tecnicamente capacitacion) puede suponer dos cosas /o la combinacién

de ambas: de un lodo pudiera ser que se estdn formando mas AIOs que Promotoras
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y Promotores y de ofro, que cada vez haya menos AlOs con disposicion para

frabajar en un nivel profesional més bajo del que técnicamente les corresponde.

Finalmente, destacar en relacién ol porcentaje que representan las demandas
desempleadas sobre las demandas inscritas de AlOs y Promotoras y Promotores,
que la comparativa de los datos obtenidos para cada categoria profesional muestra
que en el caso de Agentes de Igualdad se aprecia una oscilacién menor que en
el de Promotoras y Promotores, lo que indicaria mayor estabilidad o continuidad
en el ejercicio profesional. A nivel estatal, en el caso de las y los AlOs, el indice
de desempleadas /inscritas de AlOs se mueve entre el 48,3% v el 55,1% |(franja
de 6,8 puntos teniendo en cuenta el valor desviado que sefaldbamos en su
momento] y este mismo indicador para Promotoras y Promotores oscila entre el
49 8% vy el 58,5%. Esta Gltima anotacion podria resumirse en la afirmacion de
que en tiempos de bonanza laboral, las personas que se incluyen dentro del
primer perfil profesional referido trabajon en mayor medida que las y los AlOs

pero en tiempos de escasez, el primer grupo sufre mds sus efectos.

GRAFICA 14. RELACION ENTRE DEMANDAS AIOS
Y PROMOTORAS Y PROMOTORES EN LOS ANOS 2001 A 2008

Fuente: Elaboracién propia en base a datos proporcionados por el Sistema Publico de Empleo (SPE) 2009

¢ Para la determinacién de esta franja se han considerado los valores méximo y minimo de los dos cédigos por sepa-
rado de cada denominacién profesional
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GRAFICA 15. PESO RELATIVO DE CADA CODIGO EN LAS DEMANDAS INSCRITAS
DE CADA ANO

Fuente: Elaboracién propia en base a datos proporcionados por el Sistema Pablico de Empleo (SPE) 2009

El peso porcentual de las demandas de AIOs y de Promotoras y Promotores sobre
el tofal de las demandas varia muy poco a lo largo de los ocho afos tenidos
en cuenta. Esta variacién se produce a favor de las demandas de Agentes de

Igualdad.

Analizando el peso de cada uno de los cuatro cédigos, se puede observar que
las y los Agentes de Igualdad en General ganan importancia y ademas de forma
continuada. Agentes de Igualdad para la Mujer y Promotoras y Promotores en
General experimentan pequefias subidas y bajadas y en el caso de Promotoras
y Promotores para la Mujer se produce un descenso continuado del porcentaje

respecto al total de demandas inscritas.
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4.2. CONTRATOS DE TRABAJO

Al abordar el andlisis de la evolucién de confratacion de las y los profesionales
en lgualdad de Oportunidades durante los dltimos afios debemos tener en cuenta

los siguientes aspectos:

Por un lado, los datos sobre contratacion de que disponemos no permiten
desagregar el total por tipo de contrato, clase de jornada o duracién de la
relacién laboral. Por lo tanto, fenemos datos absolutos que hacen referencia
a las variaciones producidas en el nimero de contratos realizados en cada
Comunidad Auténoma o a lo largo del tiempo, pero que no nos permiten valorar

la “calidad” o “precariedad” de las relaciones contractuales establecidas.

De ofro lado y como se observard claramente en el apartado de “Andlisis de
la situacion laboral de las y los Agentes de Igualdad en activo’,
sabemos que una parte importante de profesionales en Igualdad de Oportunidades
en acfivo (realizando funciones propias de AlO) no esfén confratadas bajo fal

denominacion y por lo tanto no aparecen recogidas en este apartado.

También se quedan fuera aquellas profesionales que trabajan por cuenta propia
y aquellas que ocupan puestos de trabajo estables desde fechas anteriores a las

estudiadas.

Teniendo en cuenta esfas consideraciones, a confinuacion se expone cudl ha
sido la evolucion de los contratos realizados en Espafia desde 2001 tanto
a Promotoras y Promotores como a Agentes de Igualdad de Oportunidades;
evolucién que supone el indicador mas fiable y objetivo de la inclusion de esta
Figura Profesional en el mercado laboral.

4.2.1. CONTRATOS DE PROMOTORAS Y PROMOTORES DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES

Tal como se refiere en la introduccion de este punto, a partir del afio 2004
y a efectos de extraccién de datos, el SISPE (Sistema de Informacion de los
Servicios Publicos de Empleo) agrupa en un solo cédigo de cuatro digitos, el

3539, correspondiente a la denominacién “Promotores” de Igualdad para la

7 En los dafos viene recogido Unicamente en masculino
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Muijer y ofras Profesionales de Apoyo a la Promocién Social” o: Promotora 'y
Promotor de Igualdad de Oportunidades en General, Promotora
y Promotor de Igualdad de Oportunidades para la Mujer, Agente
de Desarrollo Social y Agente de Desarrollo Local.

Teniendo en cuenta el volumen de confrataciones que suponen las y los Agentes
de Desarrollo Local y Social en entidades publicas y privadas de toda Espafia
sobre el fofal de los aunados en el codigo 3539, el seguimiento de la evolucién
de las confrataciones de Promotoras y Promotores a partir de enfonces es
imposible, por lo que esta parte del informe, correspondiente al andlisis de los

contratos de  Promotoras y Promotores, debe limitarse a los afios comprendidos

entre el 2001y el 2004,

GRAFICA 16. EVOLUCION DE LAS CONTRATACIONES DE
PROMOTORAS Y PROMOTORESES DE IGUALDAD ENTRE 2001 Y 2004,

Fuente: Elaboracién propia en base a datos proporcionados por el Sistema Publico de Empleo (SPE) 2009

Segin se puede observar en la Gréfica 16, la confratacion de Promotoras y
Promotores de Igualdad de Oportunidades tanto para la Mujer como en Generall
muestran en los afios analizados una tendencia al alza, si bien los valores
de partida y llegada de ambas cafegorias son muy diferentes. Asi, fomando

como referencia inicial el 2001 nos encontramos con que, en términos relativos,
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los confratos registrados de Promotoras y Promotores de Igualdad en General
suponen un 98.1% de la totalidad de las contrataciones realizadas. Sin embargo,
para el aiio 2004, a pesar de que el volumen de contfrataciones a Promotoras y
Promotores en General es muchisimo mayor que el de Promotores para la Mujer,
éstos Ultimos ganan peso relativo frenfe a los primeros ya que el porcentaje que
suponen sobre el tofal pasa del 1.9 % (2001) ol 3.9%.

Cabe destacar el gran salto en el nimero de contrataciones del afio 2003 dl
2004, lo cual supone un incremento del 156 % en el caso de Promotoras vy
Promotores en General y de un 246% en el de Promotoras y Promotores para
la Mujer. A pesar de no disponer de datos obijetivos que permitan confirmar la
hipotesis, se puede concluir, con un alfo porcentaje de posibilidades de acierto,
que fal incremento se debe en buena parte al gran impulso que han supuesto
sobre la promocién de la Igualdad de Oportunidades los Fondos Europeos en su
periodo de Programas EQUAL | [y posteriormente también los EQUAL ).

GRAFICA 17. EVOLUCION DE LAS CONTRATACIONES DE
PROMOTORAS Y PROMOTORES DE IGUALDAD ENTRE 2001 Y 2004

Fuente: Elaboracién propia en base a datos proporcionados por el Sistema Publico de Empleo (SPE) 2009
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GRAFICA 18. EVOLUCION DE LAS CONTRATACIONES DE
PROMOTORAS Y PROMOTORES DE IGUALDAD ENTRE 2001 Y 2004

Fuente: Elaboracion propia en base a datos proporcionados por el Sistema Piblico de Empleo (SPE) 2009

En la representacion de la evolucion de las contrataciones a Promotoras y
Promotores, se refleja que el crecimiento de las mismas entre 2001-2004 es
mas marcado en el caso de los hombres (incremento del 284, 2% vs. 115,6%
de las mujeres). la diferencia més destacable entre ambas representaciones se
aprecia en relacion al volumen de contrataciones alcanzado para cada sexo en
el 2004 respecto del 2003 [en el caso de los hombres el nimero de contratos

se multiplica por 2,7 v en el de las mujeres por 1,3).
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GRAFICA 19. CONTRATOS PROMOTORAS Y PROMOTORES ANUALES

Fuente: Elaboracion propia en base a datos proporcionados por el Sistema Poblico de Empleo (SPE) 2009

El andlisis del comportamiento anual de las contrataciones totales de Promotoras 'y
Promotores muestra un descenso considerable del nimero de los mismos en 2002
con respecto al 2001 (un 36,6%), seguido de una imporfante recuperacion en el
2003 que resulfa insuficiente para alcanzar el nivel de contratos del primer afo
de referencia. Finalmente, en 2004 se produce una recuperacién suponiendo
las cifras finales un incremento del 158 % v del 130% sobre el afio anterior y
el 2001 respectivamente.
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GRAFICA 20. EVOLUCION CONTRATOS
PROMOTORAS Y PROMOTORES ENTRE 2001-2004 POR SEXOS

Fuente: Elaboracién propia en base a datos proporcionados por el Sistema Publico de Empleo (SPE) 2009

Atendiendo al reparto de los confratos registrados entre mujeres y hombres
vemos que el nimero de Promotoras supera ampliomente al de Promotores en

todos los afios, suponiendo éstas un Q1,2 % sobre el total en el 2001, el 90,3%

en 2002, el 81,3% en el 2003 y el 85,3% en el 2004.

El incremento final que suponen para unas y ofros las contrataciones del 2004
sobre las del 2001 es del 284,2% en el caso de los hombres y del 115,6% en
el de las mujeres. [Anexos SPE. Tablas 19, 20y 21).
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GRAFICA 21. EVOLUCION CONTRATOS PROMOTORAS Y PROMOTORES POR
CCAA Y ANOS.

Fuente: Elaboracién propia en base a datos proporcionados por el Sistema Pablico de Empleo (SPE) 2009

Del tratamiento de los datos por Comunidades Auténomas que venimos
analizando en este apartado podemos concluir que la fendencia ascendente
mostrada a nivel nacional se repite en casi todas las CCAA. Se aprecia de
la misma manera, que el afio 2004 supuso para la inmensa mayoria de las
mismas un gran salto en el nivel de contrataciones registrado dentro de su
territorio. De entre todas ellas cabe destacar el volumen alcanzado en Madrid
y Andalucia (1440 y 1369 contratos respectivamente). No obstante debemos
sefialar que no ha sido en estas CCAA donde mayor incremento relativo se
ha experimentado, pues mientras que éste es, sobre el 2003, del 341% en
Madrid y Andalucia, ambos aumentos son ensombrecidos por el registrado
en Extremadura ya que éste supera el 876%. Si establecemos la comparativa

sobre el afio 2001 estas diferencias son todavia mds acusadas: 126% en

Madrid, 1725 % en Andalucia.
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Debemos sefialar en ofro orden la especial casuistica de Asturias, pues es
ésta, la tnica Comunidad Auténoma donde se puede apreciar un descenso
continuado del nimero de contrataciones anuales de Promotoras y Promotores
de Igualdad de Oportunidades después de partir del nimero mas alto de
contrataciones. las cifras del 2004 suponen en este caso un descenso del
9,96% respecto del 2003. En relacion al 2001 el descenso constatado es
del 49%. En este caso (comparacion 2004-2001) se registra un descenso en
Canarias /7,5% y Ceuta 50%.

GRAFICA 22. EVOLUCION CONTRATOS PROMOTORAS POR CCAA Y ANIOS

Fuente: Elaboracion propia en base a datos proporcionados por el Sistema Poblico de Empleo (SPE) 2009
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GRAFICA 23 .EVOLUCION CONTRATOS PROMOTORES POR CCAA Y ANOS

Fuente: Elaboracién propia en base a datos proporcionados por el Sistema Publico de Empleo (SPE) 2009

la comparativa de la evoluciéon del nimero de contratos a lo largo de los afios
en cada Comunidad Auténoma por sexo refiere llamativas diferencias en
Asturias donde, mientras el nimero de contratos hechos a mujeres desciende
considerablemente afio tras afio, en el caso de los hombres el volumen de
contfrataciones se mantiene relativamente e incluso aumenta; en el Pais Vasco,
donde se produce una situacién similar a la anterior (descenso en el nimero
de contratos de Promotoras en los tres primeros afios frente al incremento
del nimero de contratos de Promotores); y Canarias, donde se aprecia una

evolucién marcadamente diferenciada para unas y ofros enfre el 2001 y

2002.
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GRAFICA 24. PESO RELATIVO DE LAS CONTRATACIONES DE PROMOTORAS Y
PROMOTORES DE CADA ANO SOBRE LA SUMA DE CONTRATOS DEL PERIODO
2001-2004

Fuente: Elaboracion propia en base a datos proporcionados por el Sistema Poblico de Empleo [SPE) 2009

En lo Gréfica 24 se observa con claridad el gran peso que representan
las contrataciones efectuadas a Promotoras y Promotores de Igualdad de
Oportunidades en 2004 sobre el total de las mismas registrado en el periodo
2001-2004 (suma de los cuatro afios). En ella se puede apreciar féacilmente
como en 11 de las 17 CCAA vy las dos ciudades Auténomas, los contratos
de trabajo legalizados a través del SPE bajo esta denominacion en 2004
suponen mas del 60% del total del cuatrienio. En las Gréficas 25 Y 26 se

recogen estos mismos datos para cada sexo. [Anexos SPE Tablas 22, 23 vy

24).
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GRAFICA 25. PESO RELATIVO DE LAS CONTRATACIONES DE PROMOTORAS
DE CADA ANO SOBRE LA SUMA DE CONTRATOS DEL PERIODO 2001-2004

Fuente: Elaboracién propia en base a datos proporcionados por el Sistema Publico de Empleo (SPE) 2009

GRAFICA 26. PESO RELATIVO DE LAS CONTRATACIONES DE PROMOTORES
DE CADA ANO SOBRE LA SUMA DE CONTRATOS DEL PERIODO 2001-2004

Fuente: Elaboracion propia en base a datos proporcionados por el Sistema Poblico de Empleo [SPE) 2009
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4.2.2 CONTRATOS DE AGENTES DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

En el caso de los contratos de Agentes de Igualdad, a pesar de los cambios
habidos en el SISPE que suponen la agrupaciéon en el céddigo 3929 de
Agentes de Igualdad de Oportunidades en General, Agentes de
Igualdad de Oportunidades para la Mujer y Técnicas y Técnicos
Medios en Criminologia, podemos seguir su evolucion a lo largo de los
ocho afios enteramente transcurridos de la primera década del 2000. Tal como
adelantabamos, el porcentaje de contratos que suponen estos Ultimos sobre el
total de los recogidos como “Agentes de Igualdad de Oportunidades para la
Mujer y ofros Diplomados en Trabajo Social” (c6digo 3929) es insignificante.

En la Gréfica 27 podemos apreciar cudl ha sido la evolucion en el nimero
de contratos registrados afio fras afo, recogiéndose hasta el 2004, los datos

separados en AlOs en General y AIOs para la Mujer.

GRAFICA 27 EVOLUCION DE LAS CONTRATACIONES DE AGENTES DE
IGUALDAD ENTRE 2001 Y 2008

Fuente: Elaboracion propia en base a datos proporcionados por el Sistema Publico de Empleo (SPE) 2009

la frayectoria de la linea que dibuja la tendencia de las contrataciones de Agentes

de Igualdad es claramente ascendente. Entre el 2001 y el 2008 el nimero de
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confrataciones de cada afio es, como norma general, considerablemente mayor

que el del afio anterior. Esta relacién se constata en todos los casos menos en
2002 y 2006.

Si fenemos en cuenta la tfofalidad  del periodo analizado nos encontramos

con que las contrataciones AlOs registradas en 2008 multiplican por 36 a las

hechas en 2001.

El acercamiento a los frazos descritos por cada una de las variables de AlOs
(en General vy para la Mujer hasta 2004) recuerda el caso de Promotoras
Promotores: los contratos de AlOs en General son muchisimos mas que los de
AlOs para la Mujer. No obstante, el andlisis defallado de los datos muestra
claras diferencias que se exponen en el punto 4.2.3. (Comparativa de contratos

de Promotoras 'y Promotores y Agentes de Igualdad)®

GRAFICA 28. CONTRATOS ANUALES AIOS

Fuente: Elaboracion propia en base a datos proporcionados por el Sistema Poblico de Empleo (SPE) 2009

En la Grafica 28 se visualiza de manera muy simple el nivel de contratos de
AlOs [total) de cada afio, siendo destacable de la misma el bajo nimero

8 El SPE no ha facilitado los datos de cada uno de los dos cédigos de AIOs desagregados por sexo
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de contratos registrados en afios anteriores a 2004. la comparativa inter-
anual muestra que el afio en cuestion representa pues, de igual manera que
acontecia en el caso de Promotoras y Promotores, un gran salto en el volumen
de confrataciones (2232 mdés que en el afio anterior]. A pesar de ello, el

mayor incremento relativo de contratos lo encontramos en el afio 2003 en

relacion al 2002 (474%).

GRAFICA 29. CONTRATOS DE CADA ANO
SOBRE EL TOTAL DE LOS CONTRATOS DEL PERIODO 2001-2008

Fuente: Elaboracion propia en base a datos proporcionados por el Sistema Piblico de Empleo (SPE) 2009

En cuanto al peso relativo que suponen los contratos de cada afio sobre el
nimero fotal de confrataciones habidas en el periodo que observamos, los
registrados en 2008 representan mds de una cuarta parte de éstos. La suma de
los del primer frienio del milenio significa tan sélo un 5%.
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GRAFICA 30. CONTRATOS AIOS MUJERES DE CADA ANIO
SOBRE EL TOTAL DE LOS CONTRATOS DEL PERIODO 2001-2008

Fuente: Elaboracion propia en base a datos proporcionados por el Sistema Poblico de Empleo (SPE) 2009

GRAFICA 31. CONTRATOS AIOS HOMBRES DE CADA ANIO
SOBRE EL TOTAL DE LOS CONTRATOS DEL PERIODO 2001-2008

Fuente: Elaboracion propia en base a datos proporcionados por el Sistema Publico de Empleo (SPE) 2009
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las Gréficas de distribucién de contratos a lo largo de los afos para cada
sexo descubren diferencias existentes. Asi, en el caso de las mujeres, la mayor
concentracion de contratos tiene lugar en los dos dltimos afios, suponiendo las
confrataciones realizadas en éstos un 55% de los contratos totales del periodo
2001-2008. Entre los hombres, el mayor volumen de contratacion se registra en
los afios 2004 y 2005 (afos de implantacién de los EQUAL 1) concentrandose
en esfos afios el 53,1% del total de contratos del periodo.

GRAFICA 32. CONTRATOS AIOS POR SEXO Y ANOS

Fuente: Elaboracion propia en base a datos proporcionados por el Sistema Poblico de Empleo (SPE) 2009

En los tltimos ocho afios, los contratos de Agentes de Igualdad de Oportunidades
han recaido de manera desigual entre  profesionales de cada sexo. El
nimero de contrataciones hechas a mujeres es, a excepcion del aio 2004,
considerablemente superior al de las protagonizadas por hombres. Ademds,
mientras que la cantidad de mujeres confratadas aumenta afio fras aio (salvo
un insignificante descenso en 2002), en el caso de los hombres, el nimero
de confrataciones dibuja a lo largo de los afios una linea serpenteante que
experimenta continuas subidas y bajadas. [Anexos SPE. Tabla 25).
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GRAFICA 33. DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LOS CONTRATOS DE AIOS DE
CADA ANO POR SEXO

Fuente: Elaboracion propia en base a datos proporcionados por el Sistema Poblico de Empleo (SPE) 2009

Como ya se sefialaba en el parrafo anterior, en el reparto de confratos de
AlOs de los tltimos afios las grandes beneficiadas han sido las mujeres. En este
senfido sobresale el afio 2002 en el que estas recogen el 1.1 % del total de
los registrados en este afo. Sin embargo resulta muy llamativa la distribucion
porcentual mujereshombres de los afos 2003, 2004 y 2005. En ellos la
diferencia entre unas y ofros se reduce de forma sorprendente. EI 2004 destaca
nuevamente entre todos los demds, siendo en esta ocasién por ser el Gnico en el
que el porcentaje de confratos firmados por AlOs hombres es superior al de los

firmados por mujeres.
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GRAFICA 34. EVOLUCION DE CONTRATOS POR COMUNIDADES AUTONOMAS
Y ANOS

Fuente: Elaboracién propia en base a datos proporcionados por el Sistema Publico de Empleo (SPE) 2009

El andlisis de la progresién anual del nimero de contrataciones por CCAA
pone de manifiesto que, al fiempo que en la inmensa mayoria de ellas son
reconocibles las caracteristicas destacables de la evolucion estatal, se hace

necesario resefiar ciertas peculiaridades.

Asi, mientras que 2004 se presenta en la préctica totalidad de los casos como el
afio de impulso definitivo a las contrataciones de AlOs y en 2006 se experimenta
un descenso de las mismas més o menos generalizado, la Comunidad Canaria,
por ejemplo, se escapa del efecto 2004 situandose el punto de inflexion en ella
en 2005. A su vez, este es el afio que se reparte el profagonismo con 2008 en

cuanto al techo alcanzado en el nimero de contratos registrados.

Resulta curioso también el mantenimiento del nivel de contrataciones que se
presenta en Valencia; el mayor volumen de éstas en Madrid y Cataluiia en el
aiio 2008 y el continuo descenso de las mismas en Asturias y Navarra en los

Ultimos afos.
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GRAFICA 35. EVOLUCION DE CONTRATOS DE AIOS MUJERES
POR COMUNIDADES AUTONOMAS Y ANOS.

Fuente: Elaboracion propia en base a datos proporcionados por el Sistema Piblico de Empleo (SPE) 2009

GRAFICA 35. EVOLUCION DE CONTRATOS DE AIOS HOMBRES
POR COMUNIDADES AUTONOMAS Y ANOS

Fuente: Elaboracién propia en base a datos proporcionados por el Sistema Publico de Empleo (SPE) 2009
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Del andlisis de la evolucion experimentada en los Glfimos ocho afios por las
confrataciones de AlOs de cada sexo y Comunidad Autonoma se llega a la
conclusion de la existencia de situaciones totalmente dispares, sin que se puedan
enconfrar practicamente similitudes en la evolucion del nimero de contrataciones
de mujeres y hombres en ninguna de las CCAA ni entre ésfas.

GRAFICA 36. COMPARATIVA CONTRATOS AIOS 20012008 A NIVEL ESTATAL

Fuente: Elaboracion propia en base a datos proporcionados por el Sistema Poblico de Empleo (SPE) 2009

la comparativa en términos absolutos del nimero de contrataciones entre 2001
y 2008 por CCAA muestra, sin ningin margen de dudas, a Cataluiia como la
sobresaliente, seguida de cerca por la Comunidad de Madrid. No obstante,
si frasladamos esta comparacion a términos relativos, el mayor incremento

podemos encontrarlo en Extremadura vy fras ésta, Galicia.
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GRAFICA 37. PESO RELATIVO DE LAS CONTRATACIONES DE CADA ANO
SOBRE A SUMA DE CONTRATOS DEL PERIODO 2001-2008

Fuente: Elaboracion propia en base a datos proporcionados por el Sistema Poblico de Empleo [SPE) 2009

Tal como se comentaba con anterioridad, el 2008 es el afio de mayor volumen
de contrataciones de la serie estudiada. En esta Grafica, manejamos datos
relativos, lo que nos permite observar el peso real de las contrataciones de cada
afio sobre la suma fofal de contratos en cada CCAA. En las Graficas 38 y 39 se
recoge la representacion de estos mismos datos para las contrataciones de AlOs
de cada sexo. Esto podria explicarse por el efecto de la aplicacién de la LEY
ORGANICA 3,/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres
y Hombres. [Anexos SPE. Tablas 26, 27y 28
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GRAFICA 38. PESO RELATIVO DE LAS CONTRATACIONES DE AIOS MUJERES
DE CADA ANO SOBRE LA SUMA DE CONTRATOS DEL PERIODO 2001-2008

Fuente: Elaboracion propia en base a datos proporcionados por el Sistema Piblico de Empleo (SPE) 2009

GRAFICA 39.PESO RELATIVO DE LAS CONTRATACIONES DE AIOS HOMBRES
CADA ANO SOBRE LA SUMA DE CONTRATOS DEL PERIODO 2001-2008

Fuente: Elaboracion propia en base a datos proporcionados por el Sistema Poblico de Empleo (SPE) 2009
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4.2.3 COMPARATIVA  CONTRATOS PROMOTORAS Y PROMOTORES DE
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y AGENTES DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES

Tal como sefalédbamos en el tratamiento por separado de la evolucion del
nimero de contratos de AlOs y de Promotoras y Promotores, este dltimo grupo se
presenta muy similar en cuanto al trazo lineal que dibujan a lo largo de los afos
considerados. Sin embargo, la comparativa en profundidad pone de manifiesto
la existencia de inferesantes diferencias e incluso tendencias contfrarias.

GRAFICA 40. EVOLUCION N2 DE CONTRATOS AIOS Y
PROMOTORAS Y PROMOTORESES ENTRE 2001-2004

Fuente: Elaboracion propia en base a datos proporcionados por el Sistema Poblico de Empleo [SPE) 2009

Segin se observa en la Gréfica 40, tanfo la contratacion de AlIOs como de
Promotoras y Promotores de Igualdad experimenta un retroceso en 2002 para
luego recuperarse en 2003 vy dar un gran salto en 2004.

Ahora bien, la intensidad de estas variaciones es considerablemente distinta en
cada caso. De esta manera, mientras que en el afio de descenso del volumen
de contrataciones Promotoras y Promotores sufre una caida del 36.6% respecto
del afio anterior, el nimero de contratos de AlOs sélo desciende en un 12.3%.
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En el 2003 la recuperacion en las contrataciones realizadas bajo cada codigo
muestra una tremenda diferencia enfre ambos en cuanto a la magnitud relativa
que alcanzan los aumentos registrados,  siendo del 40.5% en el caso de
Promotoras y Promotores vy del 474.8% de AlOs.

GRAFICA 41. RELACION ENTRE CONTRATOS AIOS Y
PROMOTORAS Y PROMOTORES EN LOS ANOS 2001 A 2004

Fuente: Elaboracion propia en base a datos proporcionados por el Sistema Poblico de Empleo (SPE) 2009

la confluencia, dentro del perfil profesional de Promotoras y Promotores, entre
una mayor infensidad de la caida y una menor intensidad de la recuperacion,
si se compara con el perfil de AlOs, evidencia cémo dentro de la comparativa
porcentual por afio de los confratos relafivos a ambas categorias profesionales
(Promotoras-Promotores y AlOs), la primera pierde peso a favor de la segunda.

Asi, mienfras que en el 2001 se registraron 22.3 contratos de Promotoras y
Promotores por cada contrato de AlO; en 2004 esta diferencia se reduce hasta

el extremo de encontrarnos con una relacion del 2.6 a 1.




Situacion de la Figura de Agente de Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres en Espana
y propuestas para una Certificacion Profesional

GRAFICA 42. RELACION MUJERES -HOMBRES EN LAS CONTRATACIONES
DE AIOS Y PROMOTORAS Y PROMOTORES POR ANO

Fuente: Elaboracién propia en base a datos proporcionados por el Sistema Pablico de Empleo (SPE) 2009

la proporcién de contratos hechos o mujeres  sobre el total de los registrados
es en general, tanto para AlOs como para Promotoras, bastante mayor que la
de los varones. Aun asi se debe sefialar que la tendencia marcada es la de
incremento de la presencia masculina en el ejercicio profesional en el campo de
la Igualdad de Oportunidades, siendo a su vez reseiable el hecho de que este
incremento de presencia se acentia considerablemente cuando nos referimos

a la categoria de Agente de Igualdad, ya que en este codigo han pasado de

significar un 16.9 % sobre el total en 2001 @ un 58.8% en 2004.




Situacion de la Figura de Agente de Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres en Espana

y propuestas para una Certificacion Profesional

GRAFICA 43. RELACION AIOS-PROMOTORAS Y PROMOTORES POR SEXOS

Fuente: Elaboracion propia en base a datos proporcionados por el Sistema Poblico de Empleo (SPE) 2009

Atendiendo a la relacion de contratos de AlOs v contratos de Promotoras y
Promotores para cada valor de la variable sexo y su evolucién en los afos de
los que disponemos de estos datos, se aprecia que, fanto dentro del colectivo
femenino como masculino, la categoria de Agente de Igualdad (suma de los
dos codigos) gana relevancia frente a la de Promotoras y Promotores. En el caso
de los hombres, el ritmo al que esta categoria gana peso es mucho mayor que
el dado entre las mujeres. Asi, los Agentes de Igualdad pasan de representar
un 8.1% sobre el total de contratos como profesionales de esta especialidad en

2001 a suponer un 60.6% en 2004; mientras, esta evolucion en el caso de las
Agentes de Igualdad es del 4 % al 16.1%.
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GRAFICA 44. PESO RELATIVO DE CADA CODIGO EN LAS
CONTRATACIONES DE CADA ANO

Fuente: Elaboracién propia en base a datos proporcionados por el Sistema Publico de Empleo (SPE) 2009

Fn la Gréfica 44, confirmando lo ya expuesto en ocasiones anferiores, se
aprecia facilmente coémo el cédigo con mayor peso dentro del fofal de las
contrataciones es el de Promotoras y Promotores en General (méximo del 93.9%
de 2001 y minimo del 69.6% del 2004, pero para este cédigo la tendencia es
claramente descendente. En el caso de los AIOs en General su tendencia tiene

un signo contrario y pasa de representar un 3.3% sobre el fotal de los contratos

de profesionales de la Igualdad registrados en 2001 al 26.5% de los del 2004

En el caso de AlOs y Promotoras y Promotores para la Mujer, que relativamente
fienen muy poco peso denfro de esta rama profesional, esfa tendencia no esfé
tan claramente definida. (Anexos SPE Tabla 29).
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4.3. COMPARATIVA CONTRATOS- DEMANDAS DE AGENTES DE
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 2008

la comparacién del volumen de demandas y contratos asi como la de las cifras
relafivas calculadas para ambas variables supone la mejor muestra de cudl es

la situacion laboral (en cuanto al SPE) de las vy los profesionales de la Igualdad.

A confinuacién se presentan una gréfica y varias fablas donde se recogen estos
datos en relacion a las y los Agentes de Igualdad (por ser éste el perfil concrefo

que nos ocupal en el 2008.

GRAFICA 45. VOLUMEN DE DEMANDAS Y CONTRATOS DE
AIOS REGISTRADO EN 2008

Fuente: Elaboracion propia en base a datos proporcionados por el Sistema Piblico de Empleo (SPE) 2009

Segin se desprende de la Gréfica 45, las y los Agentes de Igualdad que se
enconfraban en situacion de desempleo suponian sobre el total de demandas

inscritas un 53,6% vy los contratos realizados tan solo un 6,2% del las mismas.

la Tabla que se expone a continuacién refleja cudl es la realidad en las diferentes
Comunidades Auténomas. En ésta aparecen calculados los indices relativos a
la poblacién, demandas y contratos de cada Comunidad Auténoma sobre el
fofal estatal de estos indicadores permitiendo realizar una comparacion inter-
autonémica objetiva (cuantitatival).
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PESO DE CADA VARIABLE POR COMUNIDAD AUTONOMA
CALCULADA SOBRE EL TOTAL ESTATAL

POBLACION DEMANDAS CONTRATOS

DESEMPLEADAS
% |TomL| % |ToL| %

13.657 ¥y 702

TOTAL % TOTAL
8.202.220

1.326.918

1.080.138 2,3% 3.390 3,7% 2.063 4,3% 83 1,5%
1.072.844 2,3% 1.250 1,4% 532 1,1%% 53 0,9%
2.075.968 4,5% 8.245 9.1% 4.998 10,3% 446 7,9%
582.138 1,3% 690 0,8% 429 0,9% 45 0,8%
2.043.100 4,4% 1.932 2,1% 1.137 2,3% 233 4,1%

2.557.330 5,5% 5.540 6,1% 3.229 6,7% 238 4,2%

7.364.078 16,0% | 1.810 2,1% 2'I,4°/o

/7.389 0,2% 181 0,2% 63 0,1% 13 0,2%
5.029.601 10,9% | 4.344 4,8% 2.713 5,6% 420 7,5%
1.097.744 2,4% 4.297 4,8% 2.120 4,4% 387 6,9%
2.784.169 6,0% 3.516 3,9% 2.030 4,2% 162 2,9%

317.501 0,7% 284 0,3% 140 0,3% 19 0,3%
6.271.638 13,6% | 16213 | 17,9% | 9.186 19,0% 1.037 | 18,5%

71.447 0,2% 1.697 1,9% Q81 2,0% 31 0,6%
1.426.109 3,1% 1.292 1,4 % 538 1,1% 146 2,6%

620.377 1,3% 3.061 3,4% 1.088 2,2 % 41 0,7%
2.157.112 4,7% 3.258 3,6% 2.022 4,2 % 186 3,3%

46.157.821 | DL/ 90.408 48.456 W [/[\)73 m 100%

Fuente: Elaboracién propia en base a datos proporcionados por el Sistema Publico de Empleo (SPE) 2009

Segin se puede observar en la Tabla 1, las diferencias en los indices calculados
son considerables en algunas CCAA. Asi podemos encontrarnos con algunas
donde el indice de demandas es muy superior al de confratos (destacando de
enfre ellas el caso de Andalucia) aunque fambién encontramos otras Comunidades
Auténomas donde el porcentaije de confrataciones es mas alto que el de demandas.
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Finalmente, en la Tabla 2 aparece reflejada la relacion exisfente entre el volumen de
demandas y contratos de cada Comunidad Auténoma sobre el total de su poblacion.
Sobresalen, tanto entre los indices de demandas inscritas como entre los de contratos,
los obtenidos en Melilla (para contratos comparte valor con Extremadural).

VOLUMEN DE DEMANDAS Y CONTRATOS DE CADA AUTONOMIA
SOBRE EL TOTAL DE SU POBLACION

: DEMANDAS
POBLACION DESEMPLEADAS CONTRATOS

TOTAL

%

8.202.220 | 17,77% | 27.993 | 0,34% | 13.657 | 0,17% 702 0,01%

1.326.918 | 2,85/% | 1.415 | 0,11% 530 0,04% 176 0,01%

1.080.138 2,34% | 3.390 | 0,31% | 2.063 0,19% 83 0,01%

1.072.844 2,32% 1.250 | 0,12% 532 0,05% 53 0,00%

2.075.968 | 4,50% | 8.245 | 0,40% | 4.998 0,24% 446 0,02%

582.138 1,26% 690 0,12% 429 0,07% 45 0,01%

2.043.100 | 4,43% 1.932 | 0,09% 1.137 0,06% 233 0,01%

2.557.330 554% | 5540 | 0,22% | 3.229 0,13% 238 0,01%

7.364.078 | 1595% | 1.810 | 0,02% 1.000 0,01% 1.202 0,02%

77.389 0,17% 181 0,23% 63 0,08% 13 0,02%

5.029.601 10,90% | 4.344 | 0,09% | 2.713 0,05% 420 0,01%

1.097.744 2,38% | 4.297 | 0,39% | 2.120 0,19% 387 0,04%

2.784.169 6,03% | 3.516 | 0,13% | 2.030 0,07% 162 0,01%

317.501 0,69% 284 0,09% 140 0,04% 19 0,01%

6.271.638 | 13,59% | 16.213 | 0,26% | 9.186 0,15% 1.037 0,02%

71.447 0,15% 1.697 Q81 31 0,04%
620.377 1,34% | 3.061 | 0,49% 1.088 0,18% 41 0,01%
1.426.109 3,09% 1.292 | 0,09% 538 0,04% 146 0,01%

2.157.112 4,67% | 3.258 | 0,15% | 2.022 0,09%

186
46.157.821 90.408 48.456 m

Fuente: Elaboracion propia en base a datos proporcionados por el Sistema Poblico de Empleo (SPE) 2009

0,01%
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5. ANALISIS DE LA SITUACION LABORAL DE LAS Y LOS
AGENTES DE IGUALDAD EN ACTIVO

En la investigacion sobre la situacion actual laboral de las v los Agentes de
Igualdad en Esparia hemos seleccionado una muestra de quienes se encontraban
en activo en las diferentes Comunidades Auténomas, por un lado en Entidades
Poblicas, aplicando las encuestas a profesionales de las Areas de Igualdad de
Ayuntamientos, todos los servicios centrales de Igualdad de CCAA., Areas de
lgualdad de las Diputaciones y Areas de igualdad de la Federacion de Municipios
de las CCAA, vy por ofro lado en entidades privadas realizando el cuestionario en

ONGDs, Sindicatos, Consultorias, Fundaciones privadas, Empresas. ..

La muestra ha sido representativa teniendo en cuenta varios criterios. En base a
los diferentes tramos de poblacion, se han realizando 6 infervalos con municipios
que van desde menos de 5.000 habitantes hasta los mayores de 100.000
habitantes, para de esta forma poder recoger informacién de municipios de
diferente tamafo. Por ofra parfe se han distribuido cuestionarios  dependiendo
de la poblacién de cada una de las CCAA. Lla Comunidad Auténoma de la
Rioja no ha podido ser analizada por no tener ninguna persona trabajando de
Agente de Igualdad en el momento de la Investigacién, aunque nos consta que

si hay profesionales formadas.

5.1. ANALISIS EN ESPANA

De la recogida de dafos cuantitativos y cualitativos de un total de 354
cuestionarios de toda Espafia, podemos decir que el nimero de mujeres que
desempeiian las funciones de igualdad es un 96% frente a un 4% de hombres.
Por este motivo, no se desagregaran por sexo todas las variables analizadas,
por no considerar significativo el porcentaje restante. Sin embargo, los datos

considerados relevantes si son desagregados por sexo para su andlisis.

la feminizacién de la profesion de Agente de Igualdad es un hecho que se
viene consfatando desde la creacién de esta figura fanfo a nivel europeo como
estatal y autondmico. Este hecho es consecuencia de la segregacion ocupacional
horizontal del mercado de trabajo, que se produce a su vez en un drea del

mercado feminizada como es aquella que se desarrolla en el dmbito de lo social.




Situacion de la Figura de Agente de Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres en Espana

Respecto a los datos relevantes analizados por sexo, tal y como comentébamos
anteriormente, el porcentaje de la muestra de hombres que trabaja de AIO
es pequeno, tan sélo de un 4%. la distribucién de estos por Comunidades
Auténomas es de 5 hombres en Galicia, Andalucia con 2y Pais Vasco, Aragén,

Extremadura, Murcia y Baleares con 1 en cada una de ellos.

Del total de encuestas recogidas, un @1,2% de las personas trabaja actualmente
en la Administracion publica, un 8,2% en Entidades privadas y un 0.6% en

régimen de Auténoma o Auténomo.

Del porcentaje recogido en la Administracion Piblica un 82,4% corresponde
a las Administracién Local, un 0.9% a la Administraciéon Foral, el 15,5% a la

Administracién Autondmica y un 0.6% a la Administracion Estatal.

Creemos que esta diferencia de contratacion dentro de los diferentes niveles de la
Administracién debe subsanarse ampliando dicha contratacion de profesionales
AlOs al émbito de la Administracion Estatal, especificamente a los Ministerios; as'

como a dmbitos de especial relevancia como los Servicios Piblicos de Empleo.

De los datos recogidos en entidades privadas un 19.9% pertenece a Consulforia

en general, un 16,1% a Consulioria de Igualdad, un 25,8% a Sindicato, el
19,4%% a Fundaciones y ONGDs

En lo que respecta a la edad como datos significativos, observamos que un
39% tienen mdés de 40 arios, y un 26% se encuentra entre 31 y 35 arios vy

Unicamente el 1,4% es menor de 25 afios.

Si tenemos en cuenta los estudios universitarios, observamos como el
67% son personas licenciadas, un 29% son Diplomadas, un 2% ha realizado
un Doctorado y ofro 2% tiene una Titulacion de Bachillerato o equivalente. De
cara al fututo es necesario recalcar la necesidad de estudios Universitarios para
poder ser AlO, ya que en caso contrario, estariamos hablando de Promotoras y
Promotores de Igualdad, profesionales con formacién no Universitaria que actoan
bajo la supervision de las y los Agentes de Igualdad vy cuyas sus funciones son
las de afencion directa a personas usuarias de servicios dirigidos a mujeres,

animaciéon de campaiias de difusion, escuelas de personas adultas, efc.

Denfro de los estudios universitarios la carrera que mds profesionales de
Igualdad recoge es Psicologia con un 29,8%, seguida de Trabajo Social y
Educacién Social 22,2%, Derecho con 16,6% y Ciencias Politicas y Sociologia
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con 8,3%. El resto de fitulaciones encontradas ha sido muy variado: Magisterio,
Econémicas, Empresariales, Filosofia, Periodismo, Hisforia, Filologias, Biologia,
Relaciones Llaborales, Antropologia, Turismo, e incluso Ingenieria Agricola y

Teologia.

Respecto a lo formacion especifica de Agente de Igualdad es bastante
variada, y feniendo en cuenta que los cursos oscilan desde las 5 horas hasta las

1500 horas, se han valorado varias opciones:

Atendiendo a los datos cuantitativos recogidos, por un lado ha sido analizada
la formacién en tramos de horas, y enconframos que un 40, 1% tiene
mas de 500 horas de formacion en igualdad, un 24,7 % entre 300 y 500
horas, un 24% entre 100 y 300 y un 11,2% menos de 100 y la persona que
mas formacion tiene es una mujer con 3700 horas. En la Tabla 3, vemos cémo
hay un amplio abanico de denominaciones de los cursos que van desde 51 a
259 horas, excluyendo Congresos, Seminarios y Jornadas, por enfender que no

estamos hablando de reciclaje profesional.




Situacion de la Figura de Agente de Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres en Espana

y propuestas para una Certificacion Profesional

TABLA 3 CURSOS DE MENOS DE 250 HORAS

DENOMINACION

DE 51 A 100

N2 HORAS

DE 201 A 249

3
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A continuacién en la Tabla 4 se recogen los datos de quienes han realizado
1,2,3 0 mas cursos por tramos horarios.

HORAS TOTALES POR CURSO

TABLA 4
N2 CURSOS/ MENOS DE
HORAS TOTALES 100 100-300 | 300-500 | MAS DE 500 | TOTAL
8 11 10

1 curso 13

Mas de 3 cursos 7 29 37 66 139

TOTAL 30 64 66 106 266

Por ofro lado y atendiendo al criterio establecido por FEPAIO de considerar
la formacion de Agente de Igualdad con un minimo de 250 horas por
curso de formacion?®, enfendiendo ademas que los cursos o actividades de
menos horas no capacitan para el desemperio de la profesion de AIO, podemos
esfablecer que un 59,1% de profesionales cuenta como minimo con un curso
de esfas caracteristicas. Desagregado por sexo, el 33% los hombres frente al
50,29% de las mujeres tiene esta formacion.

Es de destacar quienes han realizado més de un curso de formacion en igualdad.
Las titulaciones recogidas son variadas y se han agrupado en 7 categorias, tal

y como muestra la Tabla 5, destacando las del Grupo 1, donde vemos Agente

de Igualdad con un 60,8%.

Ademds de los cursos de mds de 250 horas contabilizados en la Tabla 5,
muchas de las personas encuestadas han realizado ofros cursos relacionados
con la igualdad que superan esas 250 horas. Entre estos cursos encontramos
formacién relacionada con la intervencion con mujeres inmigrantes, estudios
de libertad feminista, comunicacion y Género, mediacion intercultural desde la

perspectiva de Género y coeducacion.

Debe entenderse como fundamental que las y los profesionales dedicados a
la implementacion de las Politicas de Igualdad deben adquirir una formacion
fedrica y técnica que se equipare a la del resto de profesionales del ambito

¢ El criterio de un minimo 250 horas por curso de formacion es Gnicamente para el andlisis de los cuestionarios, ya que

FEPAIO considera que la formacién de AIOs debe ser un Master con 60 ECTS (1500 horas) y la homelogacién de forma-
cién de 600 horas de formacién en Igualdad de las cuales 300 horas tendran que haberse cursado en un Onico curso.
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Europeo. Y aunque el corte de horas en relacion con la formaciéon suele situarse
en las 250 horas, debe atenderse a las caracteristicas y contenidos de dicho
fipo de formacién, a la vez que debe tenerse en cuenta la formacién que se

puede haber adquirido a partir de la préctica profesional.

TITULACIONES EN IGUALDAD DE LAS PERSONAS ENCUESTADAS
TABLA 5 Z
(més de 250 horas/curso)

Ne
m ESTUDIOS REALIZADOS PERSONAS %

2.9%
4 2.3%
1 0.6%

1 0.6%

6 3.5%

1 0.6%

4 2.3%
10 5.8%
1 0.6%

] 0.6%
1.2%
1.2%
1 0.6%
| 0.6%
] 0.6%
1 0.6%
] 0.6%
3 1.8%
4 2.3%
3 1.8%
cion de o de G¢ educacio ] 0.6%
1 0.6%

Estudios de mujeres, Género y ciudadania 1 0.6%

Estudios de la libertad feminista 1 0.6%
4.FEMINISMO  Mujeres y Género en humanidades 1 0.6%

3.VIOLENCIA DE
(¢]]:{e]

Estudios interdisciplinares de Mujeres 1 0.6%

Méster en estudios de las Mujeres 1 0.6%

Cuestiones de Género y aplicaciones de Planes de Igualdad en 0
e 1 0.6%
empresas y Administracion Poblica

6. PROMOTORA  romotora/Dinamizadora de unic 2 1.2%
7. SOCIOLOGIA Diplomatura sociologia: ialidad G¢ ic 1 0.6%
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En relacién con lo experiencia en Administraciones Publicas, un 82,3%
de las personas han sido contratadas directamente por la Administracion, frente
a un 18.7% de AlOs subcontratadas en Administraciones piblicas a través de
una empresa privada. Si desagregamos por sexo esta variable, la experiencia
de los hombres es de un 91,6% en entidades piblicas directamente, y solo el
1% es a fravés de subcontratacion. En cambio, las mujeres han adquirido la
experiencia en entidad piblica de manera subcontratada en un 17,9%. las
condiciones de trabajo en la Administracién piblica a través de una empresa

suelen ser peores en lo que se refiere a salario, horario, estabilidad laboral efc.

En cuonto a lo experiencioc contratada directamente por la
Administracién, un 48,2% lleva mas de 5 afios desarrollando funciones
de Igualdad, un 22,5% entre dos y cinco afios, un 15,6% entre seis meses
y un afo y un 5,1% lleva menos de seis meses. Alcanza lo experiencia
subcontratada en la Administraciéon con un 36,5% mas de 5 afos,
25,4% entre dos y cinco afios, 22,2% entre uno y dos afios, 6,3% enfre seis
meses y un afio y un @,5% menos de seis meses.

la subcontratacion de AlOs en Administraciones Publicas a través de una empresa
privada es una practica habitual desde hace unos afios, en algunas entidades.
Cuando se trafa de personal Técnico relacionado con las dreas sociales
(Igualdad, Trabajo Social, Educacion Social efc.) en las que los puestos suelen ser
mayoritariamente ocupados por mujeres, esfas suelen ser subcontratadas. No ocurre
lo mismo con ofras areas de las Administraciones, en las que la mayoria de las
personas que frabajan son hombres, y que suelen estar formadas por funcionariado,
en concrefo, personal técnico de urbanismo, obras, medio ambiente, finanzas, efc.
Esto es un claro ejemplo de discriminacién indirecta por razén de sexo, en lo que se

refiere enfre ofras cosas a la esfabilidad y al salario como veremos mas adelante.

la experiencia en entidades privadas es bastonte menor con un 20.4%.,
viéndose asi como todavia la profesion de AlO no estd instaurada en el émbito
privado, y aunque cada vez més empresas realizan Planes de Igualdad'®, la
mayoria de las veces, éstos son realizados por personas sin la capacitacion
adecuada, con lo que ello conlleva. Citando el Manifiesto del Congreso de Agentes

de Igualdad de Pontevedra, “No podemos entender la salud sin profesionales de

10 [EY ORGANICA 3,/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres Articulo 45. Elabo-
racién y aplicacion de los Planes de Igualdad
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la medicinay la enfermeria, sin profesionales de la salud. No podemos entender la
educacion sin maestras y maestros, sin profesoras y profesores. Tampoco podemos
entender las obras e infraestructuras sin arquitectas y arquitectos, aparejadoras

y aparejadores, albadilas y albailes. Sin embargo, esta correlacién no se da

cuando hablamos de Igualdad de Género.” (Pontevedra, 2004)'".

Debido a cémo surgen las Politicas de Igualdad y dado que no habia un criterio
comin, no se ha dado un consenso en la denominacién de las Estructuras
de Igualdad v de ahi las diferentes denominaciones existentes.  Tal y como
se puede apreciar en la Tabla 3, esas denominaciones de las Estructuras de
Igualdad en las diferentes Administraciones Pablicas, también se reflejan en
los datos recogidos en la encuesta, e inducen a recalcar la hipétesis de la

invisibilizacion, falta de homogeneidad, indefinicion profesional y laboral. efc.

DENOMINACION ESTRUCTURAS DE IGUALDAD %

AREA / SERVICIO DE IGUALDAD 13.4%
AREA/SERVICIO DE MUJER 5.8%
MUJER E IGUALDAD 1.4%
CASA MUNICIPAL DE LA MUJER 6.5%
CENTRO DE INFORMACION A LA MUJER 15.1%
UNIDAD DE IGUALDAD 6.9%
OTRAS (Concejalia de Igualdad/Mujer, Dpto. Accién Social, Dto. Familia, Oficina

Violencia de Género, Programa Mujer, Proyecios de Igualdad, Unidad de Empleo, | 50.9%
Fundacién para la Mujer, efc....)

De los vy las Agentes de Igualdad encuestadas un 87,2% trabaja en una esfructura

de igualdad y un 12,8% no trabaja de manera infegrada en un drea de Igualdad.

En cuanfo a la dependencia politica de las entidades, un 49,7% de
profesionales de Administraciones Publicas comparte Consejeria o Concejalia
con ofras dreas, y un 26,2% tiene su propia Concejalia o Consejeria, el 17,6%
depende directamente de Alcaldia o Presidencia, siendo esta dltima opcién la

mas acerfada para frabajar de manera transversal la Igualdad de Oportunidades

" www.adrullaumia.es/equalullaumia/congresoaio.swf | Fecha de consulta: 7 de septiembre de 2009)
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de Mujeres y Hombres. Tal y como corrobora Pilar Sanz de Pablo'? “la ubicacién
en el organigrama de las organizaciones merece ser revisada, ya que en la
mayoria de los casos se adscriben a departamentos de Servicios Sociales, no
cuentan con jefaturas especializadas y en general, su ubicacion les permite
muy poco ascendente jerdrquico dentro de la organizacion que les contrata,
no auforiza el desarrollo de acciones positivas e imposibilita el desarrollo del

mainstreaming.”

Fl presupuesto destinado a Politicas de Igualdad varia sustancialmente
y debe fenerse en cuenta que muchas veces esa cuantia tiene que ser compartida
con ofras dreas. Asi, aunque un /6% reconoce tener presupuesfo para frabajar
las Politicas de Igualdad, ha sido imposible obtener los datos suficientes para
hacer un céleulo de manera clara, ya que un 72% no ha aportado el dato de
forma concreta. Del resto de datos obtenidos, un 16,4% destina menos del 2%
del porcentaje total de la entidad, un 1,1% entre el 2 y el 5%, el 12% destina
mas del 5% vy el 6,8% destina el 100% del presupuesto total que tiene para
frabajar. Aunque con esfos dafos no obtenemos una medida completamente
significativa, si podemos decir de los obtenidos, que visibilizan el poco valor
que se da dentro del sistema patriarcal al trabajo a realizar para llevar a cabo
Politicas de Igualdad.

las denominaciones recogidas de los puestos de trabajo de AlOs
son también diversas. Un 51,8% recoge el t#rmino Igualdad o Igualdad de
Oportunidades en su confrato de trabajo, aunque las denominaciones varian
enfre Agente, Técnica, Asesora y Técnica Asesora y un 1.2% % recoge el término
pero como Dinamizadora o Promotora. El 47,1 % restante realiza las funciones de
Igualdad sin un reflejo directo en su puesto de trabaijo, lo que contribuye de nuevo
a invisibilizar las tareas realizadas por las v los Agentes de Igualdad y demuestra,

a su vez, la indefinicién que rodea todavia hoy a esta Figura profesional.

la Tabla7 nosmuestraen qué Categoria Profesional de la Administracion
Publica se encuentran los y las AIOs encuestadas. En dicha tabla también se
especifican las denominaciones actuales de los grupos profesionales (después

de 2007]) compardndolos con las denominaciones tradicionales [antes de

12 Pilar Sanz de Pablo experta en Politicas de Igualdad, trabaijé en la Defensoria para la Igualdad del Gobiermno Vasco

"la figura profesional de Agente de Igualdad. Andlisis de género v propuestas de adecuacion.” En Barrére, Maggy y
Campos, Arantza. 2005. Igualdad de Oportunidades e Igualdad de género. Una relacion a debate. Ofiate. Editorial
Dykinson. 211-2
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2007). De esta forma vemos las diferencias que se establecen segin la Reforma

Universitaria a nivel europeo (Proceso de Bolonial.

TABLA 7 CATEGORIA PUESTO EN LA ADMINISTRACION

¢ Nivel de formacién equivalente a
Educacion Primaria

o Certificado de Escolaridad o
acreditacion de los afios cursados
y de las calificaciones obtenidas
en la Educacion Secundaria

% GRUPO %
TOTAL
DE Denominacién tradicional Denominacién actual Q d
ENCUESTAS | (Segin Il Convenio Colectivo Gnico)'® (Segln EBEP)™
ess || A [ | o4 | s40n
¢ Doctorado ¢ Titulo Universitario de
e licenciatura Grado
® Ingenieria ¢ Doctorado
® Arquitectura ® licenciatura
® Ingenieria
¢ Arquitectura o equivalente
Teo,e9 | e [ A | o7 20 | 273
¢ Diplomatura Universitaria ¢ Titulo Universitario de
® Ingenieria técnica Grado
® Arquitectura Técnica, e Diplomatura Universitaria
¢ Formacién Profesional 3% Grado | ® Ingenieria Técnica
o equivalente ® Arquitectura Técnica o
equivalentes
Titulacién de Técnica Superior
L 4 < J o |§C
e Bachiller e Titulacion de bachillerato o
o Fp2° técnica/o
¢ Ciclo Formativo Grado superior ¢ Bachillerato Unificado Polivalente
equivalente o Formacién Profesional de
Técnica/o Superior
e Técnica/o Especidlista, o
equivalente
0.6% D c2 100%
e Graduado Escolar e Graduada/o en ESO.
e Graduada/o en ESO e Fducacion General Bésica
e FP1° e Formacién Profesional de
e Ciclo formativo Grado medio o Técnica/o
equivalente e Técnica/o Auxiliar o equivalentes.

e Educacién Primaria
e Certificado de Escolaridad

Obligatoria

13 Grupos profesionales, de la RESOLUCION de 10 de octubre de 2006, de la Direccion General de Trabaio, por la
que se dispone la inscripcién en el registro y publicaciéon del Il Convenio colectivo Onico para el personal laboral de la

Administracion General del Estado. BOE de 14 de octubre de 2006.

14 Grupos de clasificacién profesional del personal funcionario de carrera de la LEY 7/2007, de 12 de abiril, del

Estatuto Bésico del Empleado Piblico. BOE de 13 de abril de 2007.

1> El nuevo grupo B que queda reservado a quienes estén en posesion del fitulo de Técnica/o Superior, no existiendo
un grupo equivalente en la clasificacién anterior a la LEY 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado

Publico. BOE de

13 de abril de 2007
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Debemos tener en cuenta que la mayoria de las encuestadas estén en el Grupo
B/ A2 con 60,6%, seguidas del grupo A/AT con un 36,8%. Un 2% en el
grupo €/€1, e incluso un porcentaje aunque pequerio del 0,6% de mujeres que

se encuentran en el grupo D-C2.

Analizando estos datos debemos matizar, que aunque muchas AlOs tienen
formacion Universitaria Superior (licenciatura) y formaciéon en
Igualdad que supera las 500 horas (estudios de Master), solamente el 52,5%
estan en el grupo correspondiente, es decir A/AT. El 44,5% esta en el grupo
B/A2. Esta valoracion a la baja de los puestos de trabajo de Agentes de
Igualdad  se constata principalmente en que en muchos casos, para acceder
al puesto de trabajo se exige solamente una Diplomatura aduciendo a motivos
presupuestarios, y lo que a fin de cuentas se estd produciendo es “un sesgo
de Género en la valoracion de las profesionales que deben modificar los
condicionantes de género de sus organizaciones para avanzar hacia la
igualdad.”(Sanz de Pablo, Pilar, 2004). Por otra parte hay 4 personas en
grupo D/€2 y 2 en grupo E. Encontrar AIOs en las categorias mds bajas es
bastante significativo, ya que de esta forma, se transmite de manera negativa
que no es necesaria una fitulacion universitaria ni formacién de Agente de

Igualdad para el desarrollo de la profesion.

Asi mismo, el hecho de que solamente el 52,5% de las personas encuestadas
con formaciéon Universitaria Superior y formacion en Igualdad que supera las
500 horas, se encuentre en el grupo profesional correspondiente (es decir A/
A1), permite evidenciar cémo en el caso del ejercicio de esta profesién no
existe una correlacion directa entre mayor formacion y mayor salario. Situacion
derivada precisamente de que no existe una exigencia ni una valoracién
generalizada, tanto de la formacion como de la experiencia profesional en
materia de Igualdad de Oportunidades, dentro de los procesos de seleccion
laboral

En cuanto ala relacién laboral que tienen las AIOs con la Administracion,
el 13,7% es personal funcionario de carrera, un 15,3% personal inferino, el
1,6% personal funcionario de programa, 13,7% personal laboral fijo, el 1%
fiene una contrafacién temporal por convenio con los Servicios Piblicos de
Empleo, el 32,5% es personal temporal y el 10,2% es subcontratacion. Es de
nuevo destacable cémo la mayoria de las AlOs que estén en grupos A/AT y
B/A2, tienen confrataciones laborales tfemporales con un 32,84%.
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la estabilidad de AIOs en la Administracion tampoco es alta, ya que un
24,9% tiene plaza creada en RPT funcionaria, un 11,8% RPT laboral y un 63,3%
son plazas temporales creadas por programa o contratacion.

la remuneracion salarial de los AIOs sigue la ténica de lo dicho
anteriormente.

Existe una gran brecha salarial enfre AIOs, a pesar de que son profesionales que
se contratan para realizar el mismo empleo. Esta brecha va desde los 7.500 €
euros brufos al afio —pagas incluidas- hasta los més de 61.000 € que cobra dl

afio de salario brufo una sola persona de las encuestadas. La tabla 8 especifica

las remuneraciones por framos salariales.

TABLA 8 %
SALARIO BRUTO ANUAL

o, TOTAL ENTIDADES PUBLICAS Q d
5,49 % MENOS DE 15 MIL EUROS 93.33 6.67
13,18 % ENTRE 15 Y 20 MIL EUROS 94.44 5.56
15,01 % ENTRE 20 Y 25 MIL EUROS 95.13 487
24,17% ENTRE 25 Y 30 MIL EUROS 96.97 3.04
15,38 % ENTRE 30 Y 35 MIL EUROS 100
7,69 % ENTRE 35 Y 40 MIL EUROS 100
19,04 % MAS DE 40 MIL EUROS 94.23 576

El mayor salario encontrado pertenece  una  mujer con 61.000 € brutos/
afio y le siguen dos hombres con 59.000 € brutos/afio. Estas 3 personas son
funcionarias de carrera. la mujer, que pertenece al Pais Vasco, cuenta con una
larga trayectoria de experiencia y formacién, y para poder optar a la oposicion
de su puesto de trabajo se le exigid, entre ofras cosas, formacién en Igualdad.
Llos hombres con los salarios més altos trabajan uno en el Pais Vasco y ofro en
Murcia, y ninguno de los dos fiene formacién en Igualdad ni se les exigio para
cubrir el puesto de trabajo que desemperian.

Ademas hay que resaltar que dentro de un mismo grupo no se establece un nivel
refributivo homogéneo, se da el caso de AlOs en grupo A/AT que cobran mas
de 40.000 € vy ofras que su salario es menor de 15.000 €. En la tablo se

muestran las diferencias salariales en las diferentes categorias.
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En los procesos de seleccion de AlOs en la Administracion Piblica se
recoge que cualquier fitulacion superior es exigida un 10.9% de las veces,
cualquier Titulacion Media un 38% vy un 51,1% se especifica la Titulacién. En
cuanto a la formaciéon en Igualdad, Gnicamente es exigida en un 31,1% de las
veces frente a un 60,9% que no se pide. Esta valoracion nos confirma de nuevo
el poco valor que se tiene de la profesion, incluso a la hora de seleccionar
personas que van a redlizar un frabajo de AlOs. Ocurre lo mismo con la

experiencia, en un /7,9% de las ocasiones no se exige fenerla.

lo antigiedad en el puesto de trabajo de las AlOs es reciente, ya que el
25,6% de las contratadas son anteriores al afio 2000y el 74,4% son posteriores al afio
2000y la mayoria a partir del 2007, quizés por la aprobacién de la Lley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres.

Fl 90,6% de las AlOs trabaja a jornada completa y el 68% de las jornadas son

continuas con un horario de trabajo de 8:00 a 15:00.

Un 42,8% de las AlOs realiza ofro tipo de tareas adicionales relacionadas con
el trabajo de administrativa o de ofras dreas como pueden ser Cooperacién,

Juventud, Empleo y Trabajo Social entre ofras.

5.1.1. DEMANDAS DE LAS PERSONAS ENCUESTADAS

En este apartado analizamos las respuestas obtenidas de la Oltima pregunta

relativa a las demandas y comentarios personales de las AlOs.

Dado que se frata de la dnica pregunta con estructura abierta incluida en el
cuestionario, nuestro andlisis se centrard principalmente en una valoracion de
fipo cudlitativo. Asi, hemos establecido diferentes categorias de andlisis para su

estudio y que pasamos a comentar a continuacion:
A. PERFIL A 1.O: FORMACION Y COMPETENCIAS

B. FORMACION:

1. Mayor indice de formacién

2. Necesidad de otra formacién
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3. Necesidad de formacion en Género

4. Demanda de regulacién

C. HORARIO.

D. COMPETENCIAS:
1. Realidades laborales

2, Categoria profesional

E. BARRERAS DETECTADAS EN EL EJERCICIO PROFESIONAL:

-
)

Seleccion de personal

N

Creacién de plazas

ol

Salario y/o categoria

Estabilidad laboral

nok

Presupuestos

&

Falta de coordinacion,/ implicacion

N

Falta de reconocimiento profesional

%

Falta de valoracion del rabajo/ dificuliad para trabajar

o

Excepciones en las barreras

a

PROPUESTAS PARA UN PERFIL PROFESIONAL

G. IMPORTANCIA ADJUDICADA A LA INVESTIGACION
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A. PERFIL A.1.O: FORMACION Y COMPETENCIAS

Desde nueve Comunidades Autbnomas (Andalucia, Aragon, Asturias, Baleares,
Cataluia, Extremadura, Galicia, Madrid y Navarra) se sefiala la importancia
de establecer una formacién que permita la homologacion, a fravés de una
fitulacién especifica y comin al territorio Estatal, de la trayectoria formativa asi
como de la profesional de quienes realizan las tareas de igualdad (tanto en el

dmbito de la Administracién Piblica como en el de la empresa privadal).

Se destaca la importancia de este aspecto como fundamental para el
establecimiento de un perfil profesional con unas competencias claramente
definidas, que permita a su vez una correcta seleccion de las personas
encargadas de disefiar e implementar proyectos en materia de Igualdad de
oportunidades entre Hombres y Mujeres.

B. FORMACION

En este apartado hemos incluido diversas subcategorias de andlisis relativas a la

formacién en igualdad, imprescindible para el desemperio del perfil profesional

de AIO.

En primer lugar hemos querido reflejar el mayor indice de formacion que
presentan muchas de las y los profesionales en Igualdad de Oportunidades con

respecto al recogido en el cuestionario.

Asi, desde Andalucia, Aragén, Asturias, Canfabria, Cafalufia, Pafs Vasco y
Navarra sefialan estar en posesién de un mayor indice de certificacion formativa
en Igualdad de la que queda reflejada en el cuestionario (en el que se recogen
cuatro cursos y donde la mayoria de las personas  encuestadas han incluido
aquellos mas importantes en relacion a su certificacion asi como aquellos de
mayor nimero de horas). Por fanfo, este indice mas alto se refiere al nimero de

cursos (mds de cuatro) y al nimero de horas de formacion.

En segundo lugar tomamos en consideracion la necesidad de otra
formacioén que también se ha puesto de manifiesto en las respuestas dentro

de esta pregunta/item.

Dicha necesidad (resaltada desde Andalucia, Cantabria y Madrid) se concreta
en ir mas alld de la mera formacién tedrica en Igualdad de Oportunidades,
incluyendo una formacién de carédcter més Técnico que permita una mayor

capacitacién a la hora de frabajar con diferentes Agentes Sociales.



Situacion de la Figura de Agente de Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres en Espana

En tercer lugar, sefalar que dicha necesidad de formacion se concreta de
manera muy amplia y especialmente en el dmbito de la Administracién Poblica,
en necesidad de una mayor formaciéon en Género.

Desde ocho Comunidades Auténomas, (Andalucia, Canarias, Extremadura,
Galicia, Madrid y Melilla) se reclama mayor calidad en la formacion especifica
en Género e Igualdad de Oportunidades que se imparte a nivel Estatal tanto a

fravés de entidades y organismos piblicos como privados.

Al mismo tiempo se sefiala la necesidad de recibir més formacion en Género
e Igualdad de Oportunidades con cardcter continuo y gratuito por parte de los
organismos publicos de Igualdad.

Finalmente, sefalar la demanda de una regulacion de la formacion por
parfe de algunas de las personas encuestadas. En este sentido, desde Asturias,
Andalucia, Madrid y Navarra se destaca la necesidad de regular de manera
especifica la/s Titulacion/es en Igualdad de Oportunidades, unificando
su esfructura y contenidos como sucede en ofros paises'®; para que pueda
incluirse como requisito imprescindible en los procesos de seleccion (tanto en la
Administracién Piblica como en el dmbito privado) y para contar con un cuerpo

de docentes verdaderamente preparado.

C. HORARIO

En relacion con las jornadas de trabajo, desde Andalucia y Canarias se sefiala
una contratacion de media jornada (generalmente en horario de marianal).
No obstante, muchas de las actividades que realizan se concrefan o se
extienden al horario de tarde, entendiéndose estas horas de trabajo como horas
extraordinarias. Asi, la mayoria realizan una jornada de trabajo superior a la

deferminada y establecida por contratacion.

D. COMPETENCIAS

En este aparfado también incluimos varias subcategorias de andlisis en relacion
con las competencias relativas al perfil profesional de AIO.

16 Ver Anexo 10.1. Contexfo Infemacional y Europeo
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Desde Andalucia, Castilla y leén, Catalufia, Extremadura y Madrid se nos
sefalan realidades laborales caracterizados, en primer lugar, por incluir
competencias afiadidas a las de Igualdad, derivadas de la pertenencia
(generalmente en el caso de la Administracion Piblica) o una Concejalia
compartida (lgualdad e Inmigracién, Igualdad y Participacion Ciudadana. . )
o un departamento compartido (Area de la Mujer y Familia, Area de la Mujer
del Departamento de Empleo...]; v en segundo lugar por ser competencias
tofalmente distintas a las normalmente adjudicadas al perfil profesional de AIO,
situacién que deriva de la falta de contenido de las estructuras de Igualdad a la

que se adscriben estas y estos profesionales.

Por ofro lado, en relacién con lo categoria profesional odjudicada a la
realidad anteriormente descrita para las competencias, se sefialan categorias
profesionales diferentes de la de AIO propiamente dicha, principalmente aquellas
relacionadas con el Trabajo Social y el Area especifica de la que depende el

ouesto (Area de empleo, Area juridica.. ).

E. BARRERAS DETECTADAS EN EL EJERCICIO PROFESIONAL

Este apartado se centra en todas aquellas barreras que las personas encuestadas
defectan y sefialan en el ejercicio profesional relacionado con la Igualdad de

Oportunidades.

Asi, establecemos varias subcategorias de andlisis correspondientes a cada
una de las barreras detectadas a partir de las respuestas obtenidas de siete
Comunidades Autonomas  [Andalucia, Aragén, Asturias, Galicia, Madrid,

Navarra y Pais Vasco).

En primer lugar se detectan barreras en lo seleccion de personal desde
las Comunidades Autbnomas de Andalucia, Aragoén, Asturias, Galicia,
Madrid, Navarra y Pais Vasco. Estas barreras se refieren a los procesos de
seleccion de personal, en los que generalmente no se tienen en cuenta como
méritos la formacion y experiencia previa en materia de Igualdad. Igualmente
se sefiala como situacion comin en los procesos de seleccion de persondl
dentro de la  Administraciéon Publica, el establecimiento de Tribunales
en concursos pUblicos que carecen de formacion y/o sensibilizacion en
materia de Igualdad de Oportunidades; explicando o favoreciendo la
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falta de valoracion de méritos relacionados con la formacion y experiencia
profesional en materia de Igualdad de Oportunidades en los procesos de

seleccién de personal.

En segundo lugar se detectan barreras relativas o la creacién de plazas
desde Asturias, Baleares, Castilla y Ledn, Cataluiia y Madrid. Se sefala para el
&mbito de la Administracion Piblica en general la falta de creacion de puestos
de trabajo especificos en materia de Igualdad de Oportunidades. Situacién
que se deriva de la falta de convocatoria de nuevas plazas (las actividades
en materia de Igualdad de Oportunidades se realizan por personal interno
del organismo o administracion) y del hecho de que estos puestos de trabajo
presentan un cardcter temporal sujeto a los presupuestos aprobados para la
implementacion de las politicas de igualdad o a la realizacion especifica de  un
Plan de Igualdad de Oportunidades. Por lo que en el caso de crearse plazas,

éstas son de cardcter generalmente temporal.

En tercer lugar, desde Andalucia, Aragon, Extremadura y Pals Vasco se sefialan
barreras relativas ol salario y a la categoria profesional de los y los
AlOs. Asi se observa como las vy los profesionales en materia de Igualdad de
Oportunidades perciben un salario generalmente menor al que les corresponde
afendiendo a su categoria profesional. En el caso de la Administracién Pablica
se evidencia en comparacion con categorias profesionales y nivel de fitulacion
similares pertenecientes a ofras areas. En el ambito privado se evidencia de igual
forma con cafegorias profesionales inferiores respecto a las funciones reales
del puesto de trabajo, percibiéndose salarios por debajo del salario minimo

establecido por convenio.

En cuarfo lugar, desde Andalucia, Murcia y Navarra se observan barreras en el
ejercicio profesional en Igualdad de Oportunidades relativas a la estabilidad
laboral. las personas encuestodas sefialan la falta de estabilidad laboral
a la que quedan sujetos sus puestos de trabajo. Como ya se ha seialado
anteriormente, los contratos en materia de Igualdad de Oportunidades quedan
sujefos a proyectos o programas especificos (generalmente desarrollados en el
&mbito de la Administracién Local) que se desarrollan a partir de subvenciones
procedentes de Organismos de Igualdad superiores. Por tanto, estos puestos
de trabajo quedan supeditados a la voluntad politica en la mayoria de las
situaciones, sobre fodo cuando finalizan las partidas  presupuestarias y

subvenciones adjudicadas a las Aéreas de Igualdad.
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En quinto lugar, desde Andalucia, Asturias, Extremadura y Navarra se defectan
barreras derivadas de los propios presupuestos de que disponen las Areas
de las que dependen estos puestos profesionales. Se evidencia como las Areas
de Igualdad (especialmente en el dmbito local de la Administracion Publica)
cuentan con las partidas presupuestarias mds bajas si se las compara con las
de ofras dreas. Situacién que también se deriva en gran parfe de la falia de
financiacién por parte de organismos superiores (Administracién Aufonédmica y

Estatal) a la implementaciéon de Politicas vy Planes de Igualdad a nivel municipal.

En sexto lugar se sefialan las barreras derivadas de la falta de coordinacién e
implicacion. Desde Asturias, Canarias, Extremadura, Navarra 'y la Comunidad
Valenciana se evidencian las barreras en el ejercicio profesional derivadas de
la faltla de coordinacién entre diferentes profesionales en materia de Igualdad
de Oportunidades dentro de una misma Provincia o Comunidad Autonoma; ast
como la falta de coordinaciéon existente dentro de las estructuras (generalmente
de ambito local) a las que pertenecen las Areas de Igualdad. Situacién que
se deriva de la falta de una verdadera aplicacién de la transversalidad del
principio de igualdad en el conjunto de la Administracion Pablica, y que genera
imporfanfes vacios en cuanfo a las competencias y dreas de actuacion de las
y los profesionales de Igualdad de Oportunidades asi como recelos y luchas

internas entfre deparfamentos.

Al mismo tiempo, esta situacién se relaciona directamente con lo faltla de
implicacion real en la aplicacion del principio de Igualdad del personal politico

y los cargos superiores de la Administracion Publica.

En séptimo lugar, encontramos como desde Castillay Lleon, Catalufia, Extremadura,
Madrid, Murcia y Navarra se observan barreras derivadas de lo falta de
reconocimiento profesional. Esia se deriva de la falta de valoracion del
perfil profesional dentro del dmbito laboral en el que se desempeia (tanto en el
&mbito plblico como en el privado). Al mismo tiempo, quienes usan los servicios
de Igualdad suelen confundir a los vy las diferentes profesionales y sus funciones
(Agente de Igualdad, Informadora, Promotora de Igualdad).

Se destaca la falta de valoraciéon del perfil y funciones de AIOs por parte de
las instituciones y la clase politica, derivando en una situacién de precariedad
laboral, constante jusfificacién social de sus funciones profesionales y en un
infrusismo profesional que en el caso de la Administracién Poblica se materializa
en la colocacion en estos puestos de trabajo de personal funcionario superior
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que generalmente no posee los conocimientos especificos en Igualdad de

Oportunidades indispensables para el ejercicio de la profesion.

En octavo lugar se sefiala desde las Comunidades Auténomas de Andalucia,
Asturias, Baleares, Cantabria, Casfilla y ledn, Castilla la Mancha, Madrid,
Navarra y Pais Vasco la barrera de falta de valoracion del trabajo, que
implica directamente lo dificultad para trabajar. Seficlan quienes han
respondido al cuestionario, la falta de valoracion de sus funciones profesionales
fanfo por parte del resto comparieras y comparieros de trabajo como por sus
superiores (generalmente con poca sensibilizacién y carentes de formacion en

Igualdad de Oportunidades y en la aplicacién del principio de transversalidad).

Asi, esta falta de reconocimiento se traduce en un elevado indice de barreras
en el desempefio de sus funciones profesionales en materia de Igualdad de
Oportunidades, derivadas de la inexistencia de la aplicacion de buenas practicas
en materia de Igualdad tanto en el dmbito publico como en el privado, v de la

falta de apoyos econdémicos y politicos.

En 0ltimo lugar queremos atender de manera secundaria a la existencia de
situaciones de excepcion dentro de las barreras senaladas. Fn
este sentido, desde Aragédn y la Comunidad Valenciana se nos sefialan casos en
los que sf se encuentra un compromiso e implicacién por parte de las esfructuras
de igualdad (Concejalia, Ayuntamiento] que permiten el disefio e implementacién
de acciones encaminadas a la consecucién de la Igualdad de Oportunidades
a fravés de la contratacién de personal técnico cudlificado que a su vez
recibe formacién inferna subvencionada, desempenia las funciones especificas
vinculadas al perfil profesional vy que, aunque no de manera inmediata, ha

adquirido la cafegoria y salario profesional ajustados al perfil profesional.

No obstante y como ya hemos sefialado, esfas situaciones constituyen una
excepciéon dentro de la situacion general del ejercicio profesional en materia
de Igualdad de Oportunidades, caracterizada por importantes barreras y
limitaciones en el desemperio profesional.

F. PROPUESTAS PARA UN PERFIL PROFESIONAL

Esta categoria de andlisis que tomamos en consideracion corresponde a las
respuestas ofrecidas por las personas encuestadas en relacion con propuestas

para un perfil profesional definitivo, homologado y reconocido.
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Asi desde Aragén, Castilla la Mancha y Madrid se sefiala la necesidad de
incluir en el perfil profesional de AIO ofras cuestiones a parte de la formacién,
principalmente la experiencia laboral previa [ya que las funciones en materia
de igualdad llevan desarrollandose desde mucho antes de surgir la figura
profesional) asi como la participacion en movimientos sociales vinculados a las
cuestiones de Igualdad (fundamentalmente el movimiento feminista).

Al mismo tiempo se propone una homologacion definitiva de la formacion (o
nivel universitario y reglado en general) que permita homogeneizar a nivel estatal
el contenido del perfil profesional en cuanfo a sus competencias y un verdadero
desarrollo de las Politicas de Igualdad.

Si atendemos a los porcentajes v al nimero de respuestas ofrecidas para cada
una de las categorias de andlisis anteriormente descritas pueden establecerse
aquellas que presentan una mayor relevancia.

TABLA 9 NOMBRE CATEGORIA N° RESPUESTAS  PORCENTAJES
16 10,8 %
7 47%
FORMACION 33
18 12,2%
3 2%
8 5.4%
4 2.7 %
Horario 4 2,7 %
COMPETENCIAS 12 8,1%
6 4%
6 4%
BARRERAS DETECTADAS EN EJERCICIO PROFESIONAL 67
13 8,8 %
6 4%
7 47%
4 2.7%
4 2.7%
8 5.4%
10 6,8%
13 8,8 %
2 13%
8 54%
TOTAL 147 100 %
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Asi, aquellas cuestiones que mas se han seficlado por parfe de las personas
encuestadas son aquellas relativas en primer lugar a las barreras que se encuentran

en el ejercicio profesional, destacandose las barreras relacionadas con:
* la seleccion de personal

* |la falta de valoracion del trabajo/dificultad para trabajar

* la falta de reconocimiento profesional

* la falta de coordinacion e implicacion

En segundo lugar se sefiala con especial relevancia las cuestiones relativas a
la formacion, sobre todo aquellas relacionadas con la necesidad de mayor
formacion en Igualdad de Oportunidades vy Género demandada por los
y las profesionales en materia de Igualdad de Oportunidades para un buen
desemperio de la profesion.

Finalmente enconframos una mayor valoracion de las cuestiones relativas a las
competencias vy el perfil profesional de AIO, siguiéndoles el resto de categorias

analizadas con unos indices bastante mdas inferiores.

G. IMPORTANCIA ADJUDICADA A LA INVESTIGACION

Queremos destacar aqui la importancia y relevancia que se ha dado a la
realizacion de esfa investigacion por parte de seis Comunidades Auténomas
(Andalucia, Castilla y Leén, Cataluia, Madrid y Navarral).

Esta importancia se concreta principalmente en la posibilidad que ofrece de
visibilizar el trabajo que durante décadas han venido desarrollando las v los
profesionales en materia de igualdad de oportunidades y asi conseguir una
verdadera cerfificacién profesional.
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5.2. ANALISIS POR COMUNIDADES AUTONOMAS

A continuacién vamos a comparar los datos més relevantes entre las diferentes

CCAAY.

En cuanto a la existencia de una parfida presupuestaria especifica para
igualdad intfroducimos la Tabla 10, que recoge el conjunto de datos obtenidos
por Comunidades Auténomas.

PARTIDA PRESUPUESTARIA IGUALDAD
EN LA ENTIDAD

COMUNIDAD AUTONOMA NO

TABLA 10

17" Recordamos que la Comunidad Auténoma de la Rioja no ha podido ser analizada por no encontrar ninguna per-
sona trabajando de AlO en el momento de la Investigacion.
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Tal y como podemos observar, todas las CCAA presentan un mayor indice de
respuestas positivas en relacion a la existencia de una partida presupuestaria
especifica para el drea de Igualdad. Destacan Ceuta y Melilla, en las que
encontramos un valor del 100%. Por el contrario las CCAA de Asturias, Baleares,
Canarias y Casfilla la Mancha al presentar unos valores muy similares para
ambos valores.

A pesar de encontrar valores positivos en el conjunto de CCAA, la existencia de
partidas presupuestarias para la Igualdad presenta unos indices poco ajustados
a la realidad de los necesidades de inversion que requieren las tareas y servicios

de igualdad. Tomemos en consideracién a continuacion la Tabla 11,

TABLA 11 CUANTIA PRESUPUESTO EN IGUALDAD DE LA ENTIDAD

COMUNIDAD MENOS
AUTONOMA DEL 2%

MAS DEL 5% | o [0 52800 0] v e 1]

31.6 % - 57.9%

90 %

90 %

58,3 %

50%

40%

93,5 %

71.4%

65%

25 % 25 %

61,5 % 15,4%

43.6 % - 2.6% 56% 48.7%

20 %

80 %

83,3 % - - 16,7 %

43.6 % - 2.6% 5.1% 48.7%
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Si atendemos a la cuantia correspondiente a las partidas de igualdad podemos
observar como en mas del 50 % de las Comunidades, esta cuantia no supera el
2 % del conjunto del presupuesto; destacéndose los casos de Madrid, Navarra

y Pais Vasco.

Al mismo tiempo hemos querido reflejar en esta figura los valores perdidos por

el alto indice obtenido.

Destacan en este sentido las CCAA de Aragon, Asturias, Castilla la Mancha,
Castilla Ledn, Comunidad Valenciana y Murcia, donde los valores perdidos
superan el 80%.

la falta de conocimiento real de estos datos por parte de las personas encuestadas,
o la imposibilidad de responder por motivos ajenos a quienes han contestado el

cuestionario, son parte de las posibles explicaciones a estos resultados.

En cualquier caso se evidencia la inexistencia de unos presupuestos suficientes,
competitivos y dignos para poder implementar las Politicas de Igualdad y

consolidar las dreas destinadas a ello.

Igualmente destocamos esfos valores perdidos como muestra de las barreras
enconifradas a la hora de estudiar la situacion real de los v las profesionales que
se dedican a la Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres; v que como
esta figura presenta, han venido generalmente relacionados con las cuestiones
de los presupuestos asi como de los salarios (especialmente en el dmbito de la

empresa privadal.

En cuanfo a la formacién especifica en igualdad de 250 horas o mas en un solo
curso que fienen los y las AlOs encuestadas, por lo general se da esa formacion,
aunque hay algunas CCAA en las que todavia hay personas frabajando en esta
profesion que carecen de esta formacion minima.Ver Tabla 12.
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FORMACION EN IGUALDAD DE 250 HORAS
TABLA 12 O MAS EN UN CURSO*

COMUNIDAD AUTONOMA NO

44.73 % 55.27%

14.28 % 85.72%

33.33% 66.67%

2777 % 72.23%
50 %

30.43 % 69.57%

52.39%

la denominacion del puesto de trabajo es en la mayoria de las CCAA
de Agente de Igualdad tal y como vemos en la Tabla 13.

TABLA 13 DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO POR COMUNIDAD
AUTONOMA

Galicia, Castila Leén, Asturias, Navarra, Cataluia, Madrid, Extremadura, Murcia,

Comunidad Valenciana, Canarias, Melilla

Cantabria, Pafs Vasco , Navarra,

Castilla la Mancha, Baleares

Galicia, Andalucia, Ceuta

Aragén, Andalucia, Castilla la Mancha, Baleares, Canarias

18 Sobre el tofal de respuestas de cada CCAA
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La categoria profesional de la Administraciéon Poblica de las AIOs
encuestadas por CCAA es mayoritariamente A/A1 Y B/A2, aunque siguen

dandose confrafaciones en ofras categorias siendo esfo algo que debe perfilarse

(Ver Tabla 14).

% CATEGORIA PUESTO
TABLA 14 ADMINISTRACION

COMUNIDAD AUTONOMA .V/.\ D/C2

26.67% 4.44% | 4.44%

20% 30%

30%

33.33%

25%

37.03% - 3.71% [ 3.71%

Q.10%

23.81% 14.28%

66.67% 33.33

YL SEW  22.22% - 3.70%

16.67% 8.33%

50% 40% 10%

SERYVN 24.16% | 6.89% | 6.89% | 3.44%

No hay dafos de Categoria

16.67%

Q.1%

Anteriormente ya hemos hablado de las grandes diferencias que hay en cuanto a los
salarios, y comparando los salarios de cada una de las CCAA, destacan Madrid y
Pafs Vasco con el porcentaje de media en las que mds se cobra, con cifras superiores a
los 40.000 €, y Gdlicia en el caso contrario, con menos de 15.000 €. Esfe desfase
salarial es algo que debe fenerse muy en cuenta y corregirse, ya que estamos hablando
de AlOs, profesionales con una gran capacidad técnica, y que al igual que en cualquier
ofra profesion, debe darse mayor equilibrio salarial realizando el mismo empleo.
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la Tabla 15 nos muestra los porcentajes de forma més detallada.

Dicha Tabla especifica por CCAA el rango salarial que cobra cada Agente de
Igualdad, dependiendo de la cafegoria profesional en la que se encuentre la
confratacién (Categoria Puesto Administracion A/A1, B/A2, C/C1, D/C2, E).

Al mismo tiempo se resalta con color el % mas dlio de cada CCAA en cada una de
esas categorias. Ej.: En Andalucia los puestos de AlOs en categoria A/AT cobran un
8,3% entre 15.000 y 20.000, un 16,7% entre 20.000 y 25.000 un 33,3% entre
25.000y 35.000, un 25% entre 35.000 y 35.000y un 16,7% mas de 40.000.

% SALARIAL ( en € brutos anuales) :
TABLA 15 EN CADA CATEGORIA DE PUESTO EN LA ADMINISTRACION

DE CADA COMUNIDAD AUTONOMA

CATEGORIA Menos Entre Entre Entre Entre Entre Mas de
PUESTO de 15.000 15,000y 20.000y 25.000y 30.000 35.000y 40.000
ADMINISTRACION . 20.000 25.000 30.000 y35.000 40000 .

COMUNIDAD
AUTONOMA

A/ Al - 33.3%

20%

c/cl - - - 100%

A/ Al

50%

50%

50%

50% 50%

28.6%

A/ Al - 33.33% 33.33%

16.7% | 16.7%

33.3% 33.3%

14.3% | 14.3%

13.3%
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% SALARIAL ( en € brutos anuales) ,
TABLA 15 EN CADA CATEGORIA DE PUESTO EN LA ADMINISTRACION

DE CADA COMUNIDAD AUTONOMA

CATEGORIA Entre Entre Entre Entre Entre Mas de
PUESTO 15.000y 20.000y 25.000y 30.000 35.000y 40.000
ADMINISTRACION . 20.000 25.000 30.000 y35.000 40000 .

COMUNIDAD
AUTONOMA

A/ Al - - 100%

20%

12.5% 50%
A/ Al KERZM 13.3%

13.3% 6.7% 13.3% 13.3 6.7%

14.3% 14.3% - - 14.3%

A/ Al 87.5%
14.3%
c/Cl
o | o
e
No hay datos

50%
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% SALARIAL DE CADA COMUNIDAD AUTONOMA
( en € brutos anuales)

TABLA 16

Entre
25.000 Mas de
40.000

COMUNIDAD

AUTONOMA b 4
15.000 30.000

26.19% 14.28% 2.38% 21.42%

66.67% - - 33.33%

1111 44.44% 22.22% - 22.22%

T1.11%

22.22% 16.67% 16.67% 16.67%

20% 20% 20%

8.33% 25% 8.33% 4.17% 12.5%

22.22% | 33.33% 22.22%

10.52% 36.84%

3.71% 85.18% 3.71% 7.40%

37.5%

12% 8% 8% 8% 8%

3.57% 3.57% 17.85% 14.29% BEYAENA
No hay dafos de Salario

la exigencia de formacién en Igualdad en los procesos de selecciéon es algo

a fener muy en cuenta, ya que si ésta no es exigida, se corre el riesgo de que alguien
sin formacién ni conocimiento en la materia pueda ocupar un puesto de empleo que no
le corresponde, cosa que ocurre habitualmente en la profesién de AIO, pero que no se

permife en ofras profesiones.

Muchas veces las contrataciones de AlOs son realizadas a través de programas
que subvencionan la contfratacién de personas sin empleo. En la mayoria de las
ocasiones se prima mas el encontrarse en esa situacion de desempleo y se contrata
a personas sin ningin fipo de formacién técnica especializada para realizar

diagnosticos y Planes de Igualdad o para implementar Politicas de Igualdad, que
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“tampoco contarén con una jefatura politica especializada” (Sanz de Pablo, 2004).
Por ofro lado, también se prioriza frente a la formacién en Igualdad pertenecer a un

municipio concrefo.

En la Tabla 17 vemos como en la mayoria de los casos no ha sido una exigencia
fener esa formacion en Igualdad para optar al puesto de empleo de las personas

encuestadas.

EXIGENCIA DE FORMACION EN IGUALDAD
PARA OCUPAR EL PUESTO DE EMPLEO

COMUNIDAD NO
AUTONOMA

45.66% 54.34%

TABLA 17

20% 80%

30% 70%

100%

83.33%
42.85%
13.33%

26.08% 73.91%

33.33% 66.67%
20%

21.74% 78.26%

32.35% 67.66%

34.21% 65.79%

66.67%

Por ofro lado queremos centrar la atencion en el item relativo a la exigencia
de la experiencia en Igualdad en los procesos de seleccion profesional,
especialmente en lo que se refiere a la Administracion Pablica.
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Si atendemos a la Tabla 18, relativa a los valores obtenidos por cada Comunidad
Auténoma se observa como la situacion real de los procesos de seleccion

presenta importantes irregularidades.

De manera general encontramos un mayor indice de respuestas positivas para
el conjunto de CCAA. No obstante, esfos indices no suelen superar el 50%,

exceptudndose los casos de Navarra y Madrid (mds de un 70%), Extremadura
(mds del 80%) y Melilla, con unos valores del 100%.

Por el contrario destacan las CCAA en las que los indices de respuestas negativas
son superiores. En esfe sentido se destacan la Comunidad Valenciana y Baleares

(mds del 80%), asi como Aragén, Canarias, Ceuta, Galicia, Murcia y Pals

Vasco (mds del 50%).

A la luz de los resultados podemos observar cémo la situacion no ha cambiado

demasiado con respecto a investigaciones anteriores de carécter Autondémico'”

n definitiva puede observarse como en los procesos de seleccion de persona
En definitiva puede ob los p de sel de p |
profesional para puestos especificos relacionados con la implementacion de las
politicas de Igualdad de Oportunidades de mujeres y hombres, no es relevante

que las vy los aspirantes posean un bagaje profesional previo.

Més alld del hecho de que posean o no experiencia previa (asi como una
formacion en Igualdad superior a las 250 horas) cabe destacar que en dltima
insfancia son las propias estructuras administrativas (Locales, Forales, Autonémicas
y Estatales) las que deben regular este requisito como imprescindible a fin de

conseguir unos servicios verdaderamente competentes.

los valores obtenidos para este item muestran como la situacion se alejo
considerablemente de los minimos que deberian aceptarse. Y como sefialébamos,
evidencian las irregularidades existentes en los procesos de seleccion para
puestos profesionales relacionados con la Igualdad. Procesos que muchas

veces quedan supeditados a la contratacién de profesionales de ofros dmbitos,

19° | Congreso Esfatal de Agentes de Igualdad Valles de Ulla e Umia de Pontevedra, 2004. Proyecto “Profesionales

para la igualdad de oportunidades” Convocatoria de Accion 3 de la iniciativa EQUAL Mevel-UllaUmia

Ruiz, Sonia. 2007. Agents d'igualtat de génere. Una nova professié.Barcelona: Diputacié de Barcelona. Area d'igualiat
i ciutadania. Server de Promocié de Politiques d'igualtat Dona-Home. Colleccié Documents de Treball, n® 2

Aguado Arnaiz, Verénica y Cuesta Alonso, Amaia. “Investigacién sobre la situacion profesional y laboral de Agentes de
Igualdad en la Administracion Poblica de la Comunidad Auténoma Vasca”. Méster en Igualdad de Mujeres y Hombres

UPV/EHU. 2007
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facilitando el intrusismo profesional y frenando la creacion de plazas laborales
nuevas (al crear bases de concurso adaptadas al perfil profesional de quien
generalmente ya forma parte de la plantilla).

EXIGENCIA DE EXPERIENCIA EN IGUALDAD
PARA OCUPAR EL PUESTO DE EMPLEO

COMUNIDAD NO
AUTONOMA

TABLA 18

la exigencia de lenguas es destacable tnicamente en Galicia, Pais Vasco y

Cataluiia, en las que son exigidos Gallego un 23.52% de las veces, Euskera el

72% vy Catalén el 52.17% de las ocasiones.

En cuanto a la relacion laboral de los personas encuestadas con la
Administracion Publica es como hemos explicado anferiormente de poca
estabilidad, en la Tabla 19 lo vemos de forma mdas detallada por CCAA.
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TABLA 19 RELACION LABORAL CON LA ADMINISTACION TIPO DE PERSONAL

o [

- o 6o 62 3

o £ & A XY SE b
COMUNIDAD |S-3 5 202 NN 25

€5 S gge i =
AUTONOMA -5 S AR £: 25

£ 3 s 2 81:’ 6°

[ b =

11.11%

16.67% 25% - 25%

9.09% | 9.09% - 9.09% 4.55% - - 31.81%
20% 20% 20% - -

18.52%

7.40% - - 25.93%

9.09% 9.09%

16.66% | 16.66%

6.89% | 27.58% 3.45%

No hay datos de tipo de confratacion

20%

16.67%

4.34% 8.69% - - 4.34%

En dltimo lugar queremos hacer referencia a los resultados obtenidos para
la estabilidad laboral que tienen las y los profesionales que frabajan la
Igualdad de Oportunidades en el conjunto de Comunidades Auténomas.

Si atendemos a la Tabla 20 se observa cémo en més del 50% de CCAA los
indices mds altos los encontramos para las plazas profesionales creadas por
programa o contratacién (Andalucia, Asturias, Baleares, Canarias, Castilla la
Mancha, Castilla Ledn, Cataluia, Extremadura, Galicia y Navarral.
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Solamente en las CCAA de Aragén, Madrid y Pais Vasco, los indices son
mayores en el valor de plazas creadas en RPT de Personal Funcionario, valores
que en los fres casos superan el 50%.

Al mismo tiempo sefalar que en Ceuta y Murcia los indices se reparten de
manera equitativa entre las dos realidades anteriormente citadas [plaza RPT
Funcionaria y plaza por programa o confratacién).

Estos resultados constatan la situacién de precariedad laboral a la que quedan
sujetos las v los profesionales que se dedican a la Igualdad. Asf, el hecho de
que en la mayoria de los casos se vinculen profesionalmente a una estructura
administrativa o a una empresa privada con un carécter temporal en funcién del
programa especifico para el que se contratan, no sélo implica como deciamos
la existencia de una precariedad laboral de facto, sino que evidencia la falta de
valoracién profesional, que queda sujeta a un mero cardécter utilitarista de estas
y estos profesionales a la hora de poner en marcha planes parciales orientados
a la implementacién de las Politicas de Igualdad.
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TABLA 20 ESTABILIDAD LABORAL EN LA ADMINISTRACION

PLAZA CREADA PLAZA CREADA
EN RPT POR PROGRAMA [le) 7.\
FUNCIONARIA O CONTRATACION

COMUNIDAD
AUTONOMA

60 %

10 % 10 % 30 %
11,1 % 55,6 % 22,2%
36,4 % 45,5 %

Q1% 45,5 % 36,4 %
14,8 % 63 % 14,8 %
Q1% 72,7 % 9.1%

70 % 20 %
33,3 % - 33,3 % 33,3 %
77,8 %
84,2 % 15,8 %
26,7 % 40 % 10 %
24,1 % 3,4 % 13,8 %
- 40 % 20 %
- 50 % 16,7 %
5% 5% 5%

105







e
6. PROPUESTA FORMATIVA PARA

UNA CERTIFICACION PROFESIONAL

DE AGENTES DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES DE MUJERES Y
HOMBRES




Situacion de la Figura de Agente de Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres en Espana
y propuestas para una Certificacion Profesional

108

6. PROPUESTA FORMATIVA PARA UNA CERTIFICACION
PROFESIONAL DE AGENTES DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES DE MUJERES Y HOMBRES

6.1. OFERTA FORMATIVA PARA AGENTES DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES

Siguiendo el marco legal que garantiza el principio de Igualdad de
Oportunidades?, el objeto de esta parte de la investigacién es analizar la
sitacién actual de la formacion de las y los Agentes de Igualdad a fin de
elaborar una propuesta formativa homogénea que sirva de susfento para la
posterior certificacion profesional de esta profesion.

la propuesta final esfard enmarcada en los pardmetros confenidos en el RD
1393/2007 de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de los
Enserianzas Universitarias Oficiales. Pero en fodo caso ha de establecerse un proceso
de homologacién de la experiencia acumulada y formacion adquirida por parte de
profesionales que vienen desarrollando su labor en el dmbito de la Igualdad de
Oportunidades con anterioridad a la aprobacion de esta estructura de las Ensefianzas
Universitarias en el Espacio Europeo Superior. Asimismo, es necesario establecer las
directrices, condiciones y el procedimiento de verificacion y acreditacion que deben
superar los planes de esfudios conducentes a la obtencion de Titulos que certifiquen

la competencia profesional de Agentes de Igualdad de Oportunidades.

Todo ello, con la finalidad de sistematizar, organizar y definir de manera

incluyente y consensuada el perfil profesional de profesionales para la Igualdad.

Una breve sintesis de la estructura de la formacién contenida en el EES:

1. Estudios de Grado
e Primer ciclo: Titulo de Grado

los Titulos de Grado seran establecidos por el Gobierno y comprenden

ensefianzas basicas y de formacion general.

%9 Ver Anexo. 10.3. Marco Normativo de la formacién en Igualdad de Oportunidades como programa de Posgrado
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Llas Universidades podran completar la denominacion de los Titulos de Grado
mediante la inclusién de “menciones”, especialidades de su propio Plan de
estudios. Ademds, es recomendable que las Universidades establezcan médulos
o asignaturas comunes en aquellos Planes de estudios que comprendan materias

con contenidos similares.

En lo referido a la carga lectiva del Grado deberd comprender entre 180 y 240
ECTS.

2, Estudios de Posgrado

la ensefianza de Posgrado comprende los estudios de Segundo y Tercer
Ciclo conducentes a la obtencion de los titulos de Master y/o Doctorado. La
responsabilidad de organizar los programas de Posgrado corresponde a las
Universidades dentfro de su esfera de competencias y afendiendo a una méxima
los estudios de Posgrado: la flexibilidad en la organizacion.

Esto supone establecer un modelo maleable que permite sistemas y contenidos
diversos segin el inferés y perfil de cada universidad o dmbito de conocimiento; en

consecuencia, no serd elaborado un catdlogo de programas oficiales de Posgrado.

e Segundo ciclo: Titulo de Master

Para acceder al Master es necesario estar en posesion del Titulo de Grado o

equivalente.

Para la obtencion del fitulo de Master, las v los estudiantes deberan cursar entre
60 y 120 ECTS, dependiendo de su formacién previa y de los requisitos del

programa.

e Tercer ciclo: Titulo de Doctorado

los objetfivos son la formacion avanzada en procedimientos y técnicas de
investigacion. A su vez, exige la  elaboracién y presentacién de una Tesis
Doctoral.

En lo referido a los modos de acceso, pueden ser:

e 300 ECTS en el conjunto de estudios de Grado y Posgrado.

® Titulo de Mdster o un minimo de 60 ECTS en programas oficiales de Posgrado.
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A confinuacion referimos una relacion del arficulado del RD 1393,/2007, que
sustenta la defensa de la formacion de Agentes de Igualdad de Oportunidades/

Técnicas y Técnicos de Igualdad como estudios de Méster.
Capitulo I
Arficulo 8. Estructura general.

Las ensefanzas universitarias conducentes a la obtencién de titulos de cardcter
oficial y validez en todo el territorio nacional se estructuraran en fres ciclos,
denominados respectivamente Grado, Méster y Doctorado, de acuerdo con lo
establecido en el arficulo 37 de la ley Orgénica 6,/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, en su nueva redacciéon dada por la ley Orgénica 4/2007,
de 12 de abril, por la que se modifica la anterior y en este real decreto.

Articulo 10. Ensefianzas de Mdaster.

1. las ensefianzas de Master tienen como finalidad la adquisicion por las y
los estudiantes de una formacién avanzada, de carécter especializado o
multidisciplinar orientada, bien a la especializacion académica o profesional
bien a promover la iniciacién en fareas investigadoras.

2. la superacion de las ensefianzas previstas en el apartado anterior dard
derecho a la obtencién del titulo de Méster Universitario, con la denominacién

especifica que figure en el RUCT.

3. la denominacion de los fitulos de Méster serd: Méster Universitario en T por la
Universidad U, siendo T el nombre del Titulo y U la denominaciéon de la Universidad
que expide €l fitulo. En todo caso, las Adminisfraciones Publicas velarén por que
la- denominaciéon del titulo sea acorde con su contenido y en su caso, con la
normativa especifica de aplicacién, que no conduzca a error sobre su nivel o efectos

académicos ni a confusion sobre su contenido 'y, en su caso, a efectos profesionales.
Capitulo IV

Ensefianzas Universitarias Oficiales de Mdster

Arficulo 15. Directrices para el disefio de fitulos de Master Universitario.

1. los planes de estudios conducentes a la obtencién del titulo de Méster
Universitario, serdn elaborados por las universidades y verificados de acuerdo

con lo establecido en el presente real decreto.




Situacion de la Figura de Agente de Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres en Espana

2. los planes de estudios conducentes a la obtencién de los titulos de Méster
Universitario tendrédn entre 60 y 120 créditos, que confendrd toda la formacion
tedrica y practica que la 6 el estudiante deba adquirir: materias obligatorias,
materias optativas, seminarios, précticas externas, trabajos dirigidos, trabajo de
fin de Master, actividades de evaluacion y ofras que resulten necesarias segin

las caracteristicas propias de cada titulo.

3. Estas ensefianzas concluirdn con la elaboracién y defensa piblica de un

frabajo de fin de Mdster, que tendra entre 6 y 30 créditos.

4. Cuando se trate de fitulos que habiliten para el ejercicio de actividades
profesionales reguladas en Esparia, el Gobierno establecerd las condiciones a
las que deberan adecuarse los correspondientes planes de estudios, que ademas
deberan ajustarse, en su caso, a la normativa europea aplicable. Estos planes
de estudios deberdn, en todo caso, disefiarse de forma que permitan obtener las
competencias necesarias para ejercer esa profesion.

A tales efectos la Universidad justificaré la adecuacion del plan de estudios a

dichas condiciones.

Articulo 16. Acceso a las ensefianzas oficiales de Mdaster.

1. Para acceder a las ensefianzas oficiales de Master serd necesario estar
en posesion de un Titulo Universitario oficial espariol u ofro expedido por una
institucién de educacion superior del Espacio Europeo de Educacion Superior que

facultan en el pais expedidor del fitulo para el acceso a ensefianzas de Méster.

2. Asi mismo, podrén acceder las personas fituladas conforme a sistemas educativos
ajenos al Espacio Europeo de Educacion Superior sin necesidad de la homologacion
de sus fitulos, previa comprobacién por la Universidad de que acreditan un nivel de
formacién equivalente a los correspondientes Titulos Universitarios oficiales esparioles
y que facultan en el pais expedidor del fitulo para el acceso a ensefianzas de
Postgrado. El acceso por esta via no implicard, en ningin caso, la homologacion del
fitulo previo de que esté en posesion de la persona inferesada, ni su reconocimiento

a ofros efecfos que el de cursar las ensefianzas de Mdaster.

Articulo 17. Admision a las ensefanzas oficiales de Master.

1. Llosy las estudiantes podrén ser admitidas a un Master conforme a los requisitos
especificos y criterios de valoracién de méritos que, en su caso, sean propios del

titulo de Master Universitario o establezca la Universidad.
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2. la Universidad incluiré los procedimientos y requisitos de admisién en el
plan de estudios, entre los que podran figurar requisitos de formacion previa

especifica en algunas disciplinas.

3. Esfos sistemas y procedimientos deberan incluir, en el caso de estudiantes con
necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad, los servicios
de apoyo y asesoramiento adecuados, que evaluaran la necesidad de posibles

adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios alternativos.

4. Lla admision no implicard, en ningdn caso, modificacion alguna de los efectos
académicos o en su caso profesionales que correspondan al fitulo previo de que
esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a ofros efectos que el de
cursar ensefianzas de Mdster

6.2. METODOLOGIA

Lla metodologia utilizada en la recogida de datos referidos a la formacién en materia de
Igualdad de Oportunidades ha sido a través de cuestionarios, dirigidos a Universidades
y Enfidades Publicas y Privadas que imparten formacion en materia de Igualdad de

Oportunidades y que se les reconocen a las y los Agentes de Igualdad de Oportunidades.

la utilizacion de esta herramienta para recabar informacién fiene una serie de ventajas,
pues es fécil de realizar y de valorar y nos permite comparar la formacién impartida
por las diferentes enfidades; por el confrario tiene una serie de inconvenientes, como el
tiempo que requiere el andlisis pormenorizado del cuestionario. Es precisa una buena
preparacién para la eleccion de preguntas claves, que sean relevantes; la eficacia de
la recogida de datos depende en parte de la capacidad de la parte lectora; y al no ser
anénimo, puede ser que las personas que cumplimenten el cuestionario sean “correctas”
en sus respuestas.

En relacién a las ventajas de  utilizaciéon del cuestionario como herramienta de recogida
de los datos de formacion en materia de Igualdad de Oportunidades, referir que la
enfrega de los mismos se ha realizado de forma masiva con una carta de presentacion.
Esta ventaja vino acompaiada de un inconveniente: el periodo en el que se comenzaron
a enviar los cuestionarios ha coincidido en gran parte con el periodo estfival en las
enfidades Publicas y Privadas que imparten formacién, lo que supuso prolongar en el

tiempo la recogida de los mismos.

Una vez planteadas las preguntas adecuadas que compondrian el cuestionario,

con la finalidad de recabar de forma exhaustiva toda la formacion existente
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en materia de Igualdad de Oportunidades, es preciso indicar, que en la
cumplimentacién del mismo influye el nivel de compresion vy expresion de la
persona que lo cumplimenta, ya que en ocasiones, se reflejaba en la ausencia
de respuestas en relacion con algunos de los ifems contenidos en el cuestionario.
Como ejemplo, se producian confusiones u omisiones en la pregunta relativa a
la “duracion del curso”, v el desglose de la duracion en horas presenciales /
horas a distancia / horas tedricas / horas précticas.

Siendo conscientes de las limitaciones y ventajas de este instrumento, lo
consideramos una estrategia vélida y apropiada en la obtencién de los datos,
permitiendo recoger informaciéon cuantificable y deferminada previamente por
quienes somos encargadas de analizarlos.

6.3. OFERTA FORMATIVA PARA AGENTES DE IGUALDAD

6.3.1. CUESTIONES GENERALES EN REIACION CON LA FORMACION
IMPARTIDA POR LAS UNIVERSIDADES Y OTRAS ENTIDADES PUBLICAS
Y /O PRIVADAS

la informacion recabada procede de 4 pilares basicos:

* Universidades Piblicas y muestra de Universidades Privadas: cursos de
Experta/o, Especialistas, Méster, Titulos Propios, Programas de Postgrado.

* |nstituto Nacional de la Mujer e Institutos o Direcciones Generales de la Mujer

de todas las CCAA: acceso a sus respectivos Planes de Igualdad y el Estatal
2008/ 2011.

e Fqual y ofros Proyectos Europeos enmarcados en el Eje4.

e FEntidades y Organismos que imparfen formacion en Igualdad de
Oportunidades.

® [a web: Formacién impartida a través de plataformas on- line.

El andlisis de los datos nos aproxima a una fofografia real de AlOs.
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6.3.2. FORMACION EN IGUALDAD DE OPORTUNIDADES HASTA EL ANO 2004

En relaciéon con los antecedentes Estatales pioneros, sefialar que el Instituto de
la Mujer en 1987, en el marco del | Plan para la Igualdad de Oportunidades,
forma 20 “Agentes o Asesoras para la Igualdad de Oportunidades”.

El Institut Catalé de la Dona: (1989, 1990,1991) imparte la formacion de
"Técnicas para la Igualdad”, cofinanciados por el FSE.

Por su parte Emakunde- Instituto Vasco de la Mujer, en 1990, imparte el curso de

"Formacion de Formadoras de Agentes de Igualdad”.

Madrid en 1989, reconoce la Figura y en 1991, imparte dos cursos de AlOs

y Promotoras.

En Andalucia, en 1991, se imparten cursos de “Agentes de Igualdad de
Oportunidades.

la Fundacién Dolores Ibarruri (1992) promovié la homologacion de la profesion

de AIOM Y PIOM, dentro del Proyecto Red Now 64.

En los datos a los que tenemos acceso del afio 2004, constan que existen 74
Cursos/Especialista y Méster de Agentes de Igualdad de Oportunidades en los

que las denominaciones son variadas:

e Cursos de Agente de Igualdad de Oportunidades.

e Cursos de promotora y Promotor de de Igualdad de Oportunidades.

e Cursos de Técnicas y Técnicos de Igualdad de Oportunidades.

* Mediadoras y Mediadores de Igualdad de Oportunidades.

e Curso de Formadora de Igualdad de Oportunidades.

e [Experfa/o universitaria /o en Género e de Igualdad de Oportunidades.
e Curso de Postgrado de de Igualdad de Oportunidades.

e Mdaster en Género e de Igualdad de Oportunidades.

la carga lectiva de la formacién en Igualdad oscila entre jornadas de 10h hasta
un fofal de 1500, pero la media horaria de la formacién impartida esté en 275
horas de formacion.
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los criterios de acceso: estar en posesion de una Titulacién Media o Superior,

preferentemente Ciencias Sociales y Humanidades.

En cuanto a los contenidos de los médulos impartidos, la caracteristica mas
resefiable es la homogeneidad de las materias abordadas: Situacion de las
Muijeres, Género e Igualdad en diferentes contextos de intervencion, Politicas
de Igualdad de Oportunidades, Técnicas de Comunicacion, Intervencion y

Evaluacion, Mejora de la Asertividad, efc.

En lo referente a la modalidad, es mayoritariamente presencial, escasa a

distancia y también se encuentra algin curso on line.

Entre las Instituciones que organizan, promueven y llevan a cabo la formacion
estan el Instituto de la Mujer en coordinacion con los 17 homélogos Autonémicos,
las Universidades Publicas, el FSE a través de Iniciativas Comunitarias de forma
conjunta con Agrupaciones de Desarrollo, la Administracién Local y Organismos

no Gubernamentales.

En cuanto a Enfidades colaboradoras, encontramos a organismos participados
y subvencionados por los Institutos o Direcciones Generales de la Mujer, como
son: Ayuntamientos y Mancomunidades de Municipios, Agencias de Desarrollo,

Fundaciones Universidad Empresa, Centros de Estudios Privados etc.

la disparidad formativa e institucional supone un defrimento de la eficaz
aplicacion de las politicas de Igualdad de Oportunidades, concluyéndose que
es necesario lograr soluciones consensuadas que den consistencia al desarrollo
practico de las Politicas de Igualdad de Oportunidades.

6.3.3. FORMACION EN IGUALDAD DE OPORTUNIDADES: TITULACIONES
QUE COEXISTEN DENTRO DE LA OFERTA FORMATIVA EN MATERIA
DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES. EL RD 1393/2007 COMO
PUNTO DE INFLEXION EN ESTA MATERIA.

En el dmbito de la formacion referida a la Igualdad  de Oportunidades hemos
contactado con Universidades Publicas y Privadas, Organismos Piblicos como
Institutos De la Mujer Autondmicos o Direcciones Generales, v Entidades Privadas
que imparten formacién en esta materia. También hemos hecho uso de las nuevas
tecnologias, acudiendo a la web, para ver la formacién que se imparte a fravés

de plataformas virtuales.
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Durante tres meses se han establecido contactos con las Universidades que
imparten formacién en materia de Igualdad de Oportunidades y/o formacion
asociada a la misma. la participacién y el envio de cuestionarios ha sido muy
satisfactoria a pesar de coincidir el envio de los cuestionarios con el periodo

comprendido entre los meses de junio y septiembre de 2009.

De los enviados hemos fenido respuesta de casi la totalidad de entidades

contactadas (en porcentaje de 92,6%).

El grueso de la formacion impartida proviene del ambito de la Universidad.
Aunque las denominaciones v tipos de formacion en esta materia es heterogénea
y variada, es necesario sefialar que en la formacion impartida se produce un punto
de inflexion, el referido a la aprobacion del REAL DECRETO 1393/2007,
de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de
las Ensenanzas Universitarias Oficiales. Lo aprobacién supone la
progresiva armonizacién de los sistemas universitarios que exige el proceso de
construccion del Espacio Europeo Superior (EES), iniciado en Bolonia en 1999

y al que nos referimos con anterioridad.

Entrando ya en el andlisis de los cuestionarios recibidos (feniendo en cuenta
que existe mas formacion en esta materia pero no fenemos datos que emanen
directamente de la entidad que la imparte) hacemos una diferencia de matiz en
relacién con la formacién; de este modo, observamos que coexisten en materia

de Igualdad de Oportunidades:
e Formacion especifica como AlOs. (Ver Tabla 1)

e Formacion general asociada al desempeio profesional
posterior de esta figura. (Con diversidad formativa y tendrén diferentes

denominaciones: Cursos, etc.).
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FORMACION ESPECIFICA COMO AGENTES DE IGUALDAD

UNIVERSIDAD
DEPARTAMENTO

N¢ EDICION

PARTICIPANTES

Experta/o
F Cenfr9 Universitaria /o Experta/o 1 20 Semi-
ormoclo? en Agentes de Universitaria /o | (09/10) presencial | Teére. 62
permanenie Igualdad Prac. 188
Observatorio Posigrado de
de Igualdad Acentes d Postgrado- 1
de Genero- | gelréesd de Estudio Propio | (09/10) ! Total
, gualdad de Presencial
Vicerrectorado o } 200
portunidades
de RR.ILy )
C o para las Mujeres
omunicacién
Cursos de
Agenfes de Formacion 30 Total
Dpto. Mujer Igualdad de subvencionados Edi 15 | Presencial 150
Oportunidades por el INAEM <
Master en
Facultad Igualdad
Derecho- de Género: 1¢ Edic. Total
Campus Ciudad | Formacién de Master 2009 Presencial 600
Real Agentes para la
Igualdad
Especialista
Servicio de Universitario 8 Teorc.
Ordenacion en Agentes de (De 212
Académica- Igualdad de Titulo Propio Presencial
. 2001 a
Postgrado vy Oportunidades 2008) Prac.
Titulos enfre Hombres y 113
Muijeres.
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Master Oficial H. 0
en Agentes de 4° 06/07M:11
Focutad de | " 1g1cldad de . Edic. H: 0 ot
Cemree %solors Oportunidades Profesigrfoelizodo lde 07/08 reseenclziol 1500
Piero para las 2005 a M:24 P
Mujeres: 2009) H:1
Ambito Rural 08/09
M:2]
H:4
Total
Formacién E;::%gi 4 ¢ Edic. Q0
Fundacion de Agentes Universitari (de M: 79 H:3 Adi .| Pres.
URV de Igualdad: niversiiarna- 1 5006 o 7 fstancia |+ g
Ambi Formacién .
mbito Local Confinua 2008) Dis.
81
. Master Propio /
Insitt , Edic. Dis.
Universitari Master de 1750
d’Estudies de | Agentes de Master Oficial 10 Edic. A distancia p
la Dona Igualdad aster ticia rac.
3 Edic. 150
Proyecto Formacién 1o
Europeo Continua ) ) | Total
Equal Il Camp 'Agﬁgteddg curso de (E(c)ig:) A distancia 150
del Turia olgggunci’dodis especializacion
Equal Mevel | %1070, e
Ulla Umia on Acentes de Especialista Edic M: 28 H:1 Presencial Total
— Univ. de Iguogldod de Universitaria/o 5003 28 /1 310
Sanfiago Oportunidades
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TABLA 1

UNIVERSIDAD
DEPARTAMENTO

Centro Inter

EDICION

PARTICIPANTES

FORMACION ESPECIFICA COMO AGENTES DE IGUALDAD

disc. Master e . Pres 570
) gentes de 2¢ . .
de Investiga- lavaldad d ) M 18 Teérc
. gualdad de . Edic ) .
ciones o idades: Méster 07/09 H:1 Presencial 710
Feministas y portunidades: 7/ Prac
de Estudios Género y ~09/10) 250
Educacion:
del Genero
5¢ -0
Edic. o8 z
252
Derecho Master en bi 4 | I g%
Constitucio- Agentes de Master / anuaies 4. R
nal, Advo. y | Igualdad de S 7S M:72 Hi4 | Edic. Semi-| 25 8
Filosofia del Mujeres Titulo Propio anual resencial | 8> =
Dorech faoee ) De 2001 P 08T
erecho ombres 5 2010 5 cE
L5550
o s
Curso de F y
9 ormacién
Formacion de o onal o
Secrefaria | formadoras de Ini FUPOCISOOW Edi M 12 p ol Total
Generdl Agentes de niciativa ic. : resencia 1500
igualdad de (FSE- Gobierno | 92/93
Oportunidades Vasco]
Agentes de Formacion
igualdad de ocupacional
Secrefaria | Oportunidades financiada 12 Edic. M: 15 Presencial Total
General para la por Dpto. de | 95/96 ) ‘ 370
Administracién Trabajo de
Local. Gobierno Vasco
Curso de
L, Pres
especializacién 150
Dpto. de de agentes de Postgrado 19 Edi M
) ) ) ic. ) Teorc
Trabajo Social | igualdad de Curso de 09/10 Presencial 130
y Sociologia | oportunidades | Especializacion P
de mujeres y rac
20
hombres.
Fedioj Forma- Curso de 04/05
cion, Empleo, Agentes de 29 Edi M: 12
Desarrollo e Desarrollo Formacién d 20'84 H:4 p ol Total
Igualdad de | Integral y de especialista eZOOé) resencia 800
Oportunida- Igualdad de ° 05/06
des Oportunidades M: 11 H:5
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FORMACION ESPECIFICA COMO AGENTES DE IGUALDAD

(o) n
(=] = ] a
< Z S <
(=) w r4 0
— [
a b3 g = g
o g S <
w e ) o
> o = 8 I
o i
Servicio Especialista-
de olan- Experta/o:
e plani )
ficacion Formacion de Curso 1 Edic Total
Evaluacio Agentes de especialista en 08 © | M:64 H: 4 | Presencial 200
éo vacion Igualdad de Igualdad
y document. | o unidades
ADIM P ‘
Servicio Curso de
de plani- especialista
ficacion, en Igualdad C 2¢° Edic.
evaluaciény | de Género: os eciL(JJrlsi:To on [de Presencil Total
document. prevencion pl voldad 2008 a 300
Campus de | social desde la 9 2010)
Talavera, perspectiva de
Toledo Género
Agentes de
Iguoldad de
Oportunidades 30 ECTS
o las . )
Historia Con- para ’ Formacién I A ultim.
femporanea /Q/(\:ng:; Continua 10° Edic. o9 distancia Edic.
Positivas en el 09/10
marco de la
Cooperacion
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Alumnado: Podran acceder con cardcter general a estos estudios:

* Quienes estén en posesion de un Titulo Oficial de Graduado/a o hayan

completado, al menos, 180 créditos Europeos de la Titulacion.

* Quienes estén en posesion de un Titulo Oficial Universitario, expedido
conforme a anferiores ordenaciones o acrediten la superacién en dichas
titulaciones del equivalente a 180 Créditos Europeos.

* Quienes estén en posesién de cualquier Diplomatura o Licenciatura.

® Fn algunos casos se hace una relacion de las Titulaciones preferentes para
cursar estudios, abundando los estudios pertenecientes a la rama Juridica,

Ciencias Sociales y Humanidades.

® Enelcurso de Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer del afio 95 /96, los requisitos
de acceso son diferenfes de la generalidad encontrada; aqui, es preciso ser
mujer desempleada, de larga duracién, con Titulacion Media o Superior y con

experiencia profesional o formativa en Igualdad de Oportunidades.

Profesorado: Perteneciente a las Universidades que imparten la formacion y
personal ajeno a la misma pero han de ser personas Expertas en materia de Igualdad.

En todo caso, profesorado perteneciente a Insfituciones Publicas v Privadas.

También puede formar parte del profesorado en esfa formacion especifica de
AlOs, personal externo a la Universidad/ Entidad y vinculodo profesionalmente

con la formacién que nos ocupa.

Todas las personas responsables de la formacién especifica como AlOs son
mujeres, a excepcion de un hombre, responsable de la misma, en la Universidad
de Zaragoza.

Duracién del curso: como podemos apreciar la duracion de la formacién tiene
carécter anual o bianual, teniendo en cuenta la carga lectiva y contenido de la

formacion impartida.

la formacion que calificamos como general y asociada ol desemperio de
funciones principalmente vinculadas a la figura profesional de Agentes
de Igualdad fiene diferentes denominaciones y mayoritariamente es impartida

en Universidades Publicas asi como entidades del mismo cardcter.
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Reflejamos en la Tabla 2 cuestiones resefiables de este tipo de formacion.

DE LA FIGURA DE AIOS
DENOMINACION

FORMACION GENERAL Y ASOCIADA AL DESEMPENO

Master en estudios Inferdisciplinares de Género 1720 h
Infervencién con perspectiva de Género 200 h
Homologacion de Agentes para Igualdad 84 h
Especializacion en Género del Programa Operativo de Postgrado
) . 300h
en Trabajo Social
Estudios de Género 500h
Master y Curso de especializacién en Genero y Polificas de 500y 300h

Igualdad respectivamente
Diploma de especializacién en gestion de RRHH en Planes de
o 120h
Igualdad en el ambito laboral
Master Universitario en Relaciones de Género 30+ 30 ECTS
Progromo Of.ici(-jll fﬂe Posfgrod(? en 1600 h
Estudios Interdisciplinares de Género
Master Oficial en Igualdad de Género en las Ciencias Sociales 600 h
Diploma Universitario en Estudios de Género 80 h

Master/Doctorado Universitario en Igualdad de Género en las
Ciencias Humanas, Sociales y Juridicas

92 ECTS ( 2400 h)

Méster en Genero e Igualdad ( 3)

60 ECTS [ 1500 h)

Estrategias de participacion en procesos de desarrollo desde una

de Igualdad entre los sexos en las PYMES

perspectiva de Género 1950
Master propio en Género e Igualdad 950 h
Master y Doctorado en Género, Identidad y Ciudadania fe(z(;eif,iv:nz(jt:
Méster Interuniversitario en Estudios de Género: Mujeres, cultura y
sociedad 1300k
Experto Universitario en Género e igualdad 300 h
Eramus Mundus GEMMA en esfudios de Mujeres y de Género 120 ECTS
Master interdisciplinar de estudios de Género y accién social 190 ECTS
especifica para la promocién de la Igualdad y atencién a la mujer
Experta/o en Igualdad de Oportunidades y Conciliacién 275h
Master en mediacion para la Igualdad de Oportunidades en la 550 h
participacién Social y el Empleo
Experta/o Universitaria/o en disefio e implementacién de Planes 300 h

Experta/o Universitaria/o en igualdad de genero vy su aplicacion
en las Organizaciones

30 ECTS [ 550 h)

Especialista universitario/a en Igualdad de Oportunidades y

Género: &mbitos y aplicaciones 200k

Experta/o Universitaria/o en Planes de Igualdad y Conciliacién 110h
Educando para la Igualdad. En razén del Género 12 ECTS
Igualdad y evaluacién de impacto de Género 30 ECTS
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FORMACION GENERAL Y ASOCIADA AL DESEMPENO
DE LA FIGURA DE AIOS

DENOMINACION

Postgrado en infervencion multidisciplinar en Violencia de Género

200 h

Master en prevencién e intervencién en violencia de Género 120 h
Experto/a en violencia de Género 80 h
VIOLENCIA
Infervencion judicial en los casos de violencia: juvenil, deporte,
personas mayores, laboral, agresiones sexuales, escolar y violencia 3 meses
de Género
Tratamiento no sexista de la informacioén: claves y fundamentos 240 h

Intervencion judicial en el dmbito familiar y derecho de familia: el
L 2 meses
perifo judicial

FORMACION —
ASOCIADA Doctorado en Investigaciones feministas. Ciencia y sociedad desde

64 créditos (540 h)

el pensamiento feminista.

Cientficas, tecndlogas, inventoras, ges posible la paridad? 12 ECTS

Como podemos observar, la formacion asociada al desempefio profesional como
AlO tiene diferentes denominaciones, pero el sustrato comin es la Igualdad de
Oportunidades y la Infervencion muliidisciplinar con enfoque de Género. A esfo,
debemos afiadir la formacién en materia de violencia de Género como cometido
bésico de la labor profesional de AlOs, pues la lucha contra esta lacra social ha de
ser combatida de forma efectiva por profesionales que reivindican profesionalmente
la Igualdad, como antidoto para alcanzar una sociedad justa e igualitaria.

la carga horaria oscila entre las 80 horas hasta las 1720 horas, siendo la
media horaria dedicada a esta formacion, entre las 200 y las 700 horas.

A excepcién de la formacion asociada a AlOs  impartida en Jaén y Murcia, en
el resto de los cuestionarios recibidos, que contienen la formacion anferiormente
referida, las responsables de AlOs son mujeres.

la modalidad de la formacion es variada, asi encontramos Postgrados, Cursos
de Expertas y Expertos, Especialistas, Master y también un Diploma Universitario

(pero curiosamente, con una baja carga lectival).
Alumnado: Podran acceder con cardcter general a esfos estudios
* Quienes estén en posesion de cualquier Diplomatura o Licenciatura.

® Quienes estén en posesion de un Titulo Oficial de Graduada o Graduado,
o hayan completado, al menos, 180 Créditos Europeos de la Titulacion.
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* Quienes estén en posesion de un Titulo Oficial Universitario, expedido
conforme a anteriores ordenaciones o acrediten la superaciéon en dichas

fitulaciones del equivalente a 180 Créditos Europeos.

® Enalgunos casos se hace una relacion de las fitulaciones preferentes para cursar
esfudios, abundando los estudios pertenecientes a la rama Juridica, Ciencias
Sociales y Humanidades. También se refieren en algunos casos, a personas
con implicaciéon en la defensa de la Igualdad o los Derechos de las Mujeres y
profesionales de los Servicios Pblicos, tanto en el campo de la Igualdad como

de aquellas dreas susceptibles de incorporar la Perspectiva de Género.

® En ocasiones la persona que dirige la formacion se reserva la facultad de
proponer que se puedan esfablecer requisitos adicionales de formacion
especifica previa en algunas disciplinas. Esta no es una cuestion baladi,
sino que supone ponderar la formacién especifica como AlOs para afadir
un “plus” de formacién que sea garante del buen ejercicio profesional de las

y los Agentes de Igualdad.

Profesorado: Perteneciente a las Universidades que imparfen la formacion y
personal ajeno a la misma, pero que han de ser personas Expertas en materia
de Igualdad. En todo caso, profesorado perteneciente a Instituciones Publicas y

Privadas.

También puede formar parte del profesorado en esta formacién general de AlOs,
personal externo a la Universidad,/ Entidad v vinculado profesionalmente con la

formacién de este tipo.

Contenidos: |a diferencia que podemos apreciar en relacion con los contenidos
de la formacion especifica de AlOs, es que esta formacion es mas bien genérica
y no profundiza en lo referido a las competencias profesionales, funciones,
disefio e implementacion de Planes, es decir, en lo que es el cometido de las y
los Agentes de Igualdad de Oportunidades.

Si hacemos una breve resefia de la formacién que se imparte on line, muchos
Organismos/Entidades,  mayoritariamente  privadas  aunque  fambién  es
un fendmeno que afecta a entidades piblicas, llevan a cabo formacion en
Igualdad de Oportunidades de manera no presencial haciendo uso de las
nuevas tecnologias; no obstante, esta préctica en muchas ocasiones se presta a

iregularidades relacionadas con la forma de impartir la formacion.
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6.4. PROPUESTA FORMATIVA PARA UNA FUTURA
CERTIFICACION PROFESIONAL DE AGENTES DE IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES DE MUJERES Y HOMBRES

liinerario del Proceso de Evaluacion para la Verificacion de la Formacion en
Agentes de Igualdad de Oportunidades de Mujeres y hombres como programa
de Posgrado, en calidad de Master. Para la elaboraciéon de esta propuesta,
hemos seguido los criterios que marca el programa VERIFICA de la Agencia
Nacional de la Acreditacién de la Calidad.

Fuente: Aneca
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6.4.1. DESCRIPCION DEL TITULO

UNIVERSIDAD DE ............/CENTRO RESPONSABLE
IDENEEA - DE LA FORMACION DE AIOS

Master Universitario en Agentes de Igualdad de Oportunidades
de Mujeres y Hombres por la Universidad de

TiTULO

TiT. S.E.T Master's Degree in .......................

Ciencias Sociales y Juridicas

ESTADO

FECHA

RESPONSABLE DEL TiTULO

CENTRO, DEPARTAMENTO
oM LR (el i3] Je [V TES Universidades espafiolas y/o centros responsables de la formacién AIOS
DEL TITULO*
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p Master Universitario en Agentes de Igualdad de
DENOMINACION Oportunidades de Mujeres y Hombres 2
m Master's Degree in ...

1 Universidades Espafiolas y/o centros responsables de la formacion de AlOs

Ciencias Sociales y

Presencial Rama de conocimiento Juridicas

NUMERO DE PLAZAS
DE NUEVO INGRESO
OFERTADAS (ESTI-
MACION PARA LOS
PRIMEROS CUATRO
ANOS EN QUE SE
IMPARTA EL TiTULO)

Ne de plazas oferfadas de nuevo ingreso el Ter afio de 35
implantacién

Ne de plazas ofertadas de nuevo ingreso el 22 afio de implantacion | 35

N2 de plazas ofertadas de nuevo ingreso el 3er afio de implantacion | 35

Ne de plazas ofertadas de nuevo ingreso el 42 afio de implantacién

30

VICERRECTORADO DE INVESTIGACION (por ejemplo)
(Aprobadas en un Consejo de Gobierno )

Normas de Permanencia de Mésteres Universitarios oficiales

El Consejo Social de la Universidad/Entidad X, en su reunién de fecha Xy conforme al art. X de

los Estatutos de la...... (Nombre de la Enfidad), ha aprobado las siguientes normas que regulan

el progreso y la permanencia de los/as estudiantes en los Mésteres Universitarios Oficiales.

1. lasy los estudiantes en los estudios de Mésteres Universitarios oficiales disponen de un nomero

méximo de cuatro convocatorias por asignatura, dos por curso académico, con independencia

de la convocatoria de que se trate (convocatorias de febrero/junio o septiembre), siempre que el

Programa siga impartiéndose.

2. A efecios de limitacién de convocatorias, en los Estudios Oficiales de Posgrado 0nicamente

se computaran como efectivas las convocatorias de las asignaturas que hayan sido calificadas.

En el caso de que la/el estudiante desista de presentarse a la evaluacion, en el acta se hara

constar como “no presentada,/o”, no siendo necesaria la renuncia expresa a efectos de computo

de convocatoria.

3. la Entidad X considera que debe exigir a sus estudiantes un rendimiento académico minimo

que pueda garantizar un aprovechamienio razonable, y en consecuencia se establece la

permanencia maxima siguiente:

e Estudiante de Master con una carga lectiva de 60 créditos ECTS: el nimero méximo de afios
de permanencia serd de 4

® Estudiante de Master con una carga lectiva entre 61y Q0 créditos: el nimero méximo de afios
de permanencia serd de 5

® Estudiante de Méster con una carga lectiva entre 91y 120 créditos el nimero méximo de afios
de permanencia de 6

4. Aquellas y aquellos estudiantes que agoten el nimero maximo de las cuatro convocatorias

por asignatura, o excedan del méximo de afios de permanencia, deben solicitar para continuar

cursando los estudios del mismo Méster y/o Programa Oficial convocatoria adicional (de gracia,

extraordinaria) antes del dia 31 de octubre mediante instancia dirigida al Decanato de la Faculiad

X o Direccién de la Formacion /o a la persona que coordina el Programa

5. Agotadas las convocatorias o afios de permanencia, se procederd el cierre del expediente de

la/el estudiante en las ensefianzas del fitulo de Master iniciodo, pudiendo comenzar estudios en

ofras Ensefianzas Oficiales de la Entidad X, previa admision en las mismas

NORMAS DE PERMANENCIA*

NATURALEZA DE LA INSTITUCION QUE CONCEDE EL TiTULO Piblica

NATURALEZA DEL CENTRO UNIVERSITARIO EN EL QUE EL
TITULADO HA FINALIZADO SUS ESTUDIOS

PROFESIONES PARA LAS QUE CAPACITA UNA VEZ OBTENIDO [VCELIRYeER Vel eleRe CY@/eeyTyliclelelcH
EL TITULO de Mujeres y Hombres

LENGUAS UTILIZADAS A LO LARGO DEL PROCESO Castellano, Catalén, Euskera, Gallego,
FORMATIVO |ng|és

Piblica
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6.4.2. JUSTIFICACION DEL TITULO PROPUESTO

6.4.2.1. INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO O PROFESIONAL DEL TITULO
DE AIOS

la aprobacién de la LEY ORGANICA 3,/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
efectiva de Mujeres y Hombres, supone ponderar el reconocimiento de la Igualdad
de trato y de Oportunidades como principio informador de la actuacién de los
poderes piblicos; por lo que se encomienda a las Administraciones Piblicas su
infegraciéon en la adopcién v ejecucion de disposiciones normativas, — definicion
y dotacion presupuestaria de Politicas en todos los ambitos y desarrollo de sus

actividades. De esfe modo se consagra la fransversalidad del principio de Igualdad.

El texto normativo alude la responsabilidad del Estado a la hora de hacer efectivo
este principio en todos los dmbitos: educativo, laboral, econémico, social, etc.
Por lo que deben ser profesionales con cualificacion en esta materia para hacer
efectivo el cumplimiento de los mandatos confenidos en el articulado de la Ley

de Igualdad.

Desde un punto de vista funcional, de eficacia v eficiencia, la mera existencia
de legislacion, politicas, planes especiales etc. debiera llevar aparejada la
insercién profesional de personas formadas al respecto; ademdés, la “observacion”
del cumplimiento del amplisimo Marco Normativo existente en esta materia, la
Sptima implementacion e incluso el disefio de Politicas y Planes especiales y

especificos, necesita de los conocimientos de personal con cualificacion.

Con lo expuesto anteriormente enlaza la necesidad de definir el Perfil Profesional
de Agente de Igualdad de Oportunidades, partiendo del concepto genérico de
Perfil Profesional que recoge el Programa Nacional de Formacion e Insercion
Profesional (FIP) (Real Decreto 631/1993], como “la descripcién en términos
ideales de lo que es necesario saber para realizar una ocupacion. Es el Marco
de referencia o ideal para el desarrollo profesional que, contrastado con el
desemperio real de las personas, permite cualificarlas o no como competentes
y determinar su grado de adecuacion a la ocupacién. Esté integrado por las

competencias profesionales y por el desarrollo profesional de la ocupacion”

la construccion de esta nueva Figura Profesional serd el resultado de un andlisis

minucioso de fareas y funciones que llevan a cabo diferentes profesionales tanto
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en puestos publicos como privados, en espacios referidos al desarrollo de
Politicas y Programas, prestacion de servicios y puesta en marcha de Acciones
Positivas que promuevan la Igualdad de Mujeres y Hombres. En esta linea, el
criferio a seguir seria, de un lado, delimitar y describir las actividades que van
a confribuir a la Igualdad de Oportunidades que deben llevar a cabo las y los
profesionales de la Igualdad en ambitos que le competen (laboral, educacional,
orienfacién), siendo necesario en el segundo estadio de las cosas, clasificar y
ordenar esas actividades para lograr los objetivos designados por las Politicas
de Igualdad, tarea que per se va a ir delimitando el perfil de AlO.

Un concepto que coadyuva en la definicion de esta figura es el de Competencia
Profesional, entendida como “el conjunto de conocimientos y capacidades que
permiten el ejercicio de la actividad profesional conforme a las exigencias de la

produccién y el empleo?’

Denfro de estas competencias destacan las funciones, que a su vez se

descomponen en tareas:

COMPETENCIAS PROFESIONALES

TAREAS

Indica lo que se debe hacer Sefiala coémo se debe hacer

Identifica los procesos necesarios para cumplir con esa

Refiere una responsabilidad asumida responsabilidad

Unidad organizativa para definir el puesto Refiere lo adecuacion de las personas a los puestos de

trabajo
La valoracién de las funciones es determinante para La valoracion de las tareas sirve para asignar el
asignar Nivel de Puesto y Complemento de Destino Complemento Especifico

Permiten identificar las singularidades estables o

Permiten definir Puestos homogéneos )
contingentes de los Puestos

De todo lo dicho podemos avanzar una concreta definicion de AlO como:

Profesional con formaciéon Universitaria y especializacién Técnica en Igualdad,

(Master) que le cualifica para el impulso, coordinacién y evaluacion de actuaciones

21 REAL DECRETO 1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catdlogo Nacional de Cudlificaciones

Profesionales
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dirigidas a la progresiva consecuciéon de la Igualdad efectiva de mujeres y
hombres en los distintos dmbitos sociales. Los cometidos son el diagndstico y
andlisis de situaciones de desigualdad de mujeres y hombres, con la finalidad
de proponer, disefiar, implementar y evaluar las politicas piblicas y programas
que contribuyan a la reduccion y eliminacion de esas situaciones, a la vez que

coordinar y asesorar en esta matferia a ofras y ofros profesionales y Entidades.

También creemos necesario hacer referencia a la figura profesional de
Promotoras y Promotores de Igualdad, profesionales con formacién
no Universitaria que centran sus funciones en las dreas de animacién,
sensibilizacién y desarrollo de actividades de atencién de personas usuarias.
las Promotoras y Promotores de Igualdad muestran dependencia orgdnica de
apoyo y colaboracién con profesionales de nivel Técnico Superior, por lo que
han de trabajar en colaboracién con el equipo de trabajo y desde la supervision
directa de Agentes de Igualdad.

Actualmente esta figura profesional Promotoras y Promotores de Igualdad ha
sido definida como cudlificacion profesional y una vez publicada en el BOE
podria ser referente para la elaboraciéon de fitulos de formacion profesional
(LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion), certificados de
profesionalidad (LEY 56,/2003, de 16 de diciembre, de Empleo) e instrumentos
de apoyo al procedimiento de reconocimiento de las competencias profesionales

adquiridas por experiencia laboral (Real Decreto 1224,/2009).

En la actualidad, es la figura AlO la que se estd consolidando en el mapa laboral
de la Igualdad de Oportunidades. En numerosas Comunidades Auténomas,
dicha figura aparece cada vez con més fuerza, definiéndose claramente su Perfil
Profesional, sus confenidos de trabajo, sus requisitos académicos para acceder
al puesto (Licenciatura o Diplomatural), etc.

Fl programa formativo que se presenta viene a incidir en el proceso de elaboracion

del Perfil Profesional de la figura de AlO:s.

Para ello, proponemos objetivos que incidan en la cudlificacién de futuro de
personas Expertas del dmbito de la Igualdad en aquellas funciones y tareas que
vienen desempefando profesionales desde diversos puestos piblicos y privados
y que podriamos agrupar en dareas en relacion al desarrollo de programas,
la prestaciéon de servicios y la puesta en marcha de Acciones Positivas  que

persiguen alcanzar la Igualdad.
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6.4.2.2. NORMAS QUE REGULAN EL EJERCICIO PROFESIONAL

Fl BOE Nom. 306, de 17 de diciembre de 2011, recoge el Real Decreto
1591/2010, de 26 de noviembre, por el que se aprueba la Clasificacion
Nacional de Ocupaciones 2011, y en el cual se modifican los cuatro
codigos anteriores unificandose en dos: 2825: Agentes de Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres y 3714 Promotores de
Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres?2,

6.4.2.3. REFERENTES EXTERNOS. RECOGIDA DE FORMACION EN IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES DE [AS UNIVERSIDADES

6.4.2.3. 1. FORMACION AGRUPADA POR MODALIDAD

TABLA 1-A FORMACION AGRUPADA POR MODALIDAD: A DISTANCIA

TIPO
NOMBRE ENTIDAD HORAS FORMACION
Titulo Experta/o Universitaria/o en 200 Titulo extensivo
Infervencion con Perspectiva de Género Universidad
. Formacion
Agente de Igualdad de Oportunidades 150 Confinua
Agentes de Igualdad de Oportunidades para F iy
. . v ormacion
las Mujeres: Acciones positivas en el marco 750 Conii
de | iy ontinua
e la cooperacién
Agentes en Igualdad de Oportunidades Especiall
Mui Homb | de | 300 specialista-
ujeres y Hombres en el marco de la Experta,/
C & ol D 1 xperta/o
ooperacién al Desarrollo
Cientificas, tecnélogas, inventoras zes posible Formacion
| . 300 :
a paridad? Continua
Educando para la Igualdad. Infervencién y Formacién
Iy . iy 300 .
prevencion del sexismo desde la educacion Confinua
iy . Formacién
Igualdad y Evaluacién de Impacto de Género 750 Confinua
Educando para la Igualdad, en razén del Formacion
; 300 :
Género Continua

2. Pendiente de la modificacion propuesta por FEPAIO de: 2825: Agentes / Técnicas y Técnicos de Igualdad de Opor-
tunidades de Mujeres y Hombres y 37 14 Promotoras y Promotores de Igualdad de Oortunidades de Mujeres y Hombres.
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TABLA 1-A

NOMBRE ENTIDAD

FORMACION AGRUPADA POR MODALIDAD: A DISTANCIA

TIPO

HORAS e MACION

TABLA 1-B

NOMBRE ENTIDAD

132

Méster de Agentes de Igualdad. Méster en
género y politicas de igualdad, : especialidad 1750

agentes de Igualdad y gestion de politicas de Méster
igualdad
Intervencién Judicial en casos de violencia: F .
S ormacion
juvenil, deporte, personas mayores, laboral, 200

. . , especializada
agresiones sexuales, escolar, violencia genero

FORMACION AGRUPADA POR MODALIDAD: MIXTA

TIPO
HORAS " rormACION
Curso de Agente de Desarrollo Integral e 800 Especialista-
Igualdad de Oportunidades Experta/o
Programa de Formacién en Igualdad de 280 Formacién
Oportunidades entre Mujeres y Hombres Continua
Formacién para Concejalas sobre Politicas de Especialista
Igualdad de Oportunidades y de Trafo entre 70 Ef era/o
Hombres y Mujeres P
Especialista en Violencia de Género 750 EEspeciolisto
xperta,/o
Genero e Igualdad de Oportunidades: F -~
ormacién

Aplicacién en la Intervencién en la 160

e AP ersonal técnico
Administracién Publica P

Investigaciones Feministas. Ciencia y

Sociedad desde el Pensamiento Feminista 540 Doctorado

Programa oﬁcigl de Posgrodo, en Estudios 1350 Master

Inferdisciplinares de Género
Méster Oficio|~ |gug|o|oo| de Género en las 900 Master
Ciencias Sociales

Género, ldentidad, Ciudadania 700 Master

Mediacion Para la Igualdad de Master

Oporiunidades en la Parficipacion Social yen | 550 oste

el Empleo
Master Oficial en Agentes de Igualdad de 1500 Master

Oportunidades para las Mujeres: Ambito rural

250 Especialista/

Experto Universitario en Agente de Igualdad
experto

Genero e Igualdad de Oportunidades 1200 Méster
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TABLA 1-B FORMACION AGRUPADA POR MODALIDAD: MIXTA

TIPO

NOMBRE ENTIDAD HORAS FORMACION

Master en Igualdad de mujeres y hombres: 1200 Mster
Agentes de Igualdad
Méster/Doctorado Universitario en Igualdad
de Género en Ciencias Humanas, Socialesy | 2400 Master
Juridicas
Género e Igualdad 1500 Méster
Formacion de Agentes de Igualdad de Ambito Formacién
Q0 :
Local Continua
Politicas locales, Género y Desarrollo 600 Postgrado
Curso De Especialista en Auditorias de
Igualdad de Mujeres y Hombres 250 Posigrado
Méster en Igualdad y Género en el Ambito
Publico y Privado [interuniversitario e 600 Méster
infernacional) a distancia.
Talleristas para la Igualdad:
Curso de Especialista en Género y 230 Postgrado
dinamizacion social

TABLA 1-C FORMACION AGRUPADA POR MODALIDAD: ON-LINE (8)
TIPO
NOMBRE ENTIDAD HORAS P MACION
Méster en Género vy Politicas de Igualdad 600 Titulo propio de

entre Mujeres y Hombres la Universidad

Asociacionismo y parficipacién ciudadana 50 Formacion
igualifaria Confinua

: ' Formacion

Claves para un uso no sexista del lenguaje y )
o 50 continua y

la Comunicacién

permanente
Formacion
Género y Politicas de Igualdad 30 confinua y
permanente
' ' ‘ . . Formacion

Las violencias contra las mujeres: tipologia, .
L ‘ 50 continua y

definiciones y alternativas
permanente
Los Hombres ante los retos del siglo XXI: las 100 Formacién
Nuevas Masculinidades Confinua
Mainstreaming de género: Alternativas para 290 Posigrado
la Igualdad

Formacion
Pon nota en Igualdad 30 confinua y
permanente
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TABLA 1-D (a) FORMACION AGRUPADA POR MODALIDAD: PRESENCIAL (40)

NOMBRE ENTIDAD

Igualdad de mujeres y hombres

TIPO
HORAS ' ormACION
Curso de Agentes de Igualdad de 150 Especialista
Oportunidades Experta/o
Curso de Promotora de Igualdad de 135 Formacién
Oportunidades Confinua
Curso de Agente de Igualdad de 150 Especialista
Oportunidades Experta/o
Master Universitario en estudios de Género: M
- . R aster
mujeres, cultura y sociedad por la universidad | 60 ecfs Universitari
de Almeria niversitario
Master en Género e Igualdad 1500 Master
Agentes de Igualdad de Oportunidades para Formacion
o = 370 .
la Administracién Local Ocupacional
Curso de Formacion de Formadoras de 1500 Formacién
Agentes para la Igualdad de Oportunidades Ocupacional
Homologacién de Agentes para la igualdad Formacion
d . 180 :
e oporfunidades Continua
Curso de Experta/o en Prevenciéon contra la Especialista
) : 750
Violencia Experta/o
Formacién de Agentes de Igualdad de 200 Especialista
Oportunidades Experta/o
Master en Euddod de Género: Formacién de 600 Méster
gentes para la Igualdad
Curso de Especialista en Igualdad: Prevencion 300 Especialista
Social desde la Perspectiva de Género Experta/o
Curso de Formacion en Perspectiva de Género 160 Especialista
para los Centros de la Mujer de CLM Experta/o
Experta en IntervGerjcién en Violencia de 30 Experia/o
énero
Experta en Violencia de Género 75 Experta/o
Méster en .Prever.wcion e I[ﬂervencion en 60 Master
Violencia de Género
Diploma Universitario estudios de violencia de 80 Formacion
genero Continua
Curso de especializacion de Agente de 150 Posigrado
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TABLA 1-D (b) FORMACION AGRUPADA POR MODALIDAD: PRESENCIAL (40)

TIPO
NOMBRE ENTIDAD HORAS FORMACION
Curso de Experta/o Universitaria/o en 300 Formacion
Cenero e Igualdad de Oportunidades Continua
Estudios de las Mujeres y de Genero 200 Doctorado
Master Erasmus Mundus GEMMA en Estudios .
: . 120 ects Méster
de las Mujeres y de Género
Experta/o Universitaria/o en Disefio e Esoecial
Implantacion de Planes de Igualdad ent 300 specialisia
mplantacién de Planes de Igualdad entre £
xperta/o
Sexos en las Pymes
) I Especialista
Igualdad de Oportunidades y Conciliacién 300 Experia/o
Méster e Curso de Especializacion en Xénero .
E Politicas de Igualdade 200 Méster
Experto Universitario en Igualdad de Género y Especialista
o e 750
su Aplicacién en las Organizaciones Experta/o
Méster en esfudiés, interdisciplinares de 790 Master
énero
Master Educacién, Xénero e Igualdade Master
Estrategias de Participacion en Procesos de 300 Especialista
Desarrollo desde una Perspectiva de Género Experta/o
Especialista universitario en Agentes de
Igualdad de Oportunidades entre Hombres y 325 Titulo Propio
Mujeres
Estudios de Género 500 Master
Agentes de Igualdad dg Oportunidades para 200 Postgrado
las Mujeres
Diploma de Especializacién en Gestion de
Recursos Humanos en Planes de Igualdad en 120 Titulo Propio
el Ambito Laboral
Gestion de Recursos Humanos en Planes de 20 Curso de verano
Igualdad en el Ambito Laboral
Master Universitario en Relaciones de Genero 1500 Méster
Méster Universifocgio en Estudios Feminisfas y 600 Masier
e Género
Experta/o Universitaria/o en Planes de 110 Especialista
Igualdad y Conciliacion. Experta/o
Postgrado Intervencion Multidisciplinar en 300 Especialista
Violencia de Género Experta/o
Modulo de Especializacion en Género del Especialista
Programa Oficial de Postgrado en Trabajo 300 P
Social Experta/o
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ENTIDAD
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FORMACION AGRUPADAD POR HORAS: ENTRE 100 y 299 HORAS

TIPO DE
HORAS FORMACION MODALIDAD
Curso de Agentes de Igualdad Especialista :
de Oportunidades 150 Experta/o Presenciol
Titulo Experto Universitario en ' .
B X Titulo extensivo ! !
Infervencion con Perspectiva de 200 versidad A distancia
Género universida
Curso de Promotora de 135 Formacion Prasenciol
Igualdad de Oportunidades Confinua
Curso de Agente de Igualdad Especialista ‘
de Oportunidades 150 Experta/o Presenciol
Homologacion de Agentes F =
ormacion .
para la Igualdad de 180 Confi Presencial
A ontinua
Oportunidades
Programa de Formacién en Formacion
Igualdad de Oportunidades 280 Confi Mixto
. ontinua
enfre Mujeres y Hombres
Formacion de Agentes de Especialista .
Igualdad de Oportunidades 200 Experta/o Presenciol
Curso de Formacion en Especialista
Perspectiva de Género para los 160 Ep o/ Presencia
Centros de la Mujer de CLM xperiazo
Genero e Igualdad de
Oportunidades: {A)\pllcooon 160 Formacion Misto
en la Infervencion en la personal técnico
Administracion Poblica
Agente de Igualdad de Formacion o
Oportunidades 150 Continua A distancia
Curso de Especializacion
de Agente de Igualdad de 150 Postgrado Presencia
Mujeres y Hombres
Fstudios deGk']s Mujeres y de 200 Doctorado Presencial
énero
Experto Universitario en Agente Especialista .
de Igualdad 250 Experta/o Mixto
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TABLA 2-A (b) FORMACION AGRUPADA POR HORAS: ENTRE 100 y 299 HORAS

NOMBRE TIPO DE
ENTIDAD HORAS ' rormacion MOPDALIDAD
Agentes de Igualdad de
Oportunidades para las 200 Postgrado Presencial
Muijeres

Diploma de Especializacién en

Gestion de Recursos Humanos ) ) .
en Planes de Igualdad en el 120 Titulo Propio Presencial
Ambito Laboral
Esperanza Bosch Fiolﬂ y Paloma 200 Especialista Misto
Fresno Calleja Experta/o
Experto/a Universitario/a Especialista .
en Planes de Igualdad vy 110 E Presencial
o xperta/o
Conciliacion.
Intervencién Judicial en casos
de Violencia: juvenil, deporte, Formacion
personas mayores, laboral, 200 A distancia

. especializada
agresiones sexuales, escolar,

violencia genero

Curso de Especialista en
Auditorias de Igualdad de 250 Postgrado Mixto
Mujeres y Hombres

Talleristas para la Igualdad:
cuso de Especialista en Género | 230 Postgrado Mixto
y Dinamizacion Social

Los Hombres ante los retos

del Siglo XXI: las Nuevas 100 Fgrchion On-line
. ontinua
Masculinidades
Mainstreaming de Género: 220 Posigrado Ondline

Alternativas para la Igualdad
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TABLA 2-B FORMACION AGRUPADA POR HORAS: ENTRE 300 y 500 HORAS

NOMBRE
ENTIDAD

TIPO DE
HORAS FORMACION MODALIDAD
Agentes de igualdad de F >
‘ ormacién .
oportunidades para la 370 Ocunacional Presencial
Administracién local P
Curso de Especialista en
Igualdad: Prevencion Social Especialista .
desde la Perspectiva de 300 Experta/o Presencial
Género
Educando para la igualdad. Formacion
Infervencion y Prevencion del 300 Cr act A distancia
. o ontinua
Sexismo desde la Educacion
Agentes en Igualdad de
Oportunidades Mujeres 300 Especialista A distancia
Hombres en el marco de la Experta/o
Cooperacién al Desarrollo
Cienfificas, Tecnélogas, Inven- Formacién ) )
foras ses posible la paridad? 300 Continua A distoncio
Educando}poro la Iguoldod, 300 Forchion A distancia
en razén del Género Continua
Curso de Experta/o Formacion
Universitaria/o en Genero e 300 Confinua Presencial
Igualdad de Oportunidades
Experta/o Universitaria/o
en Disefio e Implanfacion de 300 Especialista Prosencial
Planes de Igualdad entre Sexos Experta/o
en las Pymes
Méster e Curso de
Especializacion en Xénero e 500 Master Presencia
Politicas de Igualdade
Estrategias de Participacion en Especialisia
Procesos de Desarrollo desde 300 Ef era/o Presencia
una Perspectiva de Género P
Especialista Universitaria/o
en Agentes de Igualdad de ' . .
Oportunidades entre Hombres 325 Titlo Propio Presenciol
y Mujeres
Estudios de Género 500 Méster Presencial
Postgrado Intervencion Fspecialista
Multidisciplinar en Violencia de | 300 Ep Presencia
Ge xperta/o
énero
Médulo de Especializacién en Fspecialist
Género del Programa Oficial 300 Espeutcu/so Presencial
de Posigrado en Trabajo Social xperiazo
Igualdad de Oportunidades y Especialista
o 300
Conciliaciéon Experta/o
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TABLA 2-C (a) FORMACION AGRUPADA POR HORAS: MAS DE 500 HORAS
NOMBRE TIPO DE
ENTIDAD HORAS ' rormacion MODALIDAD
Curso de Agente de Desarrollo Esoecialist
Infegral e Igualdad de 800 Especfl/so Mixto
Oportunidades xperiazo
Méster en Género e Igualdad 1500 Méster Presencial
Curso de Formacién de Formacion
Formadoras de Agentes para la| 1500 Presencia

Ocupacional

Igualdad de Oportunidades

Master en Género vy Politicas

de Igualdad entre Mujeres y 600 Titvlo propio de la On-line
Universidad
Hombres

Méster en Igualdad de Género:

Formacién de Agentes para la 600 Méster Presencial
Igualdad
Especialista en Violencia de 750 Especialista Misto
Género Experta/o

Agentes de Igualdad de
Oportunidades para las 750 Formacién

. . " : A distanci
Muijeres: Acciones Positivas en Continua stancia
el marco de la Cooperacion
Igual Evaluacié F ic ) )
gualdad y Eva uacion de 750 ormacién A distancia
Impacto de Género Continua

Investigaciones Feminisfas.
Ciencia y Sociedad desde el 540 Doctorado Mixto

Pensamiento Feminista

Programa oficial de Posgrado

en estudios inferdisciplinares de | 1350 Master Mixto
Género
Master Oficial Igualdad
de Género en las Ciencias Q00 Master Mixto
Sociales
Genero, ldentidad, Ciudadania 700 Méster Mixto

Mediacién para la Igualdad
de Oportunidades en la
Parficinacié : 550
articipacion Social y en el
Empleo

Master Mixto

139




TABLA 2-C (a)

NOMBRE
ENTIDAD
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FORMACION AGRUPADA POR HORAS: MAS DE 500 HORAS

MODALIDAD

Organizaciones

Igualdad de Oportunidades 1500 Méster Mixto
para las Mujeres: Ambito Rural
Moﬁgr en Estudios, 720 Méster Presencial
Inferdisciplinares de Género
Gengo © lg}JOlde de 1200 Méster Mixto
portunidades
Experto Universitario en
|guo|o|o'o| deﬁGenero 750 Especialista Presencia
y su Aplicacién en las Experta/o

TABLA 2-C (b)

NOMBRE
ENTIDAD

Master de Agentes de
Igualdad. Méster en Género
y Politicas de Igualdad:

HORAS

TIPO DE
FORMACION

FORMACION AGRUPADA POR HORAS:MAS DE 500 HORAS

MODALIDAD

Privado (interuniversitario e
internacional) a distancia.

Especialidad Agentes de 1750 Méster A distancia
Igualdad y Gestién de Politicas
de Igualdad
Mdsfgr Universifo[io en 1500 Méster Presencial
Relaciones de Género
Master en Igualdad de mujeres | 1200 Méster Mixto
y hombres: Agentes de
Igualdad
/\/\ds;er L.Jn'iversitorio en estudios 600 Master Presencial
eministas y de genero
Méster/Doctorado
L%nlversﬂorlo. en !guo|dod de 2400 Mster Mixio
Género en Ciencias Humanas,
Sociales y Juridicas
Genero e Igualdad 1500 Méster Mixto
Poliicas Locales, Género y 600 Posigrado Misto
Desarrollo
Méster en Igualdad y Género
en el Ambito Poblico y 600 Mster Mixio

A pesar de tener conocimiento de la existencia de ofros estudios de Postgrado no

puede hacerse constar porque no disponemos de datos que emanan directamente

de las personas/ Enfidades responsables de la formacion.
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6.4.2.4. DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS

En este apartado describimos en retrospectiva el proceso seguido desde la
constitucion de FEPAIO, hasta el momento actual, en el que se desarrolla esta

propuesta de perfil profesional de AlOs a peticion del Ministerio de Igualdad.

En octubre de 2004 se celebra en Pontevedra en el marco de la Accion 3
del Equal Ulla Umia, el 1¢ Congreso Nacional de Agentes de Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres, donde se planfea la necesidad de
regular el Perfil Profesional de quienes desemperian su labor intimamente ligada

a la ejecucion de las Politicas de Igualdad de Oportunidades.

Tras la celebracion del mismo se envia a 21 grupos participantes una propuesta
de Perfil Profesional de AIOs, que se remitio al INCUAL?® con la finalidad de
definir/regular el perfil profesional de Agentes de Igualdad de Oportunidades,
consiguiendo un avance muy significativo en el proceso de la regulacion del
Perfil Profesional de Promotoras y Promotores para la igualdad de Oportunidades
(Nivel 3).Pero la certificacion profesional de AIOs es una cuestion que permanece

abierta.

Se crean diferenfes Asociaciones Profesionales de AlOs en las CCAA cuya
finalidad comin es la de homogeneizar los criterios de formacion vy situacion
laboral de las personas que trabajan para que la Igualdad de Oportunidades

sea real y efectiva.

Posteriormente, el 18 de febrero de 2006, las siguientes asociaciones
profesionales de AIOs en Galicia [APAIOGA), Castilla Leon (AIOCYL), Asturias
(AIOMA)), Cataluia (AIO.CAT), Comunidad Valenciana (IOCOVA), Madrid
(APTIMADRID y AMPLIA|, Pais Vasco (APAI PAIS VASCO) y Castilla La Mancha
(APAIOCLIM| deciden constituirse como Federacién, creando la Federacion
Estatal de Asociaciones Profesionales de Agentes de Igualdad de Oportunidades
entre Mujeres y Hombres (FEPAIO). Se constituye sin énimo de lucro para la

representacion, gestion, defensa y fomenfo de los intereses profesionales

23 |os niveles de clasificacion de la formacion reconocidos por la UE y el INCUAL son: Nivel 1: Educacién Obligo-

toria o Iniciacién Profesional. Cualificacion basica, antigua titulacién del Certificado de Estudios Primarios, Nivel 2:
Educacién Secundaria Obligatoria, [ESO), Formacién Profesional (Grado Medio), FP-1, Nivel 3. Bachiller, Formacién
Profesional Especifica (Grado Superior), FP-2 Nivel 4: Diplomatura Universitaria, Ingenieria Técnica o Arquitectura
Técnica Nivel 5: licenciatura Universitaria. Titulo de Doctorado, Ingenieria o Arquitectura. El 4 v 5 en la actualidad
pasan a llamarse Grados. Es por este motivo que el INCUAL trabaja la figura de Promotora o Promotor de Igualdad y
no la de AIO, ya que los niveles 4 y 5 son competencia Universitaria
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comunes a sus integrantes, al amparo de la ley 19/1977, de 1 de abril y RD
873/1977, de 22 de abril, reguladora del derecho de Asociacion Sindical
y supletoriamente la ley Orgdnica 1,/2002, de 22 de marzo, reguladora del

Derecho de Asociacion. Entre los fines de FEPAIO estdn entre otros:

e Confribuir al disefio del perfil profesional de Agentes de Igualdad de

Oportunidades y a su Certificacién Profesional.

® Velar por la infegridad de la profesion y establecer pautas de autorregulacion
de la actividad, siempre y cuando resulten compatibles con la normativa legal

y reglamentaria vigente.

® Unir y coordinar a diferentes profesionales a nivel Estatal, estableciendo
vinculos de colaboracion y cooperacién para ofertar servicios y prestaciones
homogéneas tendentes a la eliminacion de la competencia desleal y al
respeto de las normas sobre la libre competencia y libre concurrencia en el

mercado.

 Promover la inclusion de la figura de AlOs en los distintos ambitos intervencion

en los que es necesario su ejercicio profesional.

e Colaborar con cualquier entidad, publica o privada, de inferés para la

Federacion.

e Osfentar la representacion, gestion y defensa de sus intereses anfe la

Administracién y Autoridades Estatales, Comunitarias, Provinciales o Locales.

® Promover y candlizar la participacion de sus miembros en la gestion y
responsabilidades de la Federacién Estatal de Asociaciones Profesionales de

Agentes de Igualdad de Oportunidades

Desde la FEPAIO vy las Asociaciones Profesionales Federadas de las CCAA
se frabaja de forma coordinada para la consecuciéon de esfos fines. También
se lleva a cabo una importante labor de dinamizacion del tejido asociativo
en materia de Igualdad, en aquellas otras Comunidades donde existen AlOs,
asenfando, de ese modo, pilares solidos para una reivindicacion firme de la
Certificacién Profesional como Agentes para la Igualdad de Oportunidades de

Mujeres y Hombres.
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Para la elaboracién del Plan de Estudios del Méster, igualmente se constituyen:

Comision de Titulacion del Master:

e Coordinadora o Coordinador de la propuesta del Titulo de Master:

® Profesorado (3 personas):

e Ofras personas infegrantes de la comision de la titulacion: PAS: ... ..

empleadora o empleador........... ,estudiante: ...

Unidad de Garantia de Calidad (que se ocupa del seguimiento del Titulo)
® Presidenta o Presidente:
® Secretaria o Secretario:

® \ocales (2 personas):

Asimismo, el Plan de Estudios del Méster requiere:
e Difusién y aprobacién de lo Junta de Facultad (...Jen sesion

* Difusion y aprobacion del Consejo de Gobierno de la Universidad de
................. enlasesionde .......................
® Seguimiento de lo Comision de Coordinacion de Titulaciones

6.4.2.5. DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA EXTERNOS

A continuacion describimos los procesos de consulta e inferaccion con otras
Entidades y Organismos.

la Federacion y las Asociaciones integrantes de la misma han mantenido
contactos y/o reuniones con los siguienfes organismos:

* |lasConsejerias/Direcciones Generales de la Mujer u Organismos Autondmicos
que tienen la responsabilidad asumida en materia de Politicas de Igualdad.

® Responsables de la Federacion Estatal de Municipios y Provincias, asi como

tfambién con sus homologos a nivel Autonémico.

* Diputaciones Provinciales y Ayuntamientos en los que las y los AIOs  han
desarrollado mayoritariamente su labor profesional.
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Asimismo con organizaciones sindicales de mas relevancia a nivel Confederal
y Autondmico.

En la misma linea se establecen confactos y reuniones en aras a negociar
la certificacion del Perfil Profesional de AlOs con el Instituto Nacional de

Cudlificaciones, con la Secrefaria General de Politicas de Igualdad y el Instituto
de la Mujer del Ministerio de Igualdad?.

Frulo esfas reuniones, que ademds han permitido ir perfilando todavia mas
la propuesta formativa, se extrae, de manera reiterada, la necesidad de una
cerfificacién profesional unificada y homologada.

Pero no sélo es necesario elaborar una propuesta consensuada de itinerario
formativo, que pueda incorporarse por las Universidades y Centros de Educacion
Superior, sino que fambién es necesario avanzar y facilitar el compromiso politico
de la Administracion.

Por eso, desde FEPAIO se ofrece una propuesta dirigida a la Agencia Nacional
de la Acreditacion de la Calidad, que permita trabajar por el establecimiento
de los requisitos necesarios para la verificacion de los Titulos Universitarios
Oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de Agente de Igualdad
de Oportunidades de Mujeres y Hombres. (Ver Anexo 11. 4)

la participacion de la Federacion en Foros ha sido constante, asi como también
la de las Asociaciones Profesionales en sus respectivos dmbitos territoriales.

En la elaboracion de esta investigacion se han recogido las aportaciones de las
Entidades que recogen la formacion a nivel Estatal que se imparte en materia de
Igualdad de Oportunidades, con un porcentaje de respuesta del 92,6%.

24 Actual Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad.
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6.4.3. OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

6.4.3.1. OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS

* la fransmision y efectividad del principio de Igualdad como valor superior de

nuestro ordenamiento juridico.

® Que el alumnado se habilite como Agente de Igualdad de Oportunidades
de Mujeres y Hombres, dando respuesta a la demanda de profesionales que
proviene de Instituciones publicas y privadas; cuyo cometido es implementar el
mainstreaming de Género en las Politicas Publicas, desarrollando programas
e impulsando Politicas de Igualdad en los émbitos en los que desemperia su

labor profesional.

® Que el alumnado adquiera conocimientos tedricos y précticos, para aplicar
la Perspectiva de Género en la intervencién e investigacion social, asi como
diagnosticar y analizar aquellas situaciones de desigualdad de Mujeres vy
Hombres, con la finalidod de proponer, disefiar, implementar y evaluar, las
politicas publicas y programas que contribuyan a la reduccion vy eliminacion
de esas situaciones, a la vez que coordinar y asesorar en esta materia o

ofras y ofros profesionales y Enfidades.

El alumnado que redlice esta formacion tendré capacitacion para:

OBIJETIVOS

ESPECIFICOS

1.1. Identificar derechos y obligaciones de la
ciudadania en el ambito de la Igualdad

1. Defectar, sistematizar y difundir las
necesidades relacionadas con la Igualdad de
Muijeres y Hombres, formando profesionales
Expertas y Expertos en el andlisis y diagnéstico
de la reclidad desde el enfoque infegrado de | 1.3. Identificar las necesidades especificas
Género de mujeres y hombres teniendo en cuenta los
diferentes contextos de vulnerabilidad y de los
determinantes de Género

1.2. Identificar las obligaciones de las
Administraciones Piblicas y Agentes sociales
en dicho dmbito
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OBJETIVOS

ESPECIFICOS

2. Disefiar, desarrollar, implementar 'y
evaluar  Politicas,  Planes,  Programas
Proyectos relacionados con la Igualdad de

Oportunidades.

2.1. Aplicacion de la perspectiva de Género
en las Acciones, Proyectos y Planes que
promuevan y garanticen la Igualdad  real
y efectiva de Oportunidades de Mujeres y
Hombres

2.2 Asistencia técnica en la aplicacion del
enfoque de Género integrado en las Politicas,
Planes, Programas y Proyectos de las dreas
de infervencion.

2.3. Proporcionar  conocimientos 'y
herramientas para evaluar Acciones, Planes y
Proyectos desde la Perspectiva de Género asi
como el impacto de dichas acciones.

2.4 Elaboracion y emision de informes de
impacto de Género

3. Promover la Igualdad de Mujeres vy
Hombres en diferentes dmbitos: economia
y empleo, salud, educacién, drea juridica,
violencia contra las mujeres y ofros.

3.1.ldentificar y sensibilizar en las situaciones
de desigualdad de los diferentes ambitos

3.2.  Proporcionar  conocimientos y
herramientas para infervenir en las diferentes
dreas.

3.3. Sensibilizacién, prevencion, defeccién
y afencién de las situaciones de violencia
confra las mujeres.

4. Conocer vy profundizar en la
trayectoria de las y los AlOs y su
dmbito de actuacion.

4.1. Definir la Figura de las y los AlOs.

4.2 Conocer el origen de la figura profesional
de AlO partiendo del movimiento feminista y
de mujeres.

4.3. Dofar a las y los AlOs de herramientas y
habilidades para el desarrollo de sus funciones
profesionales a través del crecimiento de sus
aptitudes personales en los campos de la
iniciativa, la creatividad, la comunicacién, la
coordinacién de grupos de trabaijo, la gestion
de conflictos y la orientacion laboral
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5. Coordinacién intra e inferinstitucional en
materia de Igualdad de Oportunidades.

5.1. Coordinar profesionales de diferentes
dreas y deparfamentos para la aplicacion
del enfoque de Género infegrado de forma
frasversal.

5.2. Esiablecer y/o mantener redes de
frabajo entre AIO
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OBIJETIVOS

6 -Orientar, asesorar y formar en materia de
igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres desde una perspectiva técnica
especializada.

ESPECIFICOS

6.1. Asesoramiento y apoyo técnico
especializado en materia de Igualdad en los
diferentes ambitos de actuacion.

6.2 Planificar actuaciones que favorezcan
la participacion y empoderamiento de las
Mujeres en todos los dmbitos de la sociedad

6.3. Participacion en la planificacion de
Politicas y disefio de Programas y Proyectos,
para garantizar la inclusién del mainstreaming
de Género en los distinfos niveles de la
Administracién  Publica,  las  empresas
privadas y el resto de organizaciones

7. Disefiar camparias, materiales y acciones
de sensibilizacion, formacién e informacion
que fengan como objefivo la modificacion
de actitudes discriminatorias 'y estereotipos
sexistas.

7.1. Disefiar y promover campafias,
materiales y acciones de sensibilizacion
que tengan como objefivo la modificacién
de actitudes discriminatorias y estereotipos
sexistas.

7.2, Elaborar acciones formativas para
profesionales de ofros  &mbitos con la
finalidad de que incorporen el enfoque de
Género infegrado en sus respectivos émbitos
de trabajo

8. Coordinar servicios y recursos destinados
a la atencién de la poblacion en general.

8.1. Impulsar la creacion de  servicios
y recursos de calidad que incorporen
las necesidades de mujeres y hombres
y contribuyan a paliar  situaciones  de
desigualdad existentes.

8.2. Impulsar las redes de frabajo en torno a
la Igualdad de Oportunidades

9. Impulsar la investigacion, innovacién y
buenas practicas en materia de Igualdad de
Oportunidades

9.1. Proponer, disefiar y elaborar estudios en
relacion con la Igualdad de Oportunidades

9.2 |dentificar buenas practicas en materia
de Igualdad de Oportunidades
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6.4.3.2. COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

Todas las competencias que se establecen para el "Méster Universitario en Agentes de
Iguoldad de Oportunidades de Mujeres y Hombres por la Universidad de " se

han formulado de acuerdo con la siguiente normativa:

ley 3/2007 para la igualdad efectiva de las mujeres

ley 51,/2003 igualdad efectiva y accesibilidad de personas con discapacidad

ley 27,/2005 fomento de educacién y la cultura de la paz

* Directrices y Competencias de la Universidad de ...................... para los Masteres

En relacién a las competencias generales y especificas se adjunta a continuacion
unos cuadros resumen de las mismas:
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COMPETENCIAS GENERICAS DEL MASTER( 1)

COD DENOMINACION

Poseer y
comprender
conocimientos

Having and
understanding
knowledge

Que las y los estudiantes
hayan demostrado poseer y
comprender conocimientos en
un area de estudio que parfe
de la base de la educacion
secundaria general y se suele

se apoya en libros de fexto
avanzados, incluye tfambién
algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de
la vanguardia de su campo de
esfudio

encontrar a un nivel que, si bien

Identifica v sintefiza
conceptos fundamentales
relativos a los Estudios
de Género.

Aplicacion de
conocimientos
Application of
knowledge

Que las y los estudiantes sepan
aplicar sus conocimientos a
su frabajo o vocacion de una
forma profesional y posean
las competencias que suelen
demostrarse por medio de
la elaboracién y defensa de
argumentos y la resolucion de
problemas dentro de su érea de
estudio

Desarrolla propuestas
de accién concrefa
de préctica laboral no
sexista en un dmbito
concreto: educativo,
profesional, publico o
privado

Capacidad de

emitir juicios

Ability to express
opinions

Que las y los estudiantes
fengan la capacidad de reunir
e interprefar datos relevantes
(normalmente dentro de su area
de estudio) para emitir juicios
que incluyan una reflexién sobre
femas relevantes de indole
social, cientifica o ética

Realiza un estudio
comparativo/valorativo,
emitiendo juicios
propios, relativo a las
diferentes teorias de

género existentes.

Capacidad de
comunicar y
aptitud social
Ability to communicate
and social skills

La elaboracion y defensa de
argumentos y la resolucion de
problemas dentro de su érea de
estudio

Presenta y defiende,
publicamente y con
argumentos sélidos, un
informe resultado de
analizar estadisticas
relativas al Género
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COMPETENCIAS GENERICAS DEL MASTER (m)

COD DENOMINACION

Habilidad para el
aprendizaje
Learning skills

Que las y los estudiantes
hayan desarrollado aquellas
habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender

estudios posteriores con un alto
grado de autonomia

Elabora hipétesis sobre
futuras investigaciones
sustenfadas en teorias de
Género

Conocimientos
basicos de la
profesion (a

completar con
competencias
especificas)

Basic knowledge

of the profession

(to be completed
with specific
competences)

Conocimiento, habilidades
y acfitudes que posibilitan la
comprensién de nuevas teorias,
interprefaciones, métodos
y técnicas dentro de los
diferentes campos disciplinares,
conducentes a satisfacer de
manera optima las exigencias
profesionales

Identifica y sinfetiza los
conceptos fundamentales
de los diferentes modelos
tedricos utilizados en los

estudios de Género
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COMPETENCIAS DE LA UNIVERSIDAD (1)

COD DENOMINACION

Utilizar las Técnicas de
Informacion y Comunicacién

Aporta, en sus trabajos,
e TICs) como una herramienta | referencias que acreditan
Habilidad en el (TICs| - que act
para la expresion vy la su acceso a disfintas
uso de las TIC o ‘ S
i comunicacion, para el acceso | fuentes de informacion,
Capacity to use . iy
. a fuentes de informacion, presenfando una
Information and . . 0 .
o como medio de archivo de seleccién de referencias
Communicafion datos v documentos, para
Technologies (ICTs) Y P

confrastada, exhaustiva,
variada y adecuada a la
tematica abordada

fareas de presentacion, para el
aprendizaije, la investigacion y
el trabajo cooperativo

Resuelve un caso
practico del mundo

: e laboral /educativo de
. Capacidad para identificar, |, /. v
Capacidad ‘ o indole sexista, aplicando
analizar, y definir los elementos L
para resolver o . los conocimientos
significativos que constituyen un - 4o
problemas roblema para resolverlo con tedrico/practicos
Problem solving skills | P P figor adquiridos, presentando

las evidencias en un
informe o plan de accién

concreto
Comprender, expresar con
P P
claridad y oportunidad los
. ] Elabora un ensayo
.., ideas, conocimientos, problemas o
Comunicacidon ) o sobre la temdtica de
. y soluciones a un piblico :
oral y escrita en . : . una de las materias
. mas amplio, especializado
la propia lengua alizad cursadas donde
Land wri o no especializado [y J laridod
Oral and written . , emuestra clariaa
A sentimientos a través de la e )
communication in , expositiva, coherencia
: palabra, adaptandose a las P
native language . e en la argumentacion y
caracteristicas de la situacién oo
o originalidad
y la audiencia para lograr su
comprensién y adhesion)
. Es el comportamiento mental
Capacidad ! . .
de ':ril'ica que cuestiona las cosas y se Explicita y defiende con
aul‘ocril‘icz interesa por los fundamentos en argumentos su juicio
Critical and selfritical los que se asientan las ideas, sobre las Politicas de
abilities acciones y juicios, tanto propios Igualdad actuales

como ajenos
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COMPETENCIAS DE LA UNIVERSIDAD (1)

COD DENOMINACION

Trabajo en equipo
Ability to work in a

interdisciplinary feam

Infegrarse y colaborar de
forma activa en la consecucién
de objefivos comunes con
ofras personas, dreas y
organizaciones, en contextos
fanfo nacionales como
internacionales

Elaboracién en grupo de
un portafolio sobre uno
de los trabajos realizados
donde demuestran: la
corresponsabilidad de
tareas, las aportaciones
de cada miembro al
grupo, efc.

Compromiso ético
Ethical commitment

Capacidad para pensar y
actuar segln principios de
carécter universal que se basan
en el valor de la persona y se
dirigen a su pleno desarrollo

Redacta un ensayo acerca
de lo que, a su juicio,
son grupos vulnerables

desde un punio de vista
social, cultural y politico,
aportando posibles
alernativas

Capacidad para
aprender a
trabajar de forma
autonoma
Self-leaming skills

Capacidad para disefiar,
gestionar y ejecutar una tarea
de forma personal

Elobora su carpeta
de frabajo con las
realizaciones finalizadas
y una valoracién de su
proceso de aprendizaje
(dificultades, avances...)

Competencia
social y
ciudadania global
Social competence
and global citizenship
awareness

Respetar los derechos
fundamentales y de igualdad
de mujeres y hombres, los
Derechos Humanos, los
valores de una cultura de paz
y democrdticos, los principios
medioambientales y de
cooperacién al desarrollo que
promuevan un compromiso
ético en una sociedad global,
intercultural, libre vy justa

Realiza un dossier
donde se evidencien
las desigualdades y/o
vulnerabilidad que, a su
juicio, se producen en
los siguientes ambitos
de relacién: derechos
humanos, medio
ambiente, sociedad

global
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COMPETENCIAS GENERICAS DEL TITULO (1)

COD DENOMINACION

Promocién de la
Igualdad

Promoting equality

Promover la Igualdad formal y
real de hombres y mujeres

Elabora un proyecto
de accién concreta en
un dmbifo especifico
atendiendo al género
(laboral, educativo,
social, etc.)

Conocimientos
tedricos de
género
Knowledge of gender
theories

Conocer las caracteristicas de
los distintos modelos teéricos
que se aplican a los estudios de
las mujeres y del género

Distingue entre los
diferentes modelos
fedricos feministas que
se han desarrollado a lo
largo de la historia

Conocimientos
de politica de
igualdad de
oportunidades
Kowledge of
mainstreaming policies

Conocer las politicas de
igualdad de oportunidades
procedentes de las disfintas
instituciones publicas en el

confexto nacional y del marco
europeo para resolver las
situaciones de desigualdad de
mujeres y hombres. Politicas de
mainstreaming de género en
materia de educacién, salud,
empleo, cultura, participacion
ciudadana, efc.

Resuelve situaciones
de desigualdad entre
hombres y mujeres
tomando como referencia
politicas de igualdad en
materia de educacion,
salud, empleo, cultura,
participacion ciudadana,
efc.

Capacidad
para transmitir
principios y
practicas no
sexistas
Ability to convey
non-sexist ideas and
attitudes

Cuadlificar profesionalmente
a docentes de los disfintos
ambitos educativos y a
los profesionales de la
administracién poblica y
empresa privada para que
puedan introducir cuestiones de
Género en su practica laboral y
evifar asf el sesgo sexista.

Introduce cuestiones de
género en su préctica
laboral tratando de evitar
el sesgo sexista.

Capacidad para
investigar en
materia de Género
Ability to research in

Gender Studies

Capacitar para la investigacion
y creacién de nuevos datos en
materia de Género

Plantea y desarrolla
hipotesis de partida
para la investigacion en
materia de Género.
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COD DENOMINACION

Capacidad
para resolver
problemas de

Género
Gender problem
solving skills

Capacidad para generar
ideas nuevas y soluciones a
problemas planteados en el

ferreno de los estudios de las
mujeres y de Género

Aporta soluciones a
problemas concrefos
relativos al género

Capacidad
para realizar
bosquedas
bibliograficas (en
espaiiol e inglés)
en Estudios de
las Mujeres y/o
Género
Ability to carry out a
Bibliographic search
related to VWomen's
and/or Gender
Studies

Saber planificar y realizar
una bisqueda bibliogréfica
o de referencias [en espafiol

e inglés) en el area de los
estudios de las mujeres y de

género fanto en bases de

datos informatizadas como en
bibliotecas y hemerotecas

Realiza una bisqueda
bibliografica utilizando
distinfas fuentes de
informacion

Poseer y
comprender
conocimientos
relativos a las
mujeres y al
Género
Having and
understanding
knowledge on

Women's and Gender
Studies

Conocer datos relevantes que
visibilicen la discriminacién de
las mujeres

Aporta datos concretos
que evidencian la
discriminacién femenina.

Habilidad en el
uso de las TIC
para realizar

estudios de
Género
Capacity to use
Information and
Communication
Technologies fo
develop Gender

Habilidad en el uso de las

tecnologias de la informacion y

comunicacion  para desarrollar

Estudios de las Mujeres y/o
Género

Studies

Utiliza las TICs en
la realizacion de
producciones sobre
temdtica de Género.
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COMPETENCIAS DEL TiTULO (lil)

COD DENOMINACION

Conocimiento
de los modelos
de andlisis de la
critica feminista
knowledge of feminist
criticism models

Conocer los distintos modelos
de andlisis e investigacion en el
ambito de la critica feminista

Distingue modelos
de andlisis de critica
feminista

Conocimientos de
los fundamentos
de la construccién
social del Género
knowledge of the
basis of social gender
construction

Conocer los pilares que
fundamentan la construccion
social del Género

Distingue los fundamentos
de la construccién social
del Género

Capacidad
para identificar
contextos e
instrumentos de
intervencion
Ability to identify
intervention
contexts and tools

Ser capaz de identificar
contextos e insfrumentos de
infervencion para logar la
Igualdad de Oportunidades de

mujeres y hombres

Aplica distintos modelos
de andlisis para
identificar contextos
e instrumentos de
infervencion que
logren la igualdad de
oportunidades de mujeres
y hombres

Capacidad para
definir aspectos
fundamentales de
la investigacion
de Género
Ability to define
the Gender Studies

research principles

Ser capaz de definir
fundamentos, esfrategias de
andlisis, objefivos y mefas en

investigaciones orientadas
desde la optica del Género

Elobora un frabajo
de investigacién en
un campo concrefo
utilizando una
mefodologia de andlisis
feminista
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COMPETENCIAS DEL TiTULO (IV)

COD DENOMINACION

Capacidad
de asesorar
e informar
en materia
de Género en
diferentes ambitos
Ability to report and
assess on Gender
matters in different
areas

Ser capaz de asesorar
e informar en materia de
Género en diferentes dmbitos:
educativo, social, laboral,
legal, sanitario, efc.

Explicita y defiende con

argumentos su juicio en

materia de Género en
diferentes ambitos.

Capacidad para
informar de las
contribuciones de
las mujeres a la
humanidad
Ability to communicate
women's contributions
fo the development of

Informar de las confribuciones

de las mujeres a la sociedad,

a la cultura, a la literatura y al

arte a lo largo de la historia de
la humanidad

Redacta un ensayo
sobre las contribuciones
de las mujeres a la
sociedad, a la literatura
y al arte donde
demuestra claridad
expositiva, coherencia
en la argumentacion y

humankind originalidad.
E:Iarzan:f;:r Explicita y defiende
Pen asuntos Ser capaz de mediar en con argumentos
referentes a la asunfos que fengan como posiciones que
Igualdad objetivo lograr la Igualdad de fengan como obijetivo

Ability for mediation

in matters related to

Equality

Oportunidades de mujeres y
hombres

lograr la Igualdad de
Oportunidades de
mujeres y hombres
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COMPETENCIAS DEL TiTULO (V)

COD DENOMINACION

Competencia
social y
ciudadania global
en relacién a
la Igualdad de
Oportunidades
Social competence
and global citizenship
awareness to
achieve Equality of
opportunities

Reconocer v respetar

la diversidad humana,
potfenciando el principio de
Igualdad de Oportunidades de

mujeres y hombres

Elaboracién en grupo
de un trabajo en el
que se especifiquen

las aportaciones mas

significativas de hombres

y mujeres que se han

ocupado de profundizar
en la Igualdad de
Oportunidades desde la

perspectiva del Género.

Compromiso
ético a favor
de la Igualdad
de mujeres y
hombres
Ethical commitment
fo promote gender

equality

Mostrar un compromiso ético
y profesional con respecto o
la difusion del principio de
Igualdad de mujeres y hombres
en la docencia, incluyendo
fanto las aportaciones de
hombres como las de mujeres
en el desarrollo de estas dreas
de conocimiento

Realiza una bisqueda
bibliogréfica que recoge
publicaciones tanfo
de hombres como de
mujeres que se han
ocupado de realizar
investigaciones en
el terreno literario y
artistico.

Aprendizaje
continuo de
técnicas e
instrumentos de
comunicacion,
documentacion
y transferencia
desde la
perspectiva de
Género
Confinuous learning of
fechniques and tools
for communication,
documentation and
transfer from a Gender

Mostrar inferés por el
aprendizaje continuo, la
actualizacion de conocimientos
y la formacién profesional
confinuada en técnicas e
instrumentos de comunicacioén,
documentacién vy transferencia
desde la perspectiva de

Género.

perspective

Elabora su carpefa de
trabajo con el inferés
por el aprendizaje
continuo de técnicas
e insfrumentos de
comunicacion,
documentacién y
fransferencia desde la
perspectiva de Género
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COMPETENCIAS DEL TiTULO (Vi)

COD DENOMINACION

Poseer y
comprender
conocimientos
relativos a la
Igualdad de
Oportunidades
de mujeres y
hombres
Having and
understanding
knowledge
related to
Gender Equality

Formar para que se transmitan
conocimientos desde posicione
no androcéntricas a fin de
lograr una sociedad més
igualitaria. Difundir politicas
para la igualdad en confextos
plurales. Conocer y analizar
prdcticas igualitarias. Analizar
y conocer diversos factores
para promover el cambio en
las relaciones de género en el
marco educativo y sociofamiliar.
Conocer las relaciones de
Género en contextos plurales
feniendo en cuenta diversos
aspectos (cultura, religion,
ideologia...] y el papel de la
inferculturalidad

S

Elabora en grupo un
portafolio sobre Igualdad
de Oportunidades de

mujeres y hombres

Aplicacién de
conocimientos
relativos a la
Igualdad de
Oportunidades
de mujeres y
hombres
Application
of knowledge
related to Gender

Equality

Disefiar e implantar procesos
para lograr una educacion
igualitaria. Capacitar para

realizar diagnosticos que
determinen si se establecen
relaciones de paridad entre
mujeres y hombres. Saber
defectar y corregir situaciones
de desigualdad y desequilibrio.
Implantar y coordinar
programas de infervencion para
lograr la equiparacion de los
sexos. Desarrollar propuestas
de educacion afectivo-sexual
y de prevencion de violencia
de género integradas en
propuestas mas amplias de
educacion para la convivencia
y los Derechos Humanos

Redacta un dossier que
contenga procesos para
lograr una convivencia
igualitaria, sefialando
los agentes que han
de intervenir para
alcanzarla, asi como sus
funciones
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6.4.4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

6.4.4.1. SISTEMAS ACCESIBIES DE INFORMACION PREVIA A |A
MATRICULACION Y PROCEDIMIENTOS ACCESIBLES DE ACOGIDA
Y ORIENTACION DE ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO PARA
FACILITAR SU INCORPORACION A LA ENSENANZA Y, EN SU
CASO, A LA UNIVERSIDAD

El perfil de quienes solicitan serd el de una o un estudiante con los conocimientos
cientificos basicos necesarios para comprender, interpretar, analizar y explicar los cono-
cimientos propios de su campo de estudio. Ademds, deberd demostrar habilidades de
aprendizaje auténomo y destrezas para definir objetivos, elaborar planes y seleccionar
técnicas de actuacién, asi como actitudes y valores que favorezcan un compromiso
ético para proceder de forma adecuada ante una situacién planteada en el ejercicio
profesional. Por ofra parte, debe haber adquirido una serie de competencias transver-
sales que contribuyan a desarrollar las siguientes capacidades: sintesis, resolucion de
problemas y foma de decisiones, trabajo en equipo y la colaboraciéon con ofros profe-

sionales, aufocritica y capacidad de actualizacion.

Aquel alumnado que cumpla los requisitos académicos preceptivos, podré acceder al
mdster previa admisién efectuada por la Comisién Académica del mismo. Para ello, de-
berén adjuntar fodos los documentos oficiales que acrediten el perfil requerido para acced-
er al master. Asimismo, deberén aportar su expediente académico de grado y curriculum vi-
fae a través de los cuales seran evaluados para su posible admisién de acuerdo a criferios
de igualdad, mérito y capacidad. la Comision Académica del master se encargard de:

® Revisar el perfil de ingreso y méritos concurrentes en el expediente y el curriculum

vitae de Lo persona aspirante

® Comprobar que los documentos presentados se ajustan a los requisitos formales de

oficialidad y veracidad
® Fvaluar la pertinencia del curriculum y el expediente académico al Méster solicitado

® Publicar a través de los medios pertinentes los resultados de la seleccion y admision
al Master.

El Centro/Entidad/Universidad responsable recoge las vias y requisitos de
acceso y admision de estudiantes, asi como los sistemas de difusion para que
la informacion sobre la ensefianza en materia de AlOs abarque el mayor numero

de personas posible.

159




Situacion de la Figura de Agente de Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres en Espana

160

Entre las acciones de informacién y promocion que pueden llevar a cabo las

entidades que capaciten profesionales para la Igualdad estan:

Publicacion de la formacion existente en esta materia en las paginas web de

las Entidades/Centros y Universidades.
Informacién pablica.
Publicacién de notas de prensa y radio.

Difundir publicidad de la formaciéon que se imparte (dipticos, foros de debate,
jornadas de frabajo en formacion de materias relacionadas, falleres de

empleo donde se pueda difundir médulos de Igualdad de Oportunidades).

Foros abiertos en los que personas que han cursado estudios como Agentes

de Igualdad de Oportunidades, expongan su experiencia.

Sefalar como contenido minimo de los procedimientos de acogida y orientacién
de estudiantes de nuevo ingreso, para facilitar su incorporacion a la ensefianza

como AlOs los siguientes:

® las principales actuaciones a realizar: informar al alumnado de forma

exhaustiva acerca del sistema de estudios, indicandole los aspectos principales
que debe tener en cuenta al inicio de la misma: programacion, formacion,
competencias a desarrollar, posibilidades de insercion laboral, sistema de
evaluacion, informacion acerca de los recursos materiales y humanos de
los que puede hacer uso; cosfe de la formacion y posibilidad de acceso
a la obtencion becas u ofro tipo de financiacion, medios de fransporte,

alojamiento, manutencién efc.

Un calendario orientativo que contenga el desarrollo de la formacion, y

horario de la imparticion, asi como la carga lectiva.

Organos o unidades responsables de llevarlas a cabo: qué entidad /Centro/
Universidad certifica la formacion, qué persona la dirige, a qué Departamento
corresponde, persona que tutoriza la formacién, forma de contacto con la

persona responsable de la formacién, efc.
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6.4.4.2. CRITERIOS DE ACCESO Y CONDICIONES O PRUEBAS DE ACCESO
ESPECIALES

Seran los generales previstos por la normativa vigente, en  concreto el RD
1393/2007 y el RD 1892/08 de Acceso a Universidades (R.D.
1892,/2008, de de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para
el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado v los procedimientos

de admision a las universidades publicas espafiolas, publicado en el BOE n®

239 de 24/11/ 2008).

Para acceder al Méster serd necesario que el 6 la estudiante esté en posesion
de un Titulo Universitario Oficial espafiol u ofro expedido por una institucion de
educacién superior del Espacio Europeo de Educacion Superior que le faculte en

el pals expedidor del fitulo para el acceso a ensefianzas de Master.

Asi mismo, podrdn acceder las personas tituladas conforme a sistemas
educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacion Superior sin necesidad
de la homologacion de sus fitulos, previa comprobacion por la Universidad de
que acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondientes Titulos
Universitarios Oficiales esparioles y que faculten en el pafs expedidor del fitulo
para el acceso a ensefianzas de Postgrado. El acceso por esta via no implicard,
en ningdn caso, la homologacion del titulo previo del que esté en posesion la
persona interesada, ni su reconocimiento a ofros efectos que el de cursar las

ensenanzas de Master.

En el caso de que la demanda excediera de 30 plazas, el criterio de seleccion
para la admisién de estudiantes serd la puntuacién del expediente académico
personal obtenido en el Grado, licenciatura o equivalente. Se tendré en cuenta
el curriculum de las v los solicitantes y, en caso de estimarlo oportuno, la Comisién
Académica podrd concertar una entrevista personal con cada una de estas

personas.

Normativa de Estudios de Postgrado contenida en el RD
1393/2007 de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de
las Ensefianzas Universitarias Oficiales, es el instrumento normativo que garantiza

el acceso de estudiantes a las ensefianzas de Postgrado.
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CAPITULO II
Estructura de las ensenanzas universitarias oficiales

Arficulo 8. Estructura general

Las ensefanzas universitarias conducentes a la obtencion de Titulos de cardcter
oficial y validez en todo el territorio nacional se estructuraran en tres Ciclos,
denominados respectivamente Grado, Méster y Doctorado, de acuerdo con lo
establecido en el arficulo 37 de la Lley Orgénica 6,/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, en su nueva redaccién dada por la ley Orgénica 4/2007,
de 12 de abril, por la que se modifica la anterior y en este Real Decreto.

Articulo 10. Ensefianzas de Mdaster.

1. las ensefianzas de Mdaster tienen como finalidad la adquisicion por el /
la estudiante de una formacion avanzada, de cardcter especializado o
multidisciplinar, orientada a la especializacion académica o profesional, o bien

a promover la iniciacion en tareas investigadoras.

2. la superacion de las ensefianzas previstas en el apartado anterior dard
derecho a la obtencién del titulo de Méster Universitario, con la denominacién

especifica que figure en el RUCT (Registro de Universidades, Centros v Titulos).

3. La denominacién de los fitulos de Master sera: Master Universitario en T por la
Universidad U, siendo T el nombre del Titulo y U la denominacién de la Universidad
que expide el fitulo. En todo caso, las Administraciones Publicas velaran por que
la denominacién del fitulo sea acorde con su contenido y en su caso, con la
normativa especifica de aplicacion, y no conduzca a error sobre su nivel o efectos

académicos ni a confusién sobre su confenido y, en su caso, efectos profesionales.

CAPITULO IV
Ensefianzas universitarias oficiales de Master
Arficulo 15. Directrices para el disefio de fitulos de Master Universitario.

1. los Planes de estudios conducentes a la obtenciéon del fitulo de Mdster
Universitario, serén elaborados por las Universidades/entidades y verificados

de acuerdo con lo establecido en el presente Real Decreto.
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2. los Planes de estudios conducentes a la obtencion de los titulos de Master
Universitario tendrédn entre 60 y 120 créditos, que confendrd toda la formacion
tedrica y préctica que la ¢ el estudiante deba adquirir: materias obligatorias,
materias optativas, seminarios, précticas externas, trabajos dirigidos, trabajo de
fin de Master, actividades de evaluacion, y ofras que resulten necesarias segin

las caracteristicas propias de cada titulo.

3. Estas ensefianzas concluirdn con la elaboracién y defensa piblica de un
frabajo de fin de Mdster, que tendra entre 6 y 30 créditos.

4. Cuando se trate de fitulos que habiliten para el ejercicio de actividades
profesionales reguladas en Esparia, el Gobierno establecerd las condiciones a
las que deberén adecuarse los correspondientes Planes de estudios, que ademas
deberdn ajustarse, en su caso, a la Normativa Europea aplicable. Estos planes
de estudios deberdn, en todo caso, disefiarse de forma que permitan obtener las
competencias necesarias para ejercer esa profesion.

A tales efectos la Universidad justificard la adecuacion del Plan de estudios a

dichas condiciones.
Articulo 16. Acceso a las ensefianzas oficiales de Mdaster.

1. Para acceder a las ensefianzas oficiales de Mdster seré necesario estar en
posesion de un Titulo Universitario Oficial Espariol u ofro expedido por una
institucion de Educacion Superior del Espacio Europeo de Educacion Superior que

facultan en el pais expedidor del fitulo para el acceso a ensefianzas de Master.

2. Asi mismo, podran acceder los fitulados conforme a sisfemas educativos ajenos
al Espacio Europeo de Educacion Superior sin necesidad de la homologacion
de sus fitulos, previa comprobacién por la Universidad de que aquellos acreditan
un nivel de formacion equivalente a los correspondientes Titulos Universitarios
Oficiales Esparioles y que facultan en el pais expedidor del Titulo para el acceso a
ensefianzas de Postgrado. El acceso por esta via no implicard, en ningin caso, la
homologacién del Titulo previo de que esté en posesion de la persona interesada,

ni su reconocimiento a ofros efectos que el de cursar las ensefianzas de Mdster.
Arficulo 17. Admision a las ensefianzas oficiales de Master.

1. los y las estudiantes podréan admitirse a un Mdaster conforme a los requisitos
especificos y criterios de valoracién de méritos que, en su caso, sean propios del

titulo de Mdaster Universitario o establezca la Universidad.
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2. la Universidad incluiré los procedimientos y requisitos de admisién en el
Plan de Estudios, entre los que podran figurar requisitos de formacion previa

especifica en algunas disciplinas.

3. Estos sistemas y procedimientos deberan incluir, en el caso de estudiantes con
necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad, los servicios
de apoyo y asesoramiento adecuados, que evaluaran la necesidad de posibles

adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios alternativos.

4. la admisién no implicard, en ningin caso, modificacién alguna de los efectos
académicos y, en su caso, profesionales que correspondan al fitulo previo de
que esté en posesion la persona inferesada, ni su reconocimiento a ofros efectos

que el de cursar ensefianzas de Master.

Atencién a las personas con diversidad funcional

Como paso inicial para garantizar la calidad de la ensefianza se designara a
una profesora o profesor de referencia para las y los estudiantes que presenten
alguna discapacidad funcional; previo informe de profesional Técnico de atencién
a la diversidad funcional, en aras a establecer unas condiciones optimas para

el aprendizaje de alumnado con estas caracteristicas.

El informe ha de tener carécter vinculante para el resto de la comunidad

universitaria y para el profesorado que imparte la formacién.
Se procede a la adaptacion de:

e Obijetivos: adaptados a la situaciéon personal, y en este apartado ver la
modificaciéon de las condiciones de las normas de permanencia que se
recogen con anterioridad en esfa propuesta, entendiendo la modificacion de
las mismas para personas con diversidad funcional (posibilidad de ampliar
el plazo durante el que han de cursarse los estudios, teniendo en cuenta la

situacion de cada una de las personas que asi lo soliciten).

e Contenidos: garantizando la adquisicién de las competencias generales/

especificas da cada materia y Titulo.

* Metodologia: adaptando la metodologia didéctica a las necesidades

especificas que presentan las personas con diversidad funcional.
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® Procedimientos de evaluacién: ajusténdolos a las necesidades del alumnado
con discapacidad en forma vy tiempo. Realizacién de pruebas acordes con

sus capacidades.

6.4.4.3. SISTEMAS ACCESIBIES DE APOYO Y ORIENTACION DE
ESTUDIANTES TRAS LA MATRICULACION

Desde el momento en que se admita y matricule en el Master una o un estudiante,
le serd asignado una tutora o un tutor que le servird de guia en el mismo. Las
tutorias individualizadas deberan ayudar a la persona  estudiante a facilitar su
incorporacién y a organizar su frabajo para que consiga un dptimo desemperio
en el Mdster. Se considera de gran importancia recibir las impresiones del
alumnado sobre el Mdster, asi como darle informacion sobre las principales
actuaciones a realizar (asi como los érganos o unidades responsables de

llevarlas a cabo) y orientacion sobre su futuro profesional.
En este sentido, desde la direccion de la formacion en AIOs serd preciso:

® Que cada modulo esté dirigido por una persona de coordinaciéon especialista
en la materia, cuyo cometido serd el aprendizaje y desarrollo de competencias

por el alumnado.

® Se llevaran a cabo sesiones de informacion de la estructura, planificacion,
contenidos, metodologia; todo lo relativo a cuestiones de intendencia
relacionadas con el desarrollo de la formacion. Lla finalidad es orientar y
facilitar al olumnado la consecucion de los objetivos propuestos, sentando
unas bases sélidas desde el inicio.

e Establecer un plan de tutorias presenciales y/o a distancia, garante del buen

desarrollo de la formacion.

Se frafa, en definitiva de una estrategia de acogida del alumnado, que pasa
por el acompariamiento en el ingreso de un Programa de Postgrado, en la
dotacion de la informacion necesaria sobre el uso de los servicios, orientarles en
el abordaje de los estudios de Méster, y a su vez, conseguir la inferaccién entre

estudiantes, sentando las bases del trabajo multidisciplinar en red.

Y como efecto derivado de haber cursado estudios de Postgrado como AlOs, hemos

de establecer un nexo de unién enfre la formacion y su correlato en la insercién
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laboral como profesionales en materia de Igualdad de Oportunidades. Por eso,
es necesario contemplar itinerarios individualizados de inserciéon, que tengan en

cuenta, enfre ofros, las salidas profesionales, competencias y perfiles especificos.

Asi conseguimos que las personas que se forman en Igualdad fengan una idea
clara de los parémetros que recoge su candidatura, y hagan uso de una forma
planificada y estructurada de las herramientas que tienen a su alcance para una

Sptima insercion laboral.

En relacion a las précticas externas y al frabajo final de Méster, las funciones de

la tutora o del tutor serdn las siguientes:

e Facilitar al alumnado a la incorporacién al centro, de acuerdo con el tutor o

la tutora profesional, fijando la fecha y lugar de presentacion.

® Informar al alumnado del plan de trabajo a desarrollar, asi como de las
condiciones y requisitos necesarios para su calificacién, que consistiran
basicamente en la informacién aportada por la tutora o el tutor, junto con la
Memoria o Proyecto final de Méster. Ademés, el tutor o la tutora informard

sobre la estructura general de dicha Memoria o Proyecto.

Movilidad. Planificaciéon y gestion de la movilidad de las y los
estudiantes propios y de acogida

Se realizard segin normativa vigente

Servicios de apoyo y asesoramiento para el alumnado con
necesidades derivadas de discapacidad. (o unidad de atencién al
alumnado con discapacidad se encuentra en el Secretariado de Orientacién
Educativa y tiene como finalidad dltima contribuir a la integracién educativa y
social de las personas con necesidades asociadas a una discapacidad. Con el
alumnado universitario se elaboracién un censo anual, se obtiene informacion
complementaria de cada estudiante v se trabaja en el disefio y la aplicacién
del Plan de Atencién Personalizada (PAP). En éste se contempla de manera
individualizada para cada estudiante el apoyo psicopedagdgico que requiere,
los recursos personales, materiales y econdémicos, la accesibilidad, la adaptacion
del puesto de estudio o trabajo, las necesidades de transporte, el apoyo humano
(voluntariado o programa de alumnado en paralelo), el apoyo de asociaciones

y la preparacién para la insercion laboral.
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En la aplicacion del PAP se realizan los siguientes pasos:
® Reuniones con los equipos docentes en distinfos momentos del curso
® Reuniones con el ¢ la estudiante

e Aplicacion de las medidas previstas en el PAP

6.4.4.4. TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

En este aparfado se contiene el sistema propuesto por la Entidad/ Centro/

Universidad para la fransferencia y reconocimiento de créditos.

Dicho sistema, elaborado conforme a lo recogido en el arficulo ¢ del R.D.
1393/2007, recoge las reglas bdasicas aplicadas por la Enfidad/ Centro/
Universidad, v el proceso a seguir asi como el drgano o unidad implicados.

Art. 6 RD 1393/2007 Reconocimiento y transferencia de créditos

1. Con objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes, tanto dentro del
terriforio nacional como fuera de él, las Universidades elaborarén y haran pblica
su normativa sobre el sistema de reconocimiento y fransferencia de créditos, con
sujecién a los criterios generales que sobre el particular se establecen en este
Real Decreto.

2. A los efectos previstos en este Real Decrefo, se entiende por reconocimiento
la aceptacién por una Universidad de los créditos que, habiendo sido obtenidos
en unas Ensefianzas Oficiales, en la misma u ofra Universidad, son computados

en ofras distintas a efectos de la obtenciéon de un titulo oficial.

Asimismo, la transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos
oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante, se
incluirdn la totalidad de los créditos obtenidos en Ensefianzas Oficiales cursadas
con anterioridad, en la misma u ofra universidad, que no hayan conducido a la

obtencién de un titulo oficial.

Una de las cuestiones arduas que se plantean en relacion con los créditos
en ensefianzas de AlOs, cursadas con anferioridod a la aprobacién del
RD1393/2007, es la que se refiere a la transferencia de crédito ECTS

correspondientes a la experiencia profesional acreditada como AlOs y su computo
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a efectos de validar la formacién en Agentes de Igualdad de Oportunidades
adquirida con anterioridad a la aprobacién de la citada normativa.

3. Todos los créditos obtenidos por las v los estudiantes en Ensefianzas Oficiales
cursados en cualquier Universidad, los transferidos, los reconocidos y los
superados para la obtencion del correspondiente titulo, serén incluidos en su
expediente académico vy reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, regulado
en el real decreto 1044,/2003 de 1 de agosto, por el que se establece el
procedimiento para la expedicion por las universidades del Suplemento Europeo

al Titulo.

6.4.5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

6.4.5.1. DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CREDITOS ECTS POR
TIPO DE MATERIA

39

60
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6.4.5.2. EXPLICACION GENERAL DE A PILANIFICACION DEL PLAN DE
ESTUDIOS

la Comisién Académica del “Mdéster Universitario en Agentes de Igualdad
de Oportunidades de Mujeres v Hombres” se reunird periddicamente con el
profesorado a fin de coordinar la docencia del mismo. La planificacion del plan

de estudios es la siguiente:

MASTER UNIVERSITARIO EN AGENTES DE IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES DE MUJERES Y HOMBRES POR LA
UNIVERSIDAD DE.........c.cc..

(60 CREDITOS ECTS)

Se propone un Méster con diez mddulos de materias obligatorias que se impartirén a
fravés de una ensefianza de tipo presencial.

En su conjunto el alumnado cursaré 60 créditos ECTS, entendiendo que cada crédito
ECTS equivale a 25 horas de trabajo de estudiante, {1500 horas, en fofal) a emplear
en lecciones magistrales, frabajos précticos, seminarios, periodos de practicas, trabajo
personal [en bibliotecas o en el domicilio] y exdmenes u ofros posibles métodos de

evaluacion.

El Master Universitario en “"Agentes de Igualdad de Oportunidades de Mujeres
y Hombres" se estructura en tres cuatrimestres, en los que se inserfan los diez

modulos que lo vertebran:
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CUATRI-
MESTRE

MODULOS

Metodologia de
investigacion en los
Estudios de Género

ECTS

MATERIAS

Metodologia de
investigacion en los
Estudios de Género

Metodologia y Técnicas

de Trabajo en Red

Metodologia y Técnicas

de Trabajo en Red

Marco Normativo y
Politicas de Igualdad

Marco Normativo y
Politicas de Igualdad

Disefio, Desarrollo,
Implementacién y
evaluacién de Politicas,
Planes, Programas y
Proyectos de Igualdad

Disefio, Desarrollo,
Implementacién y
evaluacién de Politicas,
Planes, Programas y
Proyectos de Igualdad

Identificacion de
las Situaciones de
Desigualdad en los
Diferentes Ambitos

|dentificacion de
las Situaciones de
Desigualdad en los
Diferentes Ambitos

la figura profesional
de las y los Agentes
de Igualdad de
Oportunidades de
Mujeres y Hombres

la figura profesional
de las y los Agentes
de Igualdad de
Oportunidades de
Mujeres y Hombres

Especializacion
Técnica de las vy los
Agentes de Igualdad
de Oportunidades de
Muieres y Hombres

Especializacién
Técnica de las vy los
Agentes de Igualdad
de Oportunidades de
Mujeres y Hombres

Innovacién y Buenas
Practicas en Materia de

Igualdad

Innovacion y Buenas
Practicas en Materia de

Igualdad

Evaluacion y Valoracién
de Acciones, Planes y
Proyectos

Evaluacion y Valoracion
de Acciones, Planes y
Proyectos

Practicas externas y
frabaijo fin de Master

21

Practicas Externas

Junto a los médulos y materias tedricos, el alumnado inscrito al Méster redactard

un Trabajo Fin de Master con el propésito de que aprenda y practique la

elaboracién de informes profesionales y académicos en materia de Igualdad.

Consistird en elaborar un frabajo de investigacion en cualquiera de las cuestiones

abordadas durante los médulos anteriores o en la descripcion, andlisis y

exposicion del frabajo realizado durante las practicas externas.

Se defenderd a finales del tercer cuatrimestre.
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6.4.5.3. ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN ECTS,
SU METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU
RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR LA O
EL ESTUDIANTE

En cuanto a la tipologia de actividades formativas y la organizacion de los tiempos de

frabajo de cardacter presencial, se esfablece un modelo general para el Méster.

Se fijan tres fipos de grupos en funcién de la naturaleza de las actividades de caracter
presencial a desarrollar:

¢ Grupo de aula: 30 estudiantes. En él se organizan actividades formativas pres-
enciales de tipo expositivo que no requieran la participacion del alumnado: clases

expositivas y presentaciones de materiales audiovisuales.

® Grupo de seminario: 15 esiudiantes. Se utilizard para actividades formativas
que si requieran la participacion activa del alumnado: seminarios, resolucion de
problemas, trabajo con textos o datos, practicas con ordenador y exposicién de
frabajos.

® Grupo de tutoria: 5 estudiantes. Destinado al desarrollo de actividades presen-
ciales de orienfacion, dinamizacion vy tutoria del trabajo del alumnado: orientacién
para la realizacion de trabajos, preparacion de exposiciones, busqueda y selec-
cion de material bibliogréfico, revision de practicas o problemas.

El tiempo dedicado a cada tipo de actividad debe esfar en funcion de las competencias
a adquirir en las materias del médulo. El nimero de horas presenciales debe estar entre
8 y 10 horas por crédito y el nimero de horas totales para cada  estudiante seré de
25 horas por crédito.

Actividades formativas y su relacién con las competencias que debe adquirir cada
estudiante:
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ACTIVIDADES

FORMATIVAS COMPETENCIAS

Poseer y comprender conocimientos, conocimientos
bdsicos de la profesion,

Poseer y comprender conocimientos, conocimientos
bésicos de la profesion,

Capacidad para resolver problemas, capacidad de
comunicar y aptitud social, trabajo en equipo, etc.

Poseer y comprender conocimientos, habilidad para
el aprendizaije, trabajo en equipo, etc.

Poseer y comprender conocimientos, habilidad en el
uso de las TIC, etc.

Aplicacion de conocimientos, capacidad de emitir
juicios, competencia social y ciudadania global,
comunicacién oral y escrita en la propia lengua,

capacidad de crifica y autocritica, etc.

Habilidad para el aprendizaie, efc.

Poseer y comprender conocimientos, capacidad de
critica y autocritica, trabajo en equipo, etc.

Poseer y comprender conocimientos, capacidad de
crifica y autocritica, habilidad para el aprendizaie, etc.

Poseer y comprender conocimientos, efc.

Poseer y comprender conocimientos, comunicacion
oral y escrita en la propia lengua, capacidad de criti-
ca y autocrifica, frabajo en equipo, compromiso éfico,
competencia social y ciudadania global, capacidad
para aprender a frabajar de forma auténoma, efc.

Atendiendo a esta clasificacién asi como a la esfablecida en el punfo 6.4.3.2 relafivo
a las competfencias generales y especificas del programa formativo a propuesta, se
esfablece a continuacién un cuadro que resume y codifica las competencias a adquirir
por el conjunto del alumnado:



CODIGO DENOMINACION DE COMPETENCIAS

Poseer y comprender conocimientos

Aplicacion de conocimientos

Capacidad de emitir juicios

Capacidad de comunicar y apfitud social

Habilidad para el aprendizaje

Poseer y comprender conocimientos

Aplicacién de conocimientos

Capacidad de emitir juicios

Capacidad de comunicar y apfitud social

Habilidad para el aprendizaje

Conocimientos bésicos de la profesion [a
completar con competencias especificas)

Habilidad en el uso de las TIC

Capacidad para resolver problemas

Comunicacién oral y escrita en la propia
lengua

Capacidad de critica y autocritica

Trabajo en equipo

Compromiso éfico

Capacidad  para aprender a trabajar de
forma auténoma

Competencia social y ciudadania global

Promocién de la Igualdad

cODIGO

DENOMINACION DE COMPETENCIAS

Conocimientos teéricos de Género

Conocimientos de politica de Igualdad de
oportunidades

Capacidad para fransmitir principios y practicas

no sexistas

Capoacidad para investigar en materia de género

Capacidad para resolver problemas de Género

Capacidad para realizar busquedas bibliogréficas
len espafiol e inglés| en Estudios de las Mujeres

y/o Género

Poseer y comprender conocimientos relativos a las

mujeres y al Género

Habilidad en el uso de las TIC para realizar

estudios de Género

Conocimiento de los modelos de andlisis de la

critica feminista

Conocimientos de los fundamentos de la
construccion social del Género

Capacidad para identificar confextos e
instrumentos de infervencién

Capacidad para definir aspectos fundamentales

de la investigacion de Género

Capacidad de asesorar e informar en materia de

Género en diferentes dmbitos

Capacidad para informar de las contribuciones de

las mujeres a la humanidad

Capacidad para mediar en asuntos referentes a

la Igualdad

Competencia social y ciudadania global en

relacién a Igualdad de Oportunidades

Compromiso ético a favor de la Igualdad de

hombres y mujeres

Aprendizaje continuo de técnicas e instrumentos
de comunicacién, documentacion y transferencia

desde la perspectiva de Género

Poseer y comprender conocimientos relativos a la
Igualdad de Oportunidades de mujeres y hombres

Aplicacion de conocimientos relativos a la Igualdad

de Oportunidades de Mujeres y Hombres

Situacion de la Figura de Agente de Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres en Espana

y propuestas para una Certificacion Profesional

173




Situacion de la Figura de Agente de Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres en Espana

6.4.5.4. MECANISMOS DE COORDINACION DOCENTE:

® la Coordinadora o Coordinador General del Master tendrd la responsabilidad de

la Coordinacién General (1) Organizativa, (2) Administrativa y (3] Docente.

la Comision Académica o de Coordinacién Docente del Méster, formada por la
Coordinadora o Coordinador y tres personas del profesorado de la Universidad, se

encargard, respectivamente, de cada una de las tres dreas.

Las funciones de coordinacién de cada Area serdn:

- Organizativa: plozos, matriculaciones, promocion del Master, Publicidad,

Coordinacién con Instituciones y Profesorado. Contactos y Firmas de acuerdos

para prdcticas. ..

- Administrativa: matriculas, expedientes, actas, informacion de enfrada a

alumnado, asuntos econdmicos. ..

- Docente: horarios, soporte web, propuestas instruccionales, materiales instruc-

cionales, herramientas especificas, evaluaciones internas y mejora del proceso

de ensefanza/aprendizaije. ..

Lla Coordinacién Docente de Universidad: Dadas las caracteristicas del Mdster, cada
Universidad tendré una Coordinacion que tramitard las cuestiones de su émbito a la

Comisiéon Académica.,

la Coordinacién Docente de Materia/ Asignatura: Cada asignatura tendrd una per-
sona Coordinadora docente, responsable de la misma, en sus niveles organizativos,
administrativos y docente. Esta persona, serd a todos los efectos, la responsable de
la misma. Se coordinard, con el resto del profesorado de la misma, y con la Comis-
ion Académica, de manera periédica.

7

6.4.5.5. SISTEMA DE EVALUACION:

En cuanto a la evaluacion, se valorard el rendimiento y los aprendizajes adquiridos @

fravés de una combinacién equilibrada entre actividades de evaluacién formativa,/conti-

nua (participacion activa y exposiciones orales) y de evaluacion final {presentacion de un

ensayo). La primera debe valorar el esfuerzo vy el progreso en el aprendizaje, e incentivar

una dedicacion constante a la materia a lo largo de su desarrollo. La segunda permitiré

valorar los resultados del aprendizaje. Como referencia general, se propone que las

actividades de evaluacién formativa,/continua tengan un peso no inferior al 25% de la

calificacién, y las actividades de evaluacion final no superen el 75% de la misma.
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las practicas externas se evaluaran atendiendo a diferentes criterios (p.e. asistencia, puntu-
alidad, capacidad para el trabajo, calidad del frabajo realizado, relacién con ofras v ofros
profesionales, efc.). Para ello se pedirén evaluaciones periédicas a las personas tutoras
profesionales y académicas a través de herramientas construidas para ello (cuestionarios,
escalas, etc.). Por su parte, el trabajo fin de Mdaster se evaluard con la presentacion y de-
fensa por parte de cada alumna o alumno de un informe,/memoria de investigacién sobre
cualquier de las cuestiones abordadas durante los modulos anteriores o de descripcion,
andlisis y exposicion del trabajo realizado durante las précticas externas. Serd defendido
ante un tribunal de fres personas (profesorado y profesionales con vinculacion al Méster).

El sistema de calificaciones de todas las materias del fitulo serd el adoptado por la Uni-
versidadde................. de acuerdo con el ordenamiento juridico vigente, actualmente
establecido en el arficulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por
el que se esfablece el sistema europeo de créditos v el sistema de calificaciones en las

fitulaciones universitarias de carécter oficial y validez en todo el territorio estatal:
Calificacién cuantitativa en escala 10, con un decimal y de acuerdo con la siguiente
escala cudlitativa:

* 0-4,9: Suspenso (SS).

e 5006,9: Aprobado (AP).

e 7/ 0-8,9: Notable (NT).

e 9,0-10: Sobresaliente (SB].

Lla mencion de Matricula de Honor podrd ser otorgada a estudiantes que haya obtenido
una calificacién igual o superior a @.0. Su nimero no podré exceder del cinco por cien-
to de alumnado matriculado en una materia en el correspondiente curso académico,
salvo que el nimero de personas matriculadas sea inferior a 20, en cuyo caso se podra

conceder una sola Matricula de Honor.

6.4.5.6. PLANIFICACION DE LA DOCENCIA DEL MASTER UNIVERSITARIO
EN AGENTES DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE MUJERES Y
HOMBRES POR LA UNIVERSIDAD DE...............

El alumnado inscrito al Master cursard, a lo largo de tres cuatrimestres, los

siguientes modulos y  materias obligatorias.??

5 la esfructura que se recoge a continuacién forma parte de la estructura solicitada por la Aneca en los procesos de

Verificacién de Méster o Titulo de Postgrado. No obstante, parte de las tablas a cumplimentar que solicita la Aneca en
los procesos de Verificacion se han eliminado a fin de aligerar la lectura y comprensién de la propuesta formativa aqui
presentada. En cualquier caso, cada Universidad suele modificar el modelo de estructura propuesto por la Aneca segin
las necesidades del programa de estudios.
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MODULO METODOLOGIA DE INVESTIGACION EN LOS ESTUDIOS DE GENERO
GENDER STUDIES RESEARCH METHODOLOGY
CREDITOS
ECTS

SISTEMAS DE EVALUACION

El médulo serd evaluado teniendo en cuenta los materiales que elabore el alumnado, reflexiones que se hagan sobre las competencias
adquiridas y teniendo en cuenta los indicadores de las mismas. Se valoraré el rendimiento y los aprendizajes adquiridos a través
de una combinacién equilibrada entre actividades de evaluacién formativa/continua (participacién activa y exposiciones orales) y
de evaluacién final (presentacién de un ensayo). La primera debe valorar el esfuerzo y el proFreso en el aprendizaje e incentivar
una dedicacién constante a la materia a lo largo de su desarrollo. La segunda permitiré valorar los resultados del aprendizaje.

Como referencia general, se propone que las actividades de evaluacién formativa/continua tengan un peso no inferior al 25% de la
calificacién y las actividades de evaluacién final no superen el 75% de la misma. Desarrollo ampliado por materias.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN ECTS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA Y
APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS A ADQUIRIR fipologia de
En cuanto a la topologia de actividades formativas y la organizacién de los tiempos de trabajo de cardcter presencial, se
establece un modelo general para el médulo.
Se fijan fres tipos de grupo en funcién de la naturaleza de las actividades de cardacter presencial a desarrollar

GRUPO DE SEMINARIO: 15 GRUPO DE TUTORIA: 5
ESTUDIANTES ESTUDIANTES.

UNIDAD TEMPORAL

Cuatrimestral, primer cuafrimesire
Desarrollo ampliado por materias

REQUISITOS
PREVIOS

TIPO b ol
ENSENANZA [iaatia

Ninguno

GRUPO DE AULA: 30 ESTUDIANTES

Destinado al desarrollo de acfividades
presenciales de orientacion, dinamizacién
y tutoria del trabajo del alumnado: orien-
tacién para la realizacién de frabaijos,
preparacion de exposiciones, bisqueda
y seleccién de material bibliogréfico,
revision de précticas o problemas

HORAS EN ACTIVIDADES FORMATIVAS PARA ESTE MODULO DE 6 CREDITOS:

Se utilizaré para acfividades formativas
que sf requieran la participacién acfiva
del alumnado: seminarios, resolucion de

problemas, frabajo con textos o datos,
précficas con ordenador y exposicién de
trabajos

En él se organizan actividades formativas
presenciales de tipo expositivo que no
requieran la participacién del alumnado:
clases expositivas y presentaciones de
materiales audiovisuales.

Clases expositivas ~ 24h
Presentaciones de

materiales audiovisuales

4h

Resolucién de problemas  5h
Trabajo con textos o datos  4h
Practicas con ordenador ~ 4h
Exposicion de trabajos — 2h

Orienfacién y preparacion para los frabajos y  exposiciones vy revisién
de précticas o problemas: 2h

lectura de textos y datos  70h (25h/cr x n® créd) =
Bisqueda y seleccién de material bibliogréfico 2h TOTAL HORAS (25h x 6cr)=" 150h
Elaboracién de informes, exposiciones y frabajos 30h

El tiempo dedicado a cada tipo de actividad estaré en funcién de las competencias a adquirir en la materia del médulo. El nomero de
horas presenciales estaré entre 8 y 10 h/crédlito y el nimero de horas fotales para estudiante de 25 h/crédito

J
A DIA - J U J RABAJO J O A > 0
DO A PROB A 0S O DATO
AUDIC A
Poseer y Poseer y comprender Capacidad para Poseer y comprender Aplicacién de conocimientos,
comprender conocimientos basicos de | resolver problemas, conocimientos, capacidad de emitir juicios,
conocimientos, la profesion capacidad de habilidad para el competencia social y ciudadania
bésicos de la comunicar y aptitud | aprendizaje, frabajo global, comunicacién oral y
profesion, social, frabajo en en equipo, efc. escrita en la propia lengua,
equipo, efc. capacidad de critica y
autocritica, efc.
OR ACIO
PARACIO O D A D Q »
O REALIZACIO o O O »
ORD ADO » RABAJO PROB A O DATU BIBLIOGRA O
e J
Poseer y Habilidad para el Poseer y comprender | Poseer y comprender Poseer y comprender
comprender oprendizo]e, efc. conocimientos, conocimientos, conocimientos, etc.
conocimientos, capacidad de crifica y capacidad de
habilidad en el autocritica, frabajo en criica y autocritica,
uso de las TIC, equipo, efc. habilidad para el
efc. aprendizaie, efc.
ABORACION D Poseer y comprender conocimientos, comunicacién oral y escrita en la propia lengua, capacidad
ol PO O de critica y autocritica, frabajo en equipo, compromiso éfico, competencia social y ciudadania
RABAJO global, capacidad para aprender a frabajar de forma auténoma, etc.
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METODOLOGIA DE INVESTIGACION EN LOS ESTUDIOS DE GENERO
GENDER STUDIES RESEARCH METHODOLOGY

METODOLOGIA DE INVESTIGACION EN LOS ESTUDIOS DE GENERO

MODULO AL QUE
PERTENECE

CREDITOS ECTS UNIDAD TEMPORAL

Primer cuatrimestre

MATERIA Obligatoria

TIPO

ENSENANZA Presencial REQUISITOS PREVIOS

Ninguno

SISTEMAS DE EVALUACION

La evaluacién descansaré en la valoracién de las tareas desarrolladas a lo largo del desarrollo de la asignatura (trabajos o
actividades programadas) con un peso no inferior al 25% de la calificacién final, en el que se tendrén en cuenta aspectos como la
realizacién de las tareas demandadas, la capacidad de andlisis y sintesis de los materiales presentados, la capacidad expositiva
y el dominio de la terminologia propia de la materia. El 75% restante de la calificacién consistiré en la realizacién de un ensayo
final centrado bésicamente en la evaluacién de conocimientos

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN ECTS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA Y
APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS A ADQUIRIR fipologia de
En cuanto a la topologia de actividades formativas y la organizacién de los tiempos de trabajo de cardcter presencial, se
establece un modelo general para el médulo.
Se fijan tres tipos de grupo en funcién de la naturaleza de las actividades de carécter presencial a desarrollar en la materia

GRUPO DE AULA: 30 GRUPO DE SEMINARIO: 15
ESTUDIANTES ESTUDIANTES

GRUPO DE TUTORIA: 5 ESTUDIANTES.

Desfinado al desarrollo de actividades
presenciales de orientacién, dinamizacién y
tutoria del trabajo del alumnado: orientacion

para la realizacién de trabajos, preparacion de

exposiciones, bisqueda y seleccién de material
bibliogréfico, revision de practicas o problemas

Se ufilizara para actividades formativas
que sf requieran la participacion activa
del alumnado: seminarios, resolucion
de problemas, trabajo con textos o
datos, précticas con ordenador y
exposicion de trabajos

HORAS EN ACTIVIDADES FORMATIVAS PARA ESTE MODULO DE 6 CREDITOS:
HORAS PRESENCIALES (aprox. 8h x 6cr= 48)

Clases expositivas ~ 24h
Presentaciones de materiales
audiovisuales  4h

En él se organizan actividades forma-
tivas presenciales de fipo expositivo
que no requieran la participacién del
alumnado: clases expositivas y presenta-
ciones de materiales audiovisuales.

Resolucion de problemas  5h
Trabajo con textos o datos  4h
Précticas con ordenador ~ 4h
Exposicién de frabajos  2h

Orientacién y preparacién para los frabajos y exposiciones y revision de
précticas o problemas: 2h

HORAS NO PRESENCIALES DE TRABAJO AUTONOMO (aprox. 17h x 18cr= 102)

lectura de textos y datos  70h (25h/cr x n® créd) =
Busqueda y seleccién de material bibliogréfico 2h TOTAL HORAS [25h x 6cr)= 150h

Elaboracién de informes, exposiciones y frabajos 30h

El tiempo dedicado a cada tipo de actividad estaré en funcién de las competencias a adquirir en la materia del médulo. El nomero de
horas presenciales estard entre 8 y 10 h/crédlito y el nimero de horas fotales para estudiante de 25 h/crédito

J RABAJO J
¢ J @
PO A L RIA S D PRORB A O U PO U ) J
AUDIO A DATO
Poseer y comprender Poseer y comprender, Capacidad para | Poseer y comprender Aplicacién de conocimientos,
conocimientos conocimientos bésicos de la | resolver problemas, conocimientos, capacidad de emitir juicios,
bésicos de la profesion. capacidad de habilidad para el competencia social y ciudadania
profesién. comunicar y aptitud | aprendizaie, trabajo | global, comunicacién oral y escrita
social, trabajo en en equipo, efc. en la propia lengua, capacidad de
equipo, etc. critica y autocritica, efc.
OR ACIO
A @ ARF O . ON U ’ G b J J
ORD ADOR A REALIZACIO ACTICAS O ” A A O A o
» RABAJO PROB VA DATO
PO U
Poseer y comprender Habilidad para el Poseer y compren- | Poseer y compren- Poseer y comprender
conocimientos, oprendizoie, efc. der conocimientos, der conocimientos, conocimientos, etc.
habilidad en el uso capacidad de capacidad de
de las TIC, efc. critica y autocritica, | critica y autocritica,
trabajo en equipo, | habilidad para el
efc. aprendizaije, efc
ABORACION D Poseer y comprender conocimientos, comunicacién oral y escrita en la propia lengua, capacidad de
OR PO criica y autocritica, frabajo en equipo, compromiso ético, competencia social y ciudadania global,
C Y N[eI 9 capacidad para aprender a frabajar de forma auténoma, etc
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METODOLOGIA DE INVEST]GACIéN EN LOS ESTUDIOS DE
GENERO
GENDER STUDIES RESEARCH METHODOLOGY

La materia “Metodologia de investigacién en los Estudios de Género” tiene los siguientes nicleos temdticos:

Infroduccion a la Perspectiva de Género

Historia de las teorfas feministas

e Conceptualizacién y caracterizacion de la investigacion
feminista

Metodologia de invesfigacién feminista: e Técnicas de recopilacién de informacion

® Procedimientos de investigacion feminista

e Epistemologia feminista

Teoria de Género: socializacion diferencial

Diagnéstico de Igualdad de Género: andlisis de la realidad personal, sociolaboral y deteccion de necesidades.

Fuentes de informacién y documentacion

cODIGOS DE LAS COMPETENCIAS DEL MODULO De 1 0 40
PARA ESTA MATERIA cla
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MODULO METODOLOGIA Y TECNICAS DE TRABAJO EN RED
NETWORK METHODOLOGY AND TECNIQUES

PRACTICAS
EXTERNAS

TRABAJO FIN
DE GRADO

FORMACION
BASICA

CREDITOS
ECTS

UNIDAD TEMPORAL

Cuatrimestral, primer cuafrimestre
Desarrollo ampliado por materias

REQUISITOS
PREVIOS

CARACTER Obligatoria OBLIGATORIAS 3

TIPO

ENSENANZA Presencial OPTATIVAS

TOTAL Ninguno

SISTEMAS DE EVALUACION

El médulo seré evaluado teniendo en cuenta los materiales que elabore el alumnado, reflexiones que se hagan sobre las competencias
adgquiridas y feniendo en cuenta los indicadores de las mismas. Se valoraré el rendimiento y los aprendizajes adquiridos a través
de una combinacién equilibrada entre actividades de evaluacién formativa/continua (participacién activa y exposiciones orales) y
de evaluacién final (presentacién de un ensayo). la primera debe valorar el esfuerzo y el progreso en el aprendizaje, e incentivar
una dedicacién constante a la materia a lo largo de su desarrollo. La segunda permitiré valorar los resultados del aprendizaje.
Como referencia general, se propone que las actividades de evaluacién formativa/continua tengan un peso no inferior al 25% de la
cdlificacién, y las actividades de evaluacién final no superen el 75% de la misma. Desarrollo ampliado por materias.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN ECTS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA Y
APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS A ADQUIRIR tipologia de
En cuanto a la topologia de actividades formativas y la organizacién de los tiempos de trabajo de cardcter presencial, se
establece un modelo general para el médulo.
Se fijan tres tipos de grupo en funcién de la naturaleza de las actividades de carécter presencial a desarrollar

. GRUPO DE SEMINARIO: 15 GRUPO DE TUTORIA: 5
GRUPO DE AULA: 30 ESTUDIANTES ESTUDIANTES ESTUDIANTES.
En él se organizan actividades formativas Se utilizara para actividades formativas que si Destinado al desarrollo de
presenciales de fipo expositivo que no requieran la participacion activa del alumnado: actividades presenciales de
requieran la participacion del alumnado: seminarios, resolucién de problemas, trabajo orientacion, dinamizacién y
clases expositivas y presenfaciones de con fextos o dafos, précficas con ordenador y tutoria del frabajo del alumnado:
materiales audiovisuales. exposicion de trabajos orientacion para la realizacién

de trabaijos, preparaciéon de
exposiciones, bisqueda y seleccion
de material bibliogréfico, revision
de précticas o problemas

HORAS EN ACTIVIDADES FORMATIVAS PARA ESTE MODULO DE 3 CREDITOS:

Resolucién de problemas  2h
Trabajo con textos o datos  2h
Précticas con ordenador ~ 2h
Exposicién de frabajos  Th

Closes expositivas ~ 12h
Presentaciones de materiales
audiovisuales  2h

Orienfacién y preparacion para los trabajos y exposiciones y revisién de
pracficas o problemas: Th

lectura de textos y datos  35h (25h/crx n® créd) =
Busqueda y seleccion de material bibliografico Th TOTAL HORAS [25h x 3cr)= 75h

Elaboracion de informes, exposiciones y frabajos 15h

El tiempo dedicado a cada fipo de actividad estaré en funcién de las competencias a adquirir en la materia del médulo. El ndmero de
horas presenciales estara entre 8 y 10 h/crédlito y el numero de horas fotales para estudiante de 25 h/crédito

bR ACIO
4 R J U D RABAJO J
) RIA S O O D O
PO . PROB A O O DAIO
AUDIO A
Poseer y Poseer y comprender Capacidad para Poseer y comprender Aplicacién de conocimientos,
comprender conocimientos, basicos | resolver problemas, | conocimientos, habilidad capacidad de emitir juicios,
conocimientos, de la profesion capacidad de para el aprendizaije, competencia social y ciudadania
bésicos de la comunicar y apfitud | frabajo en equipo, etc. | global, comunicacién oral y escrita
profesion social, frabajo en en la propia lengua, capacidad
equipo, efc. de critica y autocrifica, efc.
OR ACIO
R A PREPARACIO R ON D
» O Gl D O
O PARA LA REALIZA PRACTICAS O
DATO O A O
o]:{» Y»le]: ON D RABAJO PROB M
PO J
Poseer y compren- Habilidad para el Poseer y comprender Poseer y comprender Poseer y comprender
der conocimientos, oprendizoie, etc. conocimientos, conocimientos, conocimientos, etc.
habilidad en el uso capacidad de crifica | capacidad de crifica y
de las TIC, efc. y autocritica, frabajo autocritica, habilidad
en equipo, efc. para el aprendizaje, efc.
BORACION D Poseer y comprender conocimientos, comunicacién oral y escrita en la propia lengua, capacidad de
OR PO C crifica y autocrifica, frabajo en equipo, compromiso éfico, competencia social y ciudadania global,
RABAJO capacidad para aprender a frabajar de forma auténoma, efc.
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METODOLOGIA Y TECNICAS DE TRABAJO EN RED
NETWORK METHODOLOGY AND TECNIQUES

METODOLOGIA Y TECNICAS DE TRABAJO EN RED

1DE1 MATERIA

MODULO AL QUE PERTENECE

CREDITOS ECTS UNIDAD TEMPORAL

Primer cuatrimestre

MATERIA Obligatoria

TIPO ENSENANZA Presencial REQUISITOS PREVIOS Ninguno

SISTEMAS DE EVALUACION

La evaluacién descansaré en la valoracién de las tareas desarrolladas a lo largo del desarrollo de la asignatura (trabajos o
actividades programadas) con un peso no inferior al 25% de la calificacién final, en el que se tendrdn en cuenta aspectos
como la realizacién de las tareas demandadas, la capacidad de andlisis y sintesis de los materiales presentados, la capacidad
expositiva y el dominio de la terminologia propia de la materia. El 75% restante de la calificacién consistird en la realizacién
de un ensayo final centrado bésicamente en la evaluacién de conocimientos

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN ECTS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA Y
APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS A ADQUIRIR fipologia de
En cuanto a la topologia de actividades formativas y la organizacién de los tiempos de trabajo de cardcter presencial, se
establece un modelo general para el médulo.
Se fijan tres tipos de grupo en funcién de la naturaleza de las actividades de carécter presencial a desarrollar en la materia

GRUPO DE AULA: 30 GRUPO DE SEMINARIO: 15
ESTUDIANTES ESTUDIANTES

GRUPO DE TUTORIA: 5 ESTUDIANTES.

Destinado al desarrollo de actividades presenciales
de orientacion, dinamizacién y tutoria del trabajo
del alumnado: orientacién para la realizacion de
trabajos, preparacién de exposiciones, busqueda
y seleccion de material bibliogrdfico, revision de

précficas o problemas

Se utilizaré para actividades
formativas que si requieran la
participacion activa del alum-

nado: seminarios, resolucion de
problemas, trabajo con textos o

datos, précticas con ordenador y

exposicion de frabajos

HORAS EN ACTIVIDADES FORMATIVAS PARA ESTE MODULO DE 6 CREDITOS:

En él se organizan actividades
formativas presenciales de fipo expositivo
que no requieran la participacién
del alumnado: clases expositivas
y presenfaciones de materiales
audiovisuales.

Resolucién de problemas  2h
Trabaijo con texios o datos  2h
Practicas con ordenador  2h

1h

Clases expositivas ~ 12h
Presentaciones de materiales
audiovisuales 2h

Exposicion de frabajos

Orientacién y preparacion para los trabajos y exposiciones
y revisién de précticas o problemas: Th

(25h/cr x n® créd) =

leciura de texios y datos  35h
[25h x 3cr)= 75h

Busqueda y seleccion de material bibliografico Th
Elaboracion de informes, exposiciones v frabajos 15h

TOTAL
HORAS

El tiempo dedicado a cada fipo de actividad estard en funcién de las competencias a adquirir en la materia del médulo. El ndmero de
horas presenciales estard entre 8 y 10 h/crédito y el nimero de horas fofales para estudiante de 25 h/crédito

@
" J o ) RABAJO J PO o »
PO A : . & PROB ) o O DAIO RABAJO
AUDIOC A
Poseer y Poseer y comprender Capacidad para Poseer y comprender Aplicacién de conocimientos,
comprender conocimientos basicos | resolver problemas, conocimientos, capacidad de emitir juicios, com-
conocimientos de la profesion capacidad de habilidad para el pefencia social y ciudadania glo-
bésicos de la comunicar y aptitd | aprendizaije, trabajo en | bal, comunicacion oral y escrita
profesion. social, frabajo en equipo, efc. en la propia lengua, capacidad
equipo, etc. de critica y autocrifica, efc.
J UR 4 J 43 o » RA D 5 Gl DA
o]:» ADOR PREPARACIO PRACTICAS O O DATO o] Vl»
RA LA :{e]: VA B OGRA O
R i J
DE TRABAJOS
PO J
Poseer y Habilidad para el Poseer y comprender | Poseer y comprender Poseer y comprender
comprender aprendizaije, efc. conocimientos, conocimientos, capaci- conocimientos, efc.
conocimientos, capacidad de crifica | dad de crifica y autocri-
habilidad en el uso y aufocritica, frabajo | fica, habilidad para el
de las TIC, efc. en equipo, efc. aprendizaie, efc.
OND OR Poseer y comprender conocimientos, comunicacién oral y escrita en la propia lengua,
PO C RABAJO capacidad de critica y autocritica, frabajo en equipo, compromiso éfico, competencia social
y ciudadania global, capacidad para aprender a trabajar de forma auténoma, efc.
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METODOLOGIA Y TECNICAS DE TRABAJO EN RED
NETWORK METHODOLOGY AND TECNIQUES

La asignatura “Metodologia y Técnicas del Trabajo en Red” tiene los siguientes nicleos tematicos:

[ Consideraciones previas para frabajar en equipo

[ El equipo de trabajo: funciones, etapas, metas y roles

[ Equipo de trabajo y trabajo en equipo

[ Las reuniones de frabajo

[] Formacién en enfoque infegrado de Género para profesionales

[0 Metodologias participativas para personal técnico y para equipos de direccién, de enfidades publicas y privadas, as
como Agentes Sociales,

[ Estrategias de comunicacion y metodologias participativas

[J Conocimiento de las nuevas tecnologias como herramientas para la coordinacién

CODIGOS DE LAS COMPETENCIAS De 1 .40
DEL MODULO PARA ESTA MATERIA cla
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MODULO MARCO NORMATIVO Y POLITICAS DE IGUALDAD
LEGAL FRAMEWORK AND EQUALITY POLICIES

PRACTICAS
EXTERNAS

TRABAJO FIN
DE GRADO

CREDITOS 6 FORMACION

ECTS BASICA UNIDAD TEMPORAL

Cuatrimestral, primer cuafrimestre
Desarrollo ampliado por materias

REQUISITOS
PREVIOS

(/. \:7.{q {8 Obligatoriac | OBLIGATORIAS | 6

TIPO

ENSENANZA Presencial OPTATIVAS

TOTAL

Ninguno

SISTEMAS DE EVALUACION

El médulo serd evaluado teniendo en cuenta los materiales que elabore el alumnado, reflexiones que se hagan sobre las competencias
adgquiridas y teniendo en cuenta los indicadores de las mismas. Se valoraré el rendimiento y los aprendizajes adquiridos a través
de una combinacién equilibrada entre actividades de evaluacién formativa/continua (participacién activa y exposiciones orales) y
de evaluacién final (presentacién de un ensayo). La primera debe valorar el esfuerzo y el progreso en el aprendizaje, e incentivar
una dedicacién constante a la materia a lo largo de su desarrollo. La segunda permitiré valorar los resultados del aprendizaje.
Como referencia general, se propone que las actividades de evaluacién formativa/continua tengan un peso no inferior al 25% de
la calificacién, y las actividades de evaluacién final no superen el 75% de la misma. Desarrollo ampliado por materias.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN ECTS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA Y
APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS A ADQUIRIR fipologia de
En cuanto a la topologia de actividades formativas y la organizacién de los tiempos de trabajo de cardcter presencial, se
establece un modelo general para el médulo.
Se fijan tres tipos de grupo en funcién de la naturaleza de las actividades de carécter presencial a desarrollar

GRUPO DE AULA: 30 GRUPO DE SEMINARIO: 15 GRUPO DE TUTORIA: 5
ESTUDIANTES ESTUDIANTES ESTUDIANTES.

Destinado al desarrollo de actividades
presenciales de orientacién, dinamizacién y
tutoria del trabajo del alumnado: orientacion
para la realizacién de trabajos, preparacion
de exposiciones, bisqueda y seleccion de
material bibliogréfico, revisién de précticas
o problemas

En él se organizan actividades formativas
presenciales de tipo expositivo que no
requieran la participacién del alumnado:
clases expositivas y presentaciones de
materiales audiovisuales.

Se utilizaré para actividades formativas
que sf requieran la participacién activa
del alumnado: seminarios, resolucion de
problemas, frabajo con textos o datos,
précticas con ordenador y exposicidn
de trabajos

HORAS EN ACTIVIDADES FORMATIVAS PARA ESTE MODULO DE 6 CREDITOS:

Clases expositivas ~ 24h
Presentaciones de materiales
audiovisuales  4h

Resolucion de problemas ~ 5h
Trabajo con textos o datos  4h
Practicas con ordenador  4h
Exposicién de frabajos 2h

Orientacién y preparacion para los trabajos y exposiciones y
revision de précticas o problemas: 2h

lectura de textos y datos  70h (25h/crx n® créd) =
Bisqueda y seleccién de material bibliogréfico 2h TOTAL HORAS [25h x 6cr)= 150h

Elaboracion de informes, exposiciones y trabajos 30h

El tiempo dedlicado a cada fipo de actividad estard en funcién de las competencias a adquirir en la materia del médulo. El némero de
horas presenciales estaré entre 8 y 10 h/crédlito y el nimero de horas fotales para estudiante de 25 h/crédito

4 PR A J R J J RABAJO U PO J » RABAJO
PO A o RIA S » J J
DIO ) PROB A DAICO
Poseer y Poseer y comprender | Capacidad para | Poseer y compren- Aplicacion de conocimientos, capacidad
comprender conocimientos, resolver problemas, | der conocimientos, de emitir juicios, competencia social y ciu-
conocimientos, basicos de la capacidad de habilidad para el | dadania global, comunicacion oral y escrita
bésicos de la profesién.. comunicar y apfitud | aprendizaje, traba- | en la propia lengua, capacidad de critica y
profesion social, frabajoen | jo en equipo, efc. autocritica, efc.
equipo, efc.
RA A OR ) J R U D RA D B & DA U D
° PREPARACIO PRA CAS O O ATERIAL BIBLIOGRA °
O D DOR O D O
R ) O
» RABAJO
PO O
Poseer y Habilidad para el Poseer y compren- | Poseer y compren- | Poseer y comprender conocimientos, etc.
comprender aprendizaie, efc. der conocimientos, | der conocimientos,
conocimientos, capacidad de capacidad de crf-
habilidad en el critica y autocri- | fica y aufocritica,
uso de las TIC, fica, frabajo en habilidad para el
etc. equipo, efc. aprendizaije, efc
ABORACION D Poseer y comprender conocimientos, comunicacion oral y escrita en la propia lengua, capacidad de
OR PO O crifica y autocritica, trabajo en equipo, compromiso éfico, competencia social y ciudadania global,
RABAJO capacidad para aprender a frabajar de forma auténoma, efc
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MARCO NORMATIVO Y POLITICAS DE IGUALDAD
LEGAL FRAMEWORK AND EQUALITY POLICIES

MARCO NORMATIVO Y POLITICAS DE IGUALDAD

MODULO AL QUE
PERTENECE

CREDITOS ECTS UNIDAD TEMPORAL

Primer cuatrimestre

MATERIA Obligatoria

TIPO ENSENANZA Presencial REQUISITOS PREVIOS

SISTEMAS DE EVALUACION

Ninguno

La evaluacién descansaré en la valoracién de las tareas desarrolladas a lo largo del desarrollo de la asignatura (trabajos o
actividades programadas) con un peso no inferior al 25% de la calificacién final, en el que se tendrén en cuenta aspectos
como la realizacién de las tareas demandadas, la capacidad de andlisis y sintesis de los materiales presentados, la capacidad
expositiva y el dominio de la terminologia propia de la materia. El 75% restante de la calificacién consistird en la realizacién
de un ensayo final centrado bésicamente en la evaluacién de conocimientos

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN ECTS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA Y
APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS A ADQUIRIR tipologia de
En cuanto a la topologia de actividades formativas y la organizacién de los tiempos de trabajo de cardcter presencial, se
establece un modelo general para el médulo.
Se fijan fres tipos de grupo en funcién de la naturaleza de las actividades de carécter presencial a desarrollar en la materia

GRUPO DE AULA: 30 GRUPO DE SEMINARIO: 15 GRUPO DE TUTORIA: 5 ESTUDIANTES.
ESTUDIANTES ESTUDIANTES

Destinado al desarrollo de actividades presenciales
de orientacién, dinamizacién y tutoria del frabajo
del alumnado: orientacién para la realizacion de
trabajos, preparacién de exposiciones, busqueda
y seleccién de material bibliogréfico, revision de

practicas o problemas

Se utilizaré para actividades formativas
que sf requieran la parficipacién acfiva
del alumnado: seminarios, resolucion
de problemas, trabajo con fextos o
datos, précticas con ordenador y
exposicion de trabajos

En él se organizan actividades
formativas presenciales de fipo
expositivo que no requieran la

participacién del alumnado: clases
exposifivas y presenfaciones de

materiales audiovisuales.

HORAS EN ACTIVIDADES FORMATIVAS PARA ESTE MODULO DE 6 CREDITOS:

Resolucién de problemas  5h
Trabajo con texios o datos  4h
Précticas con ordenador ~ 4h
Exposicién de trabajos  2h

Clases expositivas ~ 24h
Presentaciones de materiales
audiovisuales  4h

Orientacién y preparacion para los frabajos y exposiciones y revision de
précticas o problemas: 2h

(25h/cr x n® créd) =

lectura de textos y datos  70h
(25h x 6cr)= 150h

Busqueda vy seleccion de material bibliografico 2h
Elaboracion de informes, exposiciones y frabajos 30h

El tiempo dedicado a cada tipo de actividad estard en funcién de las competencias a adquirir en la materia del médulo. El
nimero de horas presenciales estaré entre 8 y 10 h/crédito y el nimero de horas totales para estudiante de 25 h/crédito

A J R O U D RABAJO O J U PO J »
e A 4 RIALES PROB i DAITO RABAJO
DIO
Poseer y Poseer y comprender Capacidad para Poseer y comprender Aplicacion de conoci-
comprender conocimientos, bésicos resolver problemas, conocimientos, habilidad para | mientos, capacidad de
conocimientos, de la profesion. capacidad de el aprendizaje, trabajo en emifir juicios, compe-
basicos de la comunicar y aptitud equipo, efc. (;englo slocblo‘| y ciudar
profesion social, frabajo en anio gio (? + comuni-
equipo, efc. cqc||on ora yl escrifa
en la propia lengua,
capacidad de crifica y
autocritica, etc.
OUR J ¢ J » RA U O 5 Gl DA
O PREPARACION PARA PRA CAS O DATO ool [o
ORD ADOR A REALIZACIO PROB f D
D RABAJO BIB @ RA o
PO J
Poseer y compren- Habilidad para el Poseer y comprender Poseer y comprender Poseer y comprender
der conocimientos, oprendiza]e, efc. conocimientos, ca- conocimientos, copoddod de conocimientos, etc.
habilidad en el uso pacidad de criticay | crifica y autocritica, habilidad
de las TIC, efc. autocritica, frabajo en para el aprendizaje, efc.
equipo, etc.
BORACION D o]: B8l Poseer y comprender conocimienfos, comunicacién oral y escrita en la propia lengua, capacidad
PO C de critica y aufocrifica, frabajo en equipo, compromiso ético, competencia social y ciudadania
BAJO global, capacidad para aprender a trabajar de forma auténoma, etc.
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MARCO NORMATIVO Y POLITICAS DE IGUALDAD

LEGAL FRAMEWORK AND EQUALITY POLICIES

CONTENIDOS DE LA MATERIA. OBSERVACIONES

La materia “Marco Normativo y Politicas de Igualdad” tiene los siguientes nicleos tematicos:

Evolucién histérica: del principio juridico de Igualdad a Igualdad de Mujeres y Hombres

Dimensién  Internacional de la Igualdad  de
Mujeres y Hombres

Las Naciones Unidas

Conferencias Mundiales de Igualdad de Oportunidades para la Mujer
La OIT y la Igualdad de Género en el Trabajo

El Derecho Comunifario: el Tratodo de Amsterdam y Directivas
Comunitarias para la Igualdad. la Agenda de Lisboa

Marco legislativo en Esparia.

* la Consitucién Espariola
* las Leyes de Fomento de Igualdad de Mujeres y Hombres. Desarrollo

Estatal y Autonémico:

* ley 30/2003 sobre medidas para incorporar la valoracién del
Impacto de Género en las disposiciones normativas que elabore
el Gobierno

e 1O 1/2004 de Medidas de Proteccién Integral contra la
Violencia de Género

* LO 3/2007 para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres;
Plan Estratégico 2008-2011 de Igualdad de Oportunidades.

* la Igualdad en el Empleo y las Relaciones Laborales Conciliacién de

la Vida Profesional, Laboral y Personal

* Prevencién y atencién: fratamiento de la violencia contra las mujeres

Las implicaciones y modificaciones de la Leyes de Igualdad

CéDIQOS DE LAS COMPETENCIAS DEL
MODULO PARA ESTA MATERIA

De 1 a 40
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DISENO, DESARROLLO, IMPLEMENTACION Y EVALUACION DE POLITICAS, PLANES,
PROGRAMAS Y PROYECTOS DE IGUALDAD
DESIGN, DEVELOPMENT, IMPLEMENTATION AND EVALUATION OF EQUALITY
PROGRAMMES AND PROJECTS

0 PRACTICAS 0
EXTERNAS

TRABAJO FIN DE
GRADO

mobuLo

CREDITOS

ECTS 6 FORMACION BASICA

UNIDAD TEMPORAL

Cuatrimestral, primer cuatrimestre
Desarrollo ampliado por materias

REQUISITOS
PREVIOS

(of.\:7.Ye 1 88 Obligatoria OBLIGATORIAS 6

TIPO
ENSENANZA

Presencial OPTATIVAS TOTAL Ninguno

SISTEMAS DE EVALUACION

El médulo serd evaluado teniendo en cuenta los materiales que elabore el alumnado, reflexiones que se hagan sobre las competencias
adquiridas y teniendo en cuenta los indicadores de las mismas. Se valoraré el rendimiento y los aprendizajes adquiridos a través de
una combinacién equilibrada entre actividades de evaluacién formativa/continua (participacién activa y exposiciones orales) y de
evaluacién final (presentacién de un ensayo). La primera debe valorar el esfuerzo y el progreso en el aprendizaje, e incentivar una
dedicacién constante a la materia a lo largo de su desarrollo. La segunda permitiré valorar los resultados del aprendizaje. Como
referencia general, se propone que las actividades de x formativa/continua tengan un peso no inferior al 25% c/; la calificacién, y
las actividades de evaluacién final no superen el 75% de la misma. Desarrollo ampliado por materias.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN ECTS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA Y
APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS A ADQUIRIR fipologia de
En cuanto a la topologia de actividades formativas y la organizacién de los tiempos de trabajo de cardcter presencial, se
establece un modelo general para el médulo.
Se fijan tres tipos de grupo en funcién de la naturaleza de las actividades de carécter presencial a desarrollar

GRUPO DE AULA: 30 GRUPO DE SEMINARIO: 15 ESTUDIANTES GRUPO DE TUTORIA: 5
ESTUDIANTES ESTUDIANTES.

Se utilizaré para actividades formativas que si requieran la | Destinado al desarrollo de actividades
participacién activa del alumnado:  seminarios, resolucién | presencicles de orientacién, dinamiza-
de problemas, frabajo con fexios o datos, practicas con | cién y tutoria del frabajo del alumnado:
ordenador y exposicion de trabajos orientacién para la realizaciéon de fraba-
jos, preparacién de exposiciones, bls-
queda y seleccién de material bibliogré-
fico, revision de précticas o problemas

HORAS EN ACTIVIDADES FORMATIVAS PARA ESTE MODULO DE 6 CREDITOS:

En él se organizan actividades
formativas presenciales de fipo
exposifivo que no requieran la
parficipacién  del  alumnado:
clases expositivas y presentacio-
nes de materiales audiovisuales.

Resolucién de problemas  5h
Trabajo con fexios o datos  4h
Practicas con ordenador — 4h
Exposicion de trabajos  2h

Clases expositivas ~ 24h
Presentaciones de materiales audiovisuales

Orienfacién y preparacion para los frabajos y exposiciones y revisién de précticas o
problemas: 2h

(25h/cr x n® créd) =

lectura de texios y datos  70h
(25h x 6cr)= 150h

Busqueda y seleccion de material bibliografico 2h
Elaboracion de informes, exposiciones y frabajos 30h

TOTAL HORAS

El tiempo dedicado a cada tipo de actividad estaré en funcién de las competencias a adquirir en la materia del médulo. El nmero de
horas presenciales estard entre 8'y 10 h/crédito y el nimero de horas fotales para estudiante de 25 h/crédito

o R @ o ) RABAJO @ o o oo o )
PO A A RIA S PROB A DAIC RABAJO
DIO

Poseer y comprender ,
conocimientos, habilidad para

Capacidad para

Poseer y comprender
resolver problemas,

conocimientos, basicos

Poseer y comprencler
conocimientos,

bésicos de la de la profesién capacidad de el aprendizaje, trabajo en
profesion comunicar y apfitud equipo, efc.
social, frabajo en
equipo, efc.
J UR A J R J » RA U O . G DA
URD ADOR PREPARA J - lq_'_[.‘v.. DAITO o o
ARA LA REALIZA PROBLEMA DE MATERIA
O » RABAJO BIBLIO O
PO o

Poseer y comprender Habilidad para el Poseer y compren- Poseer y comprender Poseer y comprender

conocimientos, habili-
dad en el uso de las
TIC, efc.

aprendizaie, efc.

der conocimientos,
capacidad de crifica
y autocritica, frabajo
en equipo, efc.

conocimientos, capacidad de
crifica y autocritica, habilidad
para el aprendizaije, efc.

conocimientos, efc.

Poseer y comprender conocimientos, comunicacion oral y escrita en la propia lengua, capacidad de
o crifica y autocritica, frabajo en equipo, compromiso ético, competencia social y ciudadania global,
capacidad para aprender a frabajar de forma auténoma, etc.
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Situacion de la Figura de Agente de Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres en Espana

y propuestas para una Certificacion Profesional

DISENO, DESARROLLO, IMPLEMENTACION Y EVALUACION DE POLITICAS,
PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DE IGUALDAD
DESIGN, DEVELOPMENT, IMPLEMENTATION AND EVALUATION OF EQUALITY
PROGRAMMES AND PROJECTS
DISENO, DESARROLLO, IMPLEMENTAGON Y EVALUAGON DE POLITICAS, PLANES, PROGRAMAS Y
PROYECTOS DE IGUALDAD

MODULO AL QUE
PERTENECE

CREDITOS ECTS UNIDAD TEMPORAL

Primer cuatrimestre

MATERIA Obligatoria

TIPO ENSENANZA Presencial
SISTEMAS DE EVALUACION

REQUISITOS PREVIOS

Ninguno

La evaluacién descansaré en la valoracién de las tareas desarrolladas a lo largo del desarrollo de la asignatura (trabajos o
actividades programadas) con un peso no inferior al 25% de la calificacién final, en el que se tendrén en cuenta aspectos
como la realizacién de las tareas demandadas, la capacidad de anélisis y sintesis de los materiales presentados, la capacidad
expositiva y el dominio de la terminologia propia de la materia. El 75% restante de la calificacién consistiré en la realizacién

de un ensayo final centrado bésicamente en la evaluacién de conocimientos

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN ECTS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA Y
APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS A ADQUIRIR iipologia de
En cuanto a la topologia de actividades formativas y la organizacién de los tiempos de trabajo de cardcter presencial, se
establece un modelo general para el médulo.
Se fijan tres tipos de grupo en funcién de la naturaleza de las actividades de carécter presencial a desarrollar en la materia

GRUPO DE AULA: 30 GRUPO DE SEMINARIO: 15 GRUPO DE TUTORIA: 5 ESTUDIANTES.
ESTUDIANTES ESTUDIANTES

En él se organizan actividades
formativas presenciales de tipo
expositivo que no requieran la

participacion del alumnado: cla-
ses expositivas y presentaciones

de materiales audiovisuales.

Destinado al desarrollo de actividades presenciales
de orientacion, dinamizacién y tutoria del trabajo del
alumnado: orientacién para la realizacién de trabajos,
preparacién de exposiciones, busqueda y seleccion
de material bibliogréfico, revisién de practicas o
problemas

HORAS EN ACTIVIDADES FORMATIVAS PARA ESTE MODULO DE 6 CREDITOS:

Se utilizaré para actividades formati-
vas que sf requieran la participacion
activa del (jumnado: seminarios,
resolucién de problemas, frabajo con
textos o datos, précficas con ordena-
dor y exposicion de trabajos

Clases expositivas ~ 24h
Presentaciones de materiales
audiovisuales  4h

Resolucion de problemas  5h
Trabajo con textos o datos  4h
Précticas con ordenador ~ 4h
Exposicién de frabajos  2h

Orientacién y preparacion para los frabajos y exposiciones y revision de
précticas o problemas: 2h

(25h/cr x n® créd) =
(25h x 6cr)= 150h

lectura de textos y datos  70h
Bosqueda y seleccion de material bibliografico 2h
Elaboracién de informes, exposiciones y frabajos 30h

El tiempo dedicado a cada tipo de actividad estaré en funcién de las competencias a adquirir en la materia del médulo. El nimero de
horas presenciales estaré entre 8 y 10 h/crédlito y el nimero de horas fotales para estudiante de 25 h/crédito

A PR ACIO RESO OND RABAJO CO PO o] Yl »
PO A ATERIALES PROB A 0S O DATO RABAJO
DIO
Poseer y Poseer y comprender Capacidad para resolver | Poseer y comprender Aplicacién de conocimientos,
comprender conocimientos, problemas, capacidad de conocimientos, capacidad de emitir juicios,
conocimientos, basicos de la comunicar y aptitud social, habilidad para el competencia social y ciudadania
basicos de la profesién trabajo en equipo, efc. aprendizaije, trabajo | global, comunicacién oral y escrita
profesién en equipo, efc. en la propia lengua, capacidad
de crifica y autocrflica, efc.
A J ) J U D » & »
O O L. J O b J O )
ORD DO ARA LA o o O
REALIZACIO
DE TRABAJOS
PO @

Poseer y com- Habilidad para el Poseer y comprender Poseer y comprender Poseer y comprender
prender conoci- aprendizaije, efc. conocimientos, capacidad | conocimientos, capaci- conocimientos, etc.
mientos, habili- de crifica y autocritica, dad de crifica y autocr-

dad en el uso de frabajo en equipo, efc. tica, habilidad para el
las TIC, efc. aprendizaie, efc.
ABORACION D Poseer y comprender conocimientos, comunicacién oral y escrita en la propia lengua, capacidad
OR PO o de critica y autocritica, trabajo en equipo, compromiso ético, competencia social y ciudadania
RABAJO global, capacidad para aprender a trabajar de forma auténoma, efc.
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Situacion de la Figura de Agente de Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres en Espana
y propuestas para una Certificacion Profesional

DISENO, DESARROLLO, IMPLEMENTACION Y EVALUACION DE POLITICAS,
PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DE IGUALDAD
DESIGN, DEVELOPMENT, IMPLEMENTATION AND EVALUATION OF EQUALITY
PROGRAMMES AND PROJECTS

la materia “Disefio, Desarrollo, Implementacion y evaluacion de Politicas, Planes, Programas y Proyectos de Igualdad””
tiene los siguientes nicleos tematicos:

El enfoque integrado de Género

Disefio de Planes y | [ Planificacion y desarrollo de acciones
Proyectos [ Redaccién de planes, informes y documentos
0 Comunicacién y difusion del Plan de Igualdad

Innovacién en la elaboracién de Proyectos

Normativa relativa a incorporar la valoracién del impacto de Género

Importancia de la evaluacion como herramienta de mejora

Incorporacién del enfoque de Género en la metodologia de evaluacién de Politicas Poblicas

cODIGOS DE LAS
COMPETENCIAS DEL

De 1040

MODULO PARA ESTA
MATERIA
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y propuestas para una Certificacion Profesional

IDENTIFICACION DE LAS SITUACIONES DE DESIGUALDAD EN LOS
DIFERENTES AMBITOS
IDENTIFICATION OF INEQUALITY SITUATIONS IN DIFERENT AREAS

FORMACION | . | PRACTICAS |
BASICA EXTERNAS

TRABAJO FIN 0 Cuatrimestral, segundo cuatrimestre
DE GRADO Desarrollo ampliado por materias

REQUISITOS N
PREVIOS inguno

CREDITOS ECTS UNIDAD TEMPORAL

CARACTER Obligatoria | OBLIGATORIAS | 6

TIPO ENSENANZA [EEZENNSN] OPTATIVAS TOTAL

SISTEMAS DE EVALUACION

El médulo serd evaluado teniendo en cuenta los materiales que elabore el alumnado, reflexiones que se hagan sobre las competencias
adquiridas y teniendo en cuenta los indicadores de las mismas. Se valorard el rendimiento y los aprendizajes adquiridos a través
de una combinacién equilibrada entre actividades de evaluacién formativa/continua (participacién activa y exposiciones orales) y
de evaluacién final (presentacién de un ensayo). La primera debe valorar el esfuerzo y el progreso en el aprendizaje, e incentivar
una dedicacién constante a la materia a lo largo J; su desarrollo. la segunda permitira va?orar los resultados del aprendizaje.
Como referencia general, se propone que las actividades de evaluacién formativa/continua tengan un peso no inferior al 25% de
la calificacién, y las actividades de evaluacién final no superen el 75% de la misma. Desarrollo ampliado por materias.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN ECTS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA Y
APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS A ADQUIRIR tipologia de
En cuanto a la topologia de actividades formativas y la organizacién de los tiempos de trabajo de cardcter presencial, se
establece un modelo general para el médulo.
Se fijan tres tipos de grupo en funcién de la naturaleza de las actividades de carécter presencial a desarrollar

GRUPO DE AULA: 30 GRUPO DE SEMINARIO: 15 ESTUDIANTES GRUPO DE TUTORIA: 5
ESTUDIANTES ESTUDIANTES.

Destinado al desarrollo de actividades
presenciales de orientacién, dinamizo-
cién y tutoria del trabajo del alumnado:
orientacion para la realizacion de traba-
jos, preparacién de exposiciones, bis-
que(f] y seleccion de material bibliogré-
fico, revisién de précticas o problemas

HORAS EN ACTIVIDADES FORMATIVAS PARA ESTE MODULO DE 6 CREDITOS:

En él se organizan actividades
formativas  presenciales  de  tipo
exposifivo que no  requieran la
participacién  del  alumnado:  clases
exposifivas y  presentaciones  de
materiales audiovisuales.

Se ufilizard para acfividades formativas  que i
requieran la participacién  activa del  alumnado:
seminarios, resolucién de problemas, trabajo con
fexios o datos, précticas con ordenador y exposicién
de trabajos

Resolucién de problemas  5h
Trabajo con textos o datos  4h
Practicas con ordenador  4h
Exposicion de frabajos  2h

Clases expositivas ~ 24h
Presentaciones de materiales
audiovisuales  4h

Orientacién y preparacion para los trabajos y exposiciones y revision
de précticas o problemas: 2h

lectura de textos y datos  70h (25h/cr x n® créd) =
Bosqueda y seleccion de material bibliogréfico 2h TOTAL HORAS [25h x 6cr)= 150h
Elaboracion de informes, exposiciones y trabajos 30h

El tiempo dedicado a cada tipo de actividad estard en funcién de las competencias a adquirir en la materia del médulo. El nimero de
horas presenciales estaré entre 8 y 10 h/crédlito y el nimero de horas totales para estudiante de 25 h/crédito

CLASES PRESENTACIONES RESOLUCION DE TRABAJO EXPOSICION DE TRABAJOS
EXPOSITIVAS MATERIALE PROBLEMAS CON TEXTOS
AUDIOVISUALES O DATOS

Aplicacién de conocimientos,
capacidad de emifir juicios,
competencia social y ciudadania

global, comunicacién oral y escrita

en la propia lengua, capacidad de
criica y autocritica, efc.

Capacidad para
resolver problemas,
capacidad de
comunicar y apfitud
social, frabajo en
equipo, efc.

Poseer y comprender
conocimientos, bdsicos
de la profesion.

Poseer y comprender
conocimientos, basicos
de la profesion

Poseer y compren-
der conocimien-
tos, habilidad
para el aprendi-
zaije, trabajo en
equipo, etc.

PRACTICAS CON  ORIENTACION Y REVISION DE LECTURA DE  BUSQUEDA Y SELECCION DE
ORDENADOR PREPARACION PRACT%S o TEXTOS Y MATERIAL BIBLIOGRAFICO
PARA LA PROBLEMAS DATOS
REALIZACION
DE TRABAJOS Y
EXPOSICIONES

Habilidad para el
aprendizaie, efc.

Poseer y comprender
conocimientos,
capacidad de critica y
aufocritica, Irobo{o en
equipo, efc.

Poseer y comprender
conocimientos,
habilidad en el uso de
las TIC, etc.

Poseer y compren-
der conocimientos,
capacidad de
critica y autocrifica,
habilidad para el

aprendizaie, efc.

Poseer y comprender
conocimientos, etc.

ELABORACION DE INFORMES, [EN:cy y comprender conocimientos, comunicacién oral y escrita en la propia lengua,
19 (Je L (e [o] RS 17.:V. N[ A capacidad de critica y autocritica, trabajo en equipo, compromiso ético, competencia social
y ciudadania global, capacidad para aprender a trabajar de forma auténoma, efc.
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Situacion de la Figura de Agente de Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres en Espana
y propuestas para una Certificacion Profesional

IDENTIFICACION DE LAS SITUACIONES DE DESIGUALDAD EN LOS
MATERIA DIFERENTES AMBITOS
IDENTIFICATION OF INEQUALITY SITUATIONS IN DIFERENT AREAS

A IDENTIFICACION DE LAS SITUACIONES DE DESIGUALDAD EN LOS
MODULO AL QUE PERTENECE DIFERENTES AMBITOS

MATERIA Segundo cuatrimestre

Obligatoria

TIPO ENSENANZA REQUISITOS PREVIOS

SISTEMAS DE EVALUACION

Presencial

La evaluacién descansard en la valoracién de las tareas desarrolladas a lo largo del desarrollo de la asignatura (trabajos o
actividades programadas) con un peso no inferior al 25% de la calificacién final, en el que se tendrén en cuenta aspectos como la
realizacién de las tareas demandadas, la capacidad de andlisis y sintesis de los materiales presentados, la capacidad expositiva
y el dominio de la terminologia propia de la materia. El 75% restante de la calificacién consistird en la realizacién de un ensayo
final centrado bésicamente en la evaluacién de conocimientos

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN ECTS, SU METO! OLOGIA DE ENSENANZA Y
APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS A ADQUIRIR ipol de
En cuanto a la topologia de actividades formativas y la organizacién de los tiempos de trabajo de cardcter presencial, se
establece un modelo general para el médulo.
Se fijan tres tipos de grupo en funcién de la naturaleza de las actividades de carécter presencial a desarrollar en la materia

GRUPO DE AULA: 30 GRUPO DE SEMINARIO: 15 GRUPO DE TUTORIA: 5
ESTUDIANTES ESTUDIANTES ESTUDIANTES.

Destinado al desarrollo de actividades
presenciales de orienfacién, dinamizacion
y tutoria del trabajo del alumnado: orien-
tacién para la realizacién de trabajos,
preparacién de exposiciones, bisqueda
y seleccién de material bib|io?ré ico,
revisién de practicas o problemas

Se utilizaré para actividades formativas que sf

requieran la parficipacion activa del alumnado:

seminarios, resolucién de problemas, frabajo

con fextos o datos, précticas con ordenador y
exposicion de trabajos

En él se organizan actividades
formativas presenciales de tipo
expositivo que no requieran la

participacién del alumnado: clases
exposifivas y presenfaciones de

materiales audiovisuales.

HORAS EN ACTIVIDADES FORMATIVAS PARA ESTE MODULO DE 6 CREDITOS:

24h Resolucion de problemas  5h
Trabajo con textos o datos  4h
Précticas con ordenador ~ 4h

Exposicién de frabajos  2h

Clases expositivas
Presentaciones de
materiales audiovisuales 4h

Orientacién y preparacion para los trabajos y exposiciones y
revision de précticas o problemas: 2h

Lectura de textos y datos  70h [25h/cr x n® créd) =
Bisqueda y seleccién de material bibliografico 2h TOTAL HORAS [25h x 6cr)= 150h

Elaboracion de informes, exposiciones v trabajos 30h

El tiempo dedicado a cada tipo de actividad estard en funcién de las competencias a adquirir en la materia del médulo. El nmero de
horas presenciales estaré entre 8 y 10 h/crédlito y el nimero de horas fotales para estudiante de 25 h/crédito

J R J J D RABAJO J PO J » RABAJO
DO A ATERIALES DRORB A DS O DATO
DIO
Poseer y Poseer y comprender Capacidad para Poseer y compren- Aplicacion de conocimientos,
comprender conocimientos, resolver problemas, der conocimientos, capacidad de emitir juicios,
conocimientos, bésicos de la capacidad de comunicar | habilidad para el competencia social y ciudadania
bésicos de la profesién y apfitud social, trabajo | aprendizaje, frabajo global, comunicacion oral y escrifa
profesion. en equipo, efc. en equipo, efc. enla propia \enguo,l(.:opocwdod de
crifica y autocritica, etc.
J J R J » RA U 5 & DA @
O PREPARACIO PRACTICAS O O DATO s RIAL BIBLIOGRA 0
ORD ADOR PARA LA PROBLEMA
ACIO
» BAJO
J J
Poseer y Habilidad para el Poseer y comprender Poseer y comprender Poseer y comprender
comprender oprendizo[e, etc. conocimientos, conocimientos, capaci- conocimientos, etc.
conocimientos, capacidad de crifica 'y | dad de crfiica y autocri-
habilidad en el uso autocrifica, frabajo en | tica, habilidad para el
de los TIC, efc. equipo, efc. aprendizaje, efc.
OND OR Poseer y comprender conocimientos, comunicacién oral y escrita en la propia lengua,
PO C RABAJO capacidad de critica y autocritica, frabajo en equipo, compromiso ético, competencia social
y ciudadania global, capacidad para aprender a trabajar de forma auténoma, etc.
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y propuestas para una Certificacion Profesional

IDENTIFICACION DE LAS SITUACIONES DE DESIGUALDAD EN LOS DIFERENTES
1DE1 AMBITOS
IDENTIFICATION OF INEQUALITY SITUATIONS IN DIFERENT AREAS

CONTENIDOS DE LA MATERIA. OBSERVACIONES

Lo materia “Identificacién de las Situaciones de Desigualdad en los Diferentes Ambitos “ fiene los siguientes nicleos
temdticos:

Economia feminista

Poliica econémica y presupuestaria

Elaboracién de presupuestos con perspectiva de Género: participacién e impacto social

Medios presupuestarios

Relaciones laborales: conciliacion de la vida personal, laboral y familiar
Empresariado y liderazgo de las mujeres
La Igualdad como un valor en la Responsabilidad Social Corporativa

Mercado de frabajo desde el en-
foque de Género

Incorporacién de la perspectiva de
Género en el dmbito educativo

Género y proyectos educativos en los Cenfros de Ensefianza.
Coeducacion

Género como deferminante de la
salud

Morbilidad diferencial
Sesgos de género en el diagnéstico, la atencién v el esfuerzo terapéutico
Derechos sexuales y reproductivos

Historia de la violencia en la Agenda Politica

Relaciones de poder como sostenedoras y mantenedoras de las situaciones de violencia
Tipos y manifestaciones de la violencia

Ciclo de la violencia en las relaciones de parejas

Violencia de Género

CODIGOS DE LAS

COMPETENCIAS DEL MODULO [ RIEFIe
PARA ESTA MATERIA
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Situacion de la Figura de Agente de Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres en Espana
y propuestas para una Certificacion Profesional

) LA FIGURA PROFESIONAL DE LAS Y LOS AGENTES DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE
MODULO MUJERES Y HOMBRES
THE PROFESSIONAL PROFILE OF AGENTS OF EQUAL OPPORTUNITIES FOR WOMEN AND MEN

CREDITOS ECTS UNIDAD TEMPORAL

uafrimestral, segqundo cuatrimestre
Desarrollo ampliado por materias

CARACTER Obligatoria 3 0

TIPO b ol REQUISITOS N
ENSENANZA resencia PREVIOS inguno

SISTEMAS DE EVALUACION

El médulo seré evaluado teniendo en cuenta los materiales que elabore el alumnado, reflexiones que se hagan sobre las competencias
adgquiridas y teniendo en cuenta los indicadores de las mismas. Se valoraré el rendimiento y los aprendizajes adquiridos a través
de una combinacién equilibrada entre actividades de evaluacién formativa/continua (participacién activa y exposiciones orales) y
de evaluacién final (presentacién de un ensayo). La primera debe valorar el esfuerzo y el progreso en el aprendizaje, e incentivar
una dedicacién constante a la materia a lo largo de su desarrollo. La segunda permitira va?orar los resultados del aprendizaje.
Como referencia general, se propone que las actividades de evaluacién formativa/continua tengan un peso no inferior al 25% de la
cdlificacién, y las actividades de evaluacién final no superen el 75% de la misma. Desarrollo ampliado por materias.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU, CONTENIDO EN ECTS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA Y
APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS A ADQUIRIR fipologia de
En cuanto a la topologia de actividades formativas y la organizacién de los tiempos de trabajo de cardcter presencial, se
establece un modelo general para el médulo.
Se fijan tres tipos de grupo en funcién de la naturaleza de las actividades de carécter presencial a desarrollar

GRUPO DE AULA: 30 GRUPO DE SEMINARIO: 15 ESTUDIANTES GRUPO DE TUTORIA: 5
ESTUDIANTES ESTUDIANTES.

Destinado al desarrollo de actividades
presenciales de orientacién, dinamizacién
y futoria del trabajo del alumnado: orien-
tacién para la realizacién de frabajos,
preparacion de exposiciones, busqueda y
seleccién de material bibliogréfico, revi
sion de précticas o problemas

HORAS EN ACTIVIDADES FORMATIVAS PARA ESTE MODULO DE 3 CREDITOS:

Se utilizaré para actividades formativas que st
requieran la participacion activa del alumnado:
seminarios, resolucion de problemas, trabajo con
textos o datos, précticas con ordenador y exposicion
de trabajos

En él se organizan actividades
formativas presenciales de tipo
expositivo que no requieran la
participacion del alumnado: clases
exposifivas y presenfaciones de
materiales audiovisuales.

Resolucién de problemas  2h
Trabajo con textos o datos  2h
Practicas con ordenador ~ 2h
Exposicion de frabajos  Th

Closes expositivas ~ 12h
Presentaciones de materiales
audiovisuales  2h

Orienfacién y preparacion para los frabajos y - exposiciones y revisién
de précticas o problemas: Th

lectura de textos y dafos  35h [25h/cr x n® créd) =
Bosqueda y seleccién de material bibliogréfico Th TOTAL HORAS [25h x 3cr)= 75h

Elaboracion de informes, exposiciones y frabajos 15h

El tiempo dedicado a cada tipo de actividad estard en funcién de las competencias a adquirir en la materia del médulo. El némero de
horas presenciales estard entre 8'y 10 h/crédito y el nimero de horas fotales para estudiante de 25 h/crédito

O R O O D RABAJO O PO O b RABAJO
PO o ) RIALES PROB 4 J O DAICO
DIO
Poseer y comprender | Poseer y comprender | Capacidad para Poseer y comprender Aplicacién de conocimientos,
conocimientos,  |conocimientos, basicos | resolver problemas, conocimientos, capacidad de emitir juicios,
bésicos de la de la profesién. capacidad de habilidad para el competencia social y ciudadania
profesién comunicar y aptitud  |aprendizaje, irabajo en | global, comunicacion oral y escrita en
social, frabajo en equipo, efc. la propia lengua, capacidad de crifica
equipo, etc. y autocritica, efc.
O OR ACIO R O » RA D B Q DA O »
ORD ADOR PREPARACIO PRA CAS O O DATO ATERIAL BIBLIOGRA O
A LA ROB
A ACIO
D BAJO
@ @
Poseer y Habilidad para el Poseer y compren- | Poseery comprender | Poseer y comprender conocimientos,
comprender aprendizaie, efc. der conocimientos, conocimientos, capa- etc.
conocimientos, capacidad de critica | cidad de crifica y auto-
habilidad en el uso y autocritica, frabajo | critica, habilidad para
de las TIC, efc. en equipo, efc. el aprendizaie, efc.
ABORACIO Poseer y comprender conocimientos, comunicacion oral y escrita en la propia lengua, capacidad de critica y
DR el autocritica, frabajo en equipo, compromiso éfico, competencia social y ciudadania global, capacidad para
POSICION aprender a frabajar de forma auténoma, efc.
RABAJO
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Situacion de la Figura de Agente de Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres en Espana

y propuestas para una Certificacion Profesional

LA FIGURA PROFESIONAL DE LAS Y LOS AGENTES DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES DE MUJERES Y HOMBRES

1DE1 MATERIA THE PROFESSIONAL PROFILE OF AGENTS OF EQUAL OPPORTUNITIES FOR
WOMEN AND MEN
MODULO AL QUE LA FIGURA PROFESIONAL DE LAS Y LOS AGENTES DE IGUALDAD DE
PERTENECE OPORTUNIDADES DE MUJERES Y HOMBRES

CREDITOS ECTS UNIDAD TEMPORAL

MATERIA Segundo cuatrimesfre

Obligatoria

REQUISITOS PREVIOS
SISTEMAS DE EVALUACION

Presencial Ninguno

TIPO ENSENANZA

La evaluacién descansaré en la valoracién de las tareas desarrolladas a lo largo del desarrollo de la asignatura (trabajos o
actividades programadas) con un peso no inferior al 25% de la calificacién final, en el que se tendrén en cuenta aspectos
como la realizacién de las tareas demandadas, la capacidad de anélisis y sintesis de los materiales presentados, la capacidad
expositiva y el dominio de la terminologia propia de la materia. El 75% restante de la calificacién consistira en la realizacién
de un ensayo final centrado bésicamente en la evaluacién de conocimientos

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU,CONTENIDO EN ECTS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA Y
APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS A ADQUIRIR tipologia de
En cuanto a la topologia de actividades formativas y la organizacién de los tiempos de trabajo de cardcter presencial, se
establece un modelo general para el médulo.
Se fijan fres tipos de grupo en funcién de la naturaleza de las actividades de carécter presencial a desarrollar en la materia

GRUPO DE AULA: 30 GRUPO DE SEMINARIO: 15 GRUPO DE TUTORIA: 5
ESTUDIANTES ESTUDIANTES ESTUDIANTES.

Destinado al desarrollo de actividades presen-
ciales de orientacién, dinamizacién y futorfa
del rabajo del alumnado: orientacién para

la redlizacién de trabajos, preparacion de
exposiciones, bisqueda y seleccion de material
bibliogréfico, revisién de précticas o problemas

Se utilizaré para actividades formativas que st
requieran la participacién activa del alumnado:
seminarios, resolucién de problemas, trabajo
con fextos o datos, précticas con ordenador y
exposicién de frabajos

En él se organizan actividades
formativas presenciales de tipo
expositivo que no requieran la

participaciéon del alumnado: cla-
ses expositivas y presenfaciones

de materiales audiovisuales.

HORAS EN ACTIVIDADES FORMATIVAS PARA ESTE MODULO DE 6 CREDITOS:

Resolucién de problemas  2h
Trabaijo con texios o datos  2h
Practicas con ordenador ~ 2h
Exposicion de frabajos Th

Clases expositivas ~ 12h
Presentaciones de materiales
audiovisuales 2h

Orientacién y preparacion para los frabajos y exposiciones y revision de
précticas o problemas: 1

[25h/cr x n® créd) =

lectura de textos y datos  35h
(25h x 3cr)= 75h

Busqueda y seleccion de material

bibliografico Th TOTAL HORAS

Elaboracion de informes, exposiciones y
trabajos 15h

El tiempo dedicado a cada tipo de actividad estard en funcién de las competencias a adquirir en la materia del médulo. El nimero de
horas presenciales estaré entre 8 y 10 h/crédlito y el nimero de horas fotales para estudiante de 25 h/crédito

Poseer y Poseer y comprender Capacidad para Poseer y compren- | Aplicacién de conocimientos, capacidad
comprender conocimientos, resolver problemas, | der conocimientos, de emitir juicios, competencia social y
conocimientos, basicos de la capacidad de habilided para el ciudadania global, comunicacién oral
basicos de la profesion, comunicar y aptitud | aprendizaje, raba | escrita en la propia lengua, capacida
profesion, social, trabajo en jo en equipo, efc. de critica y autocrifica, efc.
equipo, efc.
OUR A J R J » RA U B Gl DA o
J PR PARA @ PRA LA U J 4 RIA BIB J RA U
J » DOR RA A J ) O
A J
) BAJO
O O
Poseer y Habilidad para el Poseer y comprender | Poseery compren- | Poseer y comprender conocimientos, efc.
comprender aprendizaie, efc. conocimientos, der conocimientos,
conocimientos, capacidad de critica | capacidad de crf-
habilidad en el y aufocrifica, frabajo | fica y autocrifica,
uso de las TIC, en equipo, efc. hobi?i/dod para el
efc. aprendizaie, efc.
BORACION D Poseer y comprender conocimientos, comunicacién oral y escrita en la propia lengua, capacidad
OR (POSICIO de critica y autocritica, trabajo en equipo, compromiso éfico, competencia social y ciudadania
RABAJO global, capacidad para aprender a trogoiar de forma auténoma, efc.
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Situacion de la Figura de Agente de Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres en Espana
y propuestas para una Certificacion Profesional

LA FIGURA PROFESIONAL DE LAS Y LOS AGENTES DE IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES DE MUJERES Y HOMBRES
THE PROFESSIONAL PROFILE OF AGENTS OF EQUAL
OPPORTUNITIES FOR WOMEN AND MEN

CONTENIDOS DE LA MATERIA. OBSERVACIONES

La asignatura “La figura profesional de las y los Agentes de Igualdad de Oportunidades de Mujeres y
Hombres” tiene los siguientes nicleos temdticos:

Contextualizacién de la figura del Agente de Igual- |« Situacién actual y marco normativo

dad de Oportunidades de Mujeres y Hombres « Situacién laboral: andlisis del nivel de empleabilidad por sectores
y dmbitos de actuacién

Expectativas de futuro

Funciones y competencias de las y los Agentes de Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres

Ambito de actuacion de las y los Agentes de Igual | ¢ Administraciones publicas
dad de Oportunidades de Mujeres y Hombres * Ambito privado
« Ofras entidades

Habilidades de las y los Agentes de Igualdad de | * Técnicas de comunicacién. Toma de decisiones y resolucion de
Oportunidades de Mujeres y Hombres problemas

* Gesfién de conflictos

* Dindmica de grupos

De 1 a 40
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Situacion de la Figura de Agente de Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres en Espana
y propuestas para una Certificacion Profesional

ESPECIALIZACION TECNICA DE LAS Y LOS AGENTES DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE
MUJERES Y HOMBRES
AGENTS OF EQUAL OPPORTUNITIES FOR WOMEN AND MEN TECHNICAL SPECIALIZATION

3 FORMACION| | PRACTICAS
BASICA EXTERNAS

CREDITOS ECTS 0 UNIDAD TEMPORAL

OBLIGATO- TRABAJO FIN
RIAS DE GRADO

Cuatrimestral, segundo cuatrimestre

(o7.1:7.Ye1 | I 88 Obligatoria - )
Desarrollo ampliado por materias

TIPO

ENSENANZA Presencial | OPTATIVAS

TOTAL REQUISITOS PREVIOS Ninguno

SISTEMAS DE EVALUACION

El médulo seré evaluado teniendo en cuenta los materiales que elabore el alumnado, reflexiones que se hagan sobre las competencias
adquiridas y teniendo en cuenta los indicadores de las mismas. Se valoraré el rendimiento y los aprendizajes adquiridos a través
de una combinacién equilibrada entre actividades de evaluacién formativa/continua (participacién activa y exposiciones orales) y
de evaluacién final (presentacién de un ensayo). La primera debe valorar el esfuerzo y el progreso en el aprendizaje, e incentivar
una dedicacién constante a la materia a lo largo de su desarrollo. La segunda permitira valorar los resultados del aprendizaje.
Como referencia general, se propone que las actividades de evaluacién formativa/continua tengan un peso no inferior al 25% de la
calificacién, y las actividades de evaluacién final no superen el 75% de la misma. Desarrollo ampliado por materias.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU, CONTENIDO EN ECTS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA Y
APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS A ADQUIRIR fipologia de
En cuanto a la topologia de actividades formativas y la organizacién de los tiempos de trabajo de cardcter presencial, se
establece un modelo general para el médulo.
Se fijan tres tipos de grupo en funcién de la naturaleza de las actividades de carécter presencial a desarrollar

GRUPO DE AULA: 30 GRUPO DE SEMINARIO: 15 GRUPO DE TUTORIA: 5 ESTUDIANTES.
ESTUDIANTES ESTUDIANTES

Destinado al desarrollo de actividades presenciales
de orientacién, dinamizacién y tutoria del trabajo
del alumnado: orientacion para la realizacion
trabajos, preparacién de exposiciones, bisqueda
y seleccion de material bibliogréfico, revision de

précticas o problemas

HORAS EN ACTIVIDADES FORMATIVAS PARA ESTE MODULO DE 3 CREDITOS:

Se utilizard para actividades formativas
que si requieran la participacion activa
del alumnado: seminarios, resolucion de
)
problemas, frabajo con textos o datos,
practicas con ordenador y exposicién de
trabajos

En él se organizan actividades
formativas presenciales de tipo
expositivo que no requieran la

participaciéon del alumnado: cla-
ses exposifivas y presenfaciones

de materiales audiovisuales.

Clases expositivas ~ 12h
Presentaciones de materiales
audiovisuales  2h

Resolucién de problemas  2h
Trabajo con textos o datos  2h
Précticas con ordenador ~ 2h
Exposicién de frabajos  Th

Orientacién y preparacion para los trabajos y
exposiciones y revision de précticas o problemas: Th

lectura de textos y datos  35h [25h/cr x n® créd) =
Bisqueda y seleccion de material bibliogréfico Th TOTAL HORAS [25h x 3cr)= 75h

Elaboracién de informes, exposiciones y trabajos 15h

El tiempo dedicado a cada tipo de actividad estard en funcién de las competencias a adquirir en la materia del médulo. El numero de
horas presenciales estard entre 8 y 10 h/crédito y el numero de horas totales para estudiante de 25 h/crédito

A PR ACIO RESO O » RABAJO CO PO O » RABAJO
PO A ATERIALES PROB A 0S O
DIO A DATO

Poseer y comprender| Poseer y comprender | Capacidad para resolver | Poseer y compren- | Aplicacién de conocimientos, capa-

conocimientos, conocimientos, basicos | problemas, capacidad | der conocimientos, | cidad de emifir juicios, compefencia
bésicos de la de la profesion. de comunicar y apfitud | habilidad para el | social y ciudadania global, comunica-
profesién. social, frabajo en equipo, |aprendizaje, trabajo|cién oral y escrita en la propia lengua,
etc. en equipo, efc.  |capacidad de critica y autocritica, efc.
J OUR A J ¢ J » RA D 5 Gl DA o
ORD ADOR PR PARA U PRA LA U U ) RIA BIB J RA U
A A J DAICQ
A @
» BAJO
U U
Poseer y comprender|  Habilidad para el Poseer y comprender | Poseer y compren- | Poseer y comprender conocimientos,
conocimientos, oprendizoie, etc. conocimientos, der conocimientos, efc.
habilidad en el uso capacidad de critica y capacidad de
de las TIC, efc. autocritica, frabajo en | critica y autoeritica,
equipo, efc. habilidad para el
aprendizaije, efc.
\:{e]:7.\e{[e] "M Posecer v comprender conocimientos, comunicacién oral y escrita en la propia lengua, capacidad de critica y
o N[N Lo 11| F98 qutocritica, trabajo en equipo, compromiso ético, competencia social y ciudadania global, capacidad para
POSICIO aprender a trabajar de forma auténoma, efc.
S ARA IO
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Situacion de la Figura de Agente de Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres en Espana

y propuestas para una Certificacion Profesional

ESPECIALIZACION TECNICA DE LAS Y LOS AGENTES DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
DE MUJERES Y HOMBRES
AGENTS OF EQUAL OPPORTUNITIES FOR WOMEN AND MEN TECHNICAL
SPECIALIZATION

MODULO AL QUE | ESPECIALIZACION TECNICA DE LAS Y LOS AGENTES DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
PERTENECE DE MUJERES Y HOMBRES

CREDITOS ECTS 3 UNIDAD TEMPORAL
MATERIA Obligatoria
TIPO ENSENANZA Presencidl

Segundo cuatrimestre
REQUISITOS PREVIOS
SISTEMAS DE EVALUACION

Ninguno

La evaluacién descansard en la valoracién de las tareas desarrolladas a lo largo del desarrollo de la asignatura (trabajos o
actividades programadas) con un peso no inferior al 25% de la calificacién final, en el que se tendrén en cuenta aspectos como la
realizacién de las tareas demandadas, la capacidad de andlisis y sintesis de los materiales presentados, la capacidad expositiva
y el dominio de la terminologia propia de la materia. El 75% restante de la calificacién consistiré en la realizacién de un ensayo
final centrado bésicamente en la evaluacién de conocimientos

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN ECTS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA Y
APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS A ADQUIRIR tipologia de
En cuanto a la topologia de actividades formativas y la organizacién de los tiempos de trabajo de cardcter presencial, se
establece un modelo general para el médulo.
Se fijan tres tipos de grupo en funcién de la naturaleza de las actividades de cardcter presencial a desarrollar en la materia

GRUPO DE AULA: 30 GRUPO DE SEMINARIO: 15 GRUPO DE TUTORIA: 5 ESTUDIANTES.
ESTUDIANTES ESTUDIANTES

Desfinado al desarrollo de actividades presenciales
de orientacion, dinamizacién y tutoria del trabajo
del alumnado: orientacién para la realizacién de
trabajos, preparacion de exposiciones, bisqueda
y seleccién de material bibliogrdfico, revision de

practicas o problemas

HORAS EN ACTIVIDADES FORMATIVAS PARA ESTE MODULO DE 6 CREDITOS:

Se ufilizara para actividades formativas
que si requieran la participacion activa
del alumnado: seminarios, resolucion de
problemas, frabajo con textos o datos,
practicas con ordenador y exposicion
de trabajos

En él se organizan actividades
formativas presenciales de tipo
expositivo que no requieran la

participacion del alumnado: clases
expositivas y presentaciones de

materiales audiovisuales.

Resolucién de problemas  2h
Trabajo con textos o datos  2h
Précticas con ordenador ~ 2h
Exposicién de frabajos  Th

Closes expositivas ~ 12h
Presentaciones de materiales
audiovisuales  2h

Orienfacién y preparaciéon para los trabajos y  exposiciones y revisién
de practicas o problemas: Th

Lectura de textos y datos  35h (25h/cr x n® créd) =
Busqueda y seleccion de material bibliografico Th TOTAL HORAS [25h x 3cr)= 75h

Elaboracion de informes, exposiciones y frabajos 15h

El tiempo dedicado a cada tipo de actividad estaré en funcién de las competencias a adquirir en la materia del médulo. El
niomero de horas presenciales estaré entre 8 y 10 h/crédito y el nimero de horas totales para estudiante de 25 h/crédito

O R O O D RABAJO O PO O » RABAJO
O A A \U]»][e OB A 0S O
» J
Poseer y Poseer y comprender Capacidad para | Poseer y comprender | Aplicacién de conocimientos,
comprender conocimientos, bésicos de la | resolver problemas, conocimientos, capacidad de emitir juicios,
conocimientos, profesion. capacidad de habilidad para el | compefencia social y ciudadania
basicos de la comunicar y aptitud | aprendizaje, trabajo | global, comunicacion oral y escrita
profesién. social, frabajo en en equipo, efc. en la propia lengua, capacidad de
equipo, etc. criica y autocritica, efc.
DR NIA O R O RA D 5 @ DA O »
o PREPARACION PARA » O ATERIAL BIBLIOGRA O
ORD DO A REALIZACION PRA A DATO
» RABAJO O PROB A
PO J
Poseer y Habilidad para el Poseer y comprender | Poseer y compren- Poseer y comprender
comprender aprendizaye, efc. conocimientos, der conocimientos, conocimientos, etc.
conocimientos, capacidad de critica capacidad de
habilidad en el uso y autocrifica, trabajo | crifica y autocritica,
de las TIC, efc. en equipo, efc. habilidad para el
aprendizaje, efc.
BORA o Posee ¢} ender cono (¢} a ora opia le a, cap e
DE INFORMES a 3 P o€ ompete ocia dadania pacida
POSICION e a tra ard aa Q, e
B O
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Situacion de la Figura de Agente de Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres en Espana

y propuestas para una Certificacion Profesional

LA FIGURA PROFESIONAL DE LAS Y LOS AGENTES DE
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE MUJERES Y HOMBRES
THE PROFESSIONAL PROFILE OF AGENTS OF EQUAL
OPPORTUNITIES FOR WOMEN AND MEN

1DE1

La asignatura “Especializacion Técnica de las y los Agentes de Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres””  tiene
los siguientes nicleos tfemdticos:

AlOs: Profesionales de referencia en Igualdad para profesionales de ofras dreas o departamentos

El mainstreaming como objefivo estratégico en  los diferentes niveles de las Administraciones Publicas y Entidades Privadas

Disefio de campaiias, materiales y acciones de sensibilizacién que tengan como objefivo la medificacién de actitudes
discriminatorias y estereotipos sexistas

El empoderamiento como instrumento que contribuye a la eliminacién de las situaciones de desigualdad Participacion
ciudadana y asociacionismo de mujeres

Elaboraciéon de acciones formativas para profesionales de ofros émbitos con la finalidad de que incorporen el enfoque
integrado de Género en sus respectivos ambitos de trabajo

CODIGOS DE LAS COMPETENCIAS DEL MODULO PARA ESTA MATERIA [DERIEWI)
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Situacion de la Figura de Agente de Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres en Espana
y propuestas para una Certificacion Profesional

8 DE MODULO INNOVACION Y BUENAS PRACTICAS EN MATERIA DE IGUALDAD
10 INNOVATION AND GOOD PRAXIS IN EQUALITY MATTERS

FORMACION
BASICA

PRACTICAS
EXTERNAS

TRABAJO
CARACTER Obligatoria OBLIGATORIAS 3 FIN DE 0
GRADO

CREDITOS ECTS 3 0 UNIDAD TEMPORAL

Cuatrimestral, segundo cuatrimestre
Desarrollo ampliado por materias

TIPO

Y Presencial REQUISITOS
ENSENANZA

OPTATIVAS PREVIOS Ninguno

TOTAL

SISTEMAS DE EVALUACION

El médulo seré evaluado teniendo en cuenta los materiales que elabore el alumnado, reflexiones que se hagan sobre las competencias
adquiridas y teniendo en cuenta los indicadores de las mismas. Se valorard el rendimiento y los aprendizajes adquiridos a través
de una combinacién equilibrada entre actividades de evaluacién formativa/continua (participacién activa y exposiciones orales) y
de evaluacién final (presentacién de un ensayo). La primera debe valorar el esfuerzo y el progreso en el aprendizaije, e incentivar
una dedicacién constante a la materia a lo largo de su desarrollo. La segunda permitira va?orar los resultados del aprendizaje.
Como referencia general, se propone que las actividades de evaluacién formativa/continua tengan un peso no inferior al 25% de
la calificacién, y las actividades de evaluacién final no superen el 75% de la misma. Desarrollo ampliado por materias.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU,CONTENIDO EN ECTS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA Y
APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS A ADQUIRIR tipologia de
En cuanto a la topologia de actividades formativas y la organizacién de los tiempos de trabajo de cardcter presencial, se
establece un modelo general para el médulo.
Se fijan tres tipos de grupo en funcién de la naturaleza de las actividades de carécter presencial a desarrollar

GRUPO DE AULA: 30 GRUPO DE SEMINARIO: 15 GRUPO DE TUTORIA: 5
ESTUDIANTES ESTUDIANTES ESTUDIANTES.

Desfinado al desarrollo de acfividades
presenciales de orientacion, dinamizacion
y tutoria del frabajo del alumnado: orien-
facién para la redlizacién de frabajos,
preparacion de exposiciones, bisqueda
y seleccién de material bibliografico,
revision de précticas o problemas

HORAS EN ACTIVIDADES FORMATIVAS PARA ESTE MODULO DE 3 CREDITOS:

En él se organizan actividades
formativas presenciales de fipo expositivo
que no requieran la participacién
del alumnado: clases expositivas
y presentaciones de materiales
audiovisuales.

Se utilizaré para actividades formativas que s
requieran la parficipacion activa del alumnado:
seminarios, resolucién de problemas, trabajo
con fextos o dafos, précticas con ordenador y
exposicion de frabajos

Resolucién de problemas  2h
Trabajo con textos o datos  2h
Practicas con ordenador ~ 2h
Exposicion de trabajos  Th

Clases exposiivas ~ 12h
Presentaciones de materiales audiovisuales

Orientacién y preparacion para los trabajos y exposiciones y revision
de précticas o problemas: Th

lectura de texios y datos  35h (25h/cr x n® créd) =
Bisqueda y seleccion de material bibliogréfico Th TOTAL HORAS (25h x 3cr)= 75h

Elaboracion de informes, exposiciones y frabajos 15h

El tiempo dedicado a cada tipo de actividad estard en funcién de las competencias a adquirir en la materia del médulo. El nimero de
horas presenciales estaré entre 8 y 10 h/crédlito y el nimero de horas totales para estudiante de 25 h/crédito

U R @ U J RABAJO U PO J » RABAJO
PO 4 A RIA S PROB 4 U J
DIO f DAICQ
Poseer y comprender Poseer y comprender Capacidad para | Poseer y compren- Aplicacién de conocimientos,
conocimientos, conocimientos, basicos de | resolver problemas, | der conocimientos, capacidad de emifir juicios,
bésicos de la la profesion. capacidad de habilidad para competencia social y ciudadania
profesién. comunicar y apfitud | el aprendizaije, global, comunicacién oral y escrita
social, frabajo en | trabajo en equipo, | en la propia lengua, capacidad de
equipo, etc. efc. critica y autocritica, efc.
J OR o J R UN D RA D 3 & DA U
o]:1» ADOR PREPARACION PARA PRA of VX o O ATERIAL BIBLIOGRA O
“ oo @] J U
D BAJO
U U
Poseer y comprender Habilidad para el Poseer y compren- | Poseer y compren- | Poseer y comprender conocimientos,
conocimientos, oprendizoie, etc. der conocimientos, | der conocimientos, etc.
habilidad en el uso capacidad de capacidad de crf-
de las TIC, efc. critica y autocritica, | fica y autocritica,
frabajo en equipo, | habilidad para el
efc. aprendizaie, efc.
ABORACION D Poseer y comprender conocimientos, comunicacién oral y escrita en la propia lengua, capacidad de
ol PO crifica y autocrifica, trabajo en equipo, compromiso ético, competencia social y ciudadania global,
o Y NI capacidad para aprender a trabajar de forma auténoma, efc.
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INNOVACION Y BUENAS PRACTICAS EN MATERIA DE IGUALDAD
INNOVATION AND GOOD PRAXIS IN EQUALITY MATTERS

MODULO AL QUE
PERTENECE

CREDITOS ECTS 3 UNIDAD TEMPORAL
MATERIA Obligatoria

TIPO
ENSENANZA

INNOVACION Y BUENAS PRACTICAS EN MATERIA DE IGUALDAD

Segundo cuatrimestre

Presencial REQUISITOS PREVIOS Ninguno

SISTEMAS DE EVALUACION

La evaluacién descansaré en la valoracién de las tareas desarrolladas a lo largo del desarrollo de la asignatura (trabajos o
actividades programadas) con un peso no inferior al 25% de la calificacién final, en el que se tendrén en cuenta aspectos
como la realizacién de las tareas demandadas, la capacidad de anélisis y sintesis de los materiales presentados, la capacidad
expositiva y el dominio de la terminologia ’propia de la materia. El 75% restante de la calificacién consistira en la realizacién de
un ensayo final centrado bésicamente en la evaluacién de conocimientos

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU,CONTENIDO EN ECTS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA Y
APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS A ADQUIRIR fipologia de
En cuanto a la topologia de actividades formativas y la organizacién de los tiempos de trabajo de cardcter presencial, se
establece un modelo general para el médulo.
Se fijan tres tipos de grupo en funcién de la naturaleza de las actividades de carécter presencial a desarrollar en la materia

GRUPO DE AULA: 30 GRUPO DE SEMINARIO: 15 GRUPO DE TUTORIA: 5
ESTUDIANTES ESTUDIANTES ESTUDIANTES.

Destinado al desarrollo de actividades
presenciales de orientacién, dinamizacién
y tutoria del frabajo del alumnado: orien-
tacién para la realizacién de trabajos,
preparacion de exposiciones, bisqueda
y seleccion de material bibho%ré ico,
revision de practicas o problemas

HORAS EN ACTIVIDADES FORMATIVAS PARA ESTE MODULO DE 6 CREDITOS:

Se utilizaré para acfividades formativas
que s requieran la parficipacién activa
del alumnado: seminarios, resolucion de

problemas, frabajo con textos o datos,
practicas con ordenador y exposicion de
trabajos

En él se organizan actividades
formativas presenciales de tipo expositivo
que no requieran la participacién
del alumnado: clases expositivas
y presentaciones de materiales
audiovisuales.

Clases
expositivas12h
Presentaciones

de materiales
audiovisuales

Resolucién de problemas  2h
Trabajo con fexios o datos  2h
Practicas con ordenador  2h
oh Exposicion de trabajos  Th

Orientacién y preparacion para los trabajos y exposiciones y revision
de précticas o problemas: Th

Lectura de textos y datos  35h (25h/crx n® créd) =
Busqueda y seleccién de material bibliogréfico Th TOTAL HORAS [25h x 3cr)= 75h

Elaboracién de informes, exposiciones y frabajos
15h

El tiempo dedicado a cada tipo de actividad estard en funcién de las competencias a adquirir en la materia del médulo. El nimero de
horas presenciales estard entre 8 y 10 h/crédito y el nimero de horas fofales para estudiante de 25 h/crédito

@ R o @ D RABAJCO o e @ D
e 4 A RIA S PROB A J J RABAJO
DIC A DATO
Poseer y Poseer y comprender Capacidad para resolver Poseer y compren- Aplicacion de conocimientos,
comprender conocimientos, problemas, capacidad de der conocimientos, | capacidad de emitir juicios, com-
conocimientos, basicos de la comunicar y aptitud social, habilidad para el | petencia social y ciudadania glo-
bésicos de la profesion. trabajo en equipo, etc. aprendizaje, traba- | bal, comunicacién oral y escrita
profesion. jo en equipo, efc. | en la propia lengua, capacidad

de critica y aufocritica, efc.

OR A o R @ D PRA i RA D 5 Gl DA
O PREPARA O PROB A O o] Vl»
ORD DO O PARA LA D O O O
REALIZACION
D ABAJO
PO J
Poseer v Habilidad para el Poseer y comprender Poseer y compren- Poseer y comprender
comprender aprendizaije, efc. conocimientos, capacidad de | der conocimientos, conocimientos, efc.
conocimientos, critica y autocritica, trabajo en capacidad de
habilidad en el equipo, efc. crifica y autocritica,
uso de las TIC, habilidad para el
efc. aprendizaie, efc.
BOR C Poseer y comprender conocimientos, comunicacion oral y escrita en la propia lengua, copacidad de critica y
DE INFORME autocritica, trabajo en equipo, compromiso éfico, competencia social y ciudadania global, capacidad para
POSICIO aprender a trabajar de forma auténoma, efc.
RABAJO
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INNOVACION Y BUENAS PRACTICAS EN MATERIA DE IGUALDAD
INNOVATION AND GOOD PRAXIS IN EQUALITY MATTERS

La asignatura “Innovacién y Buenas Practicas en Materia de Igualdad” tiene los siguienfes nicleos femdticos:

Innovacién y Buenas précticas en materia de Igualdad

Trabajo en Red

Medidas destinadas a la creacion de servicios y recursos para la igualdad de oportunidades

lineas de financiacién publicas y privadas destinadas a la Igualdad de Oportunidades

CéDIQOS DE LAS COMPETENCIAS DEL De 1 a40
MODULO PARA ESTA MATERIA e la
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MODULO EVALUACION Y VALORACION DE ACCIONES, PLANES Y PROYECTOS
EVALUATION AND ASSESSMENT OF ACTIONS, PLANS AND PROJECTS

3 FORMACION | | PRACTICAS |
BASICA EXTERNAS

CREDITOS ECTS UNIDAD TEMPORAL

Cuatrimestral, segundo cuatrimestre

3 TRABAJO FIN
Desarrollo ampliado por materias

CARACTER Obligatoria OBLIGATORIAS DE GRADO

TIPO

Y Presencial REQUISITOS
ENSENANZA

PREVIOS Ninguno

OPTATIVAS TOTAL

SISTEMAS DE EVALUACION

El médulo seré evaluado teniendo en cuenta los materiales que elabore el alumnado, reflexiones que se hagan sobre las competencias
adquiridas y teniendo en cuenta los indicadores de las mismas. Se valoraré el rendimiento y los aprendizajes adquiridos a través
de una combinacién equilibrada entre actividades de evaluacién formativa/continua (participacién activa y exposiciones orales) y
de evaluacién final (presentacién de un ensayo). La primera debe valorar el esfuerzo y el progreso en el aprendizaije, e incentivar
una dedicacién constante a la materia a lo largo de su desarrollo. La segunda permitira valorar los resultados del aprendizaje.
Como referencia general, se propone que las actividades de evaluacién formativa/continua tengan un peso no inferior al 25% de la
cdlificacién, y las actividades de evaluacién final no superen el 75% de la misma. Desarrollo ampliado por materias.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN ECTS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA Y
APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS A ADQUIRIR tipologia de
En cuanto a la topologia de actividades formativas y la organizacién de los tiempos de trabajo de cardcter presencial, se
establece un modelo general para el médulo.
Se fijan tres tipos de grupo en funcién de la naturaleza de las actividades de carécter presencial a desarrollar

GRUPO DE AULA: 30 GRUPO DE SEMINARIO: 15 ESTUDIANTES GRUPO DE TUTORIA: 5
ESTUDIANTES ESTUDIANTES.

En él se organizan actividades
formativas presenciales de tipo
expositivo que no requieran la

participacion del alumnado: clases
exposifivas y presenfaciones de

materiales audiovisuales.

Destinado al desarrollo de actividades
presenciales de orienfacién, dinamiza-
cién y tutorfa del trabajo del alumnado:
orienfacién para la realizacién de fraba-
jos, preparacion de exposiciones, bis-
queda y seleccién de material bibliografi-
co, revision de précticas o problemas

HORAS EN ACTIVIDADES FORMATIVAS PARA ESTE MODULO DE 3 CREDITOS:

Se utilizard para actividades formativas que sf
requieran la participacion activa del alumnado:
seminarios, resolucién de problemas, trabajo
con fextos o dafos, précficas con ordenador y
exposicién de trabajos

Resolucién de problemas  2h
Trabajo con textos o datos  2h
Practicas con ordenador ~ 2h
Exposicién de frabajos  Th

Clases expositivas ~ 12h
Presentaciones de materiales
audiovisuales  2h

Orienfacién y preparaciéon para los trabajos y exposiciones y
revisién de précticas o problemas: Th

lectura de textos y datos  35h [25h/cr x né créd) =
Bisqueda y seleccion de material bibliografico Th TOTAL HORAS [25h x 3cr)= 75h

Elaboracion de informes, exposiciones y frabajos 15h

El tiempo dedicado a cada fipo de actividad estaré en funcién de las competencias a adquirir en la materia del médulo. El némero de
horas presenciales estaré entre 8 y 10 h/crédlito y el nimero de horas fotales para estudiante de 25 h/crédito

J R J J » RABAJO J oe @ » RABAJO
e L . RIA S PROB . o o
DIO o DAICQ
Poseer y comprender | Poseer y comprender Capacidad para Poseer y compren- | Aplicacién de conocimientos, capa-
conocimientos, conocimientos, resolver problemas, ca- | der conocimientos, cidad de emitir juicios, compefencia
bésicos de la bésicos de la pacidad de comunicar | habilidad para el | social y ciudadania global, comunica-
profesién. profesién. v apfitud social, rabajo | aprendizaie, traba- | cién oral y escrita erﬁo propia lengua,
en equipo, efc. jo en equipo, efc. | capacidad de crifica y autocritica, efc.
O OR 4 O R U J RA D B Gl DA J L
ORD ADOR PREPA A J PRA CA O J L RIA BIB J RA o
RA A ° DAIO
A J
» BAJO
O O
Poseer y comprender | Habilidad para el | Poseer y comprender | Poseer y compren- | Poseer y comprender conocimientos,
conocimientos, oprendizo{e, efc. conocimientos, er conocimientos, etc.
habilidad en el uso capacidad de critica capacidad de
de las TIC, efc. y autocritica, frabajo | critica y autocritica,
en equipo, efc. habilidad para el
aprendizaje, efc.
ABORACIC Poseer y comprender conocimientos, comunicacién oral y escrita en la propia lengua, capacidad de critica y
DE INFORMES autocritica, trabajo en equipo, compromiso ético, competencia social y ciudadania global, capacidad para
POSICION aprender a frabajar de forma auténoma, efc.
RABAJO
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1DE1 EVALUACION Y VALORACION DE ACCIONES, PLANES Y PROYECTOS
EVALUATION AND ASSESSMENT OF ACTIONS, PLANS AND PROJECTS
MODULO AL QUE PERTENECE INNOVACION Y BUENAS PRACTICAS EN MATERIA DE IGUALDAD

CREDITOS ECTS 3 UNIDAD TEMPORAL

MATERIA Obligatoria

TIPO ENSENANZA Presencial REQUISITOS PREVIOS Ninguno
SISTEMAS DE EVALUACION

Segundo cuatrimestre

La evaluacién descansard en la valoracién de las tareas desarrolladas a lo largo del desarrollo de la asignatura (trabajos o
actividades programadas) con un peso no inferior al 25% de la calificacién final, en el que se tendrén en cuenta aspectos como la
realizacién de las tareas demandadas, la capacidad de andlisis y sintesis de los materiales presentados, la capacidad expositiva
y el dominio de la terminologia propia de la materia. El 75% restante de la calificacién consistiré en la realizacién de un ensayo
final centrado bésicamente en la evaluacién de conocimientos

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN ECTS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA Y
APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS A ADQUIRIR tipologia de
En cuanto a la topologia de actividades formativas y la organizacién de los tiempos de trabajo de cardcter presencial, se
establece un modelo general para el médulo.
Se fijan tres tipos de grupo en funcién de la naturaleza de las actividades de cardcter presencial a desarrollar en la materia

GRUPO DE AULA: 30 GRUPO DE SEMINARIO: GRUPO DE TUTORIA: 5 ESTUDIANTES.
ESTUDIANTES 15 ESTUDIANTES

Destinado al desarrollo de actividades presenciales
de orientacion, dinamizacién y tutoria del trabajo del
alumnado: orientacién para la realizacién de trabaijos,
preparacién de exposiciones, busqueda y seleccion de
material bibliogréfico, revisién de practicas o problemas

Se utilizara para actividades
P!
formativas que sf requieran la
participacién activa del alum-
nado: seminarios, resolucion de
problemas, frabajo con textos o
afos, practicas con ordenador
datk 1 denad
y exposicién de frabajos

HORAS EN ACTIVIDADES FORMATIVAS PARA ESTE MODULO DE 6 CREDITOS:

En él se organizan actividades
formativas presenciales de tipo
expositivo que no requieran la

parficipacion del alumnado: clases
expositivas y presenfaciones de

materiales audiovisuales.

Resolucién de problemas  2h
Trabajo con textos o datos  2h
Précticas con ordenador ~ 2h
Exposicién de frabajos  Th

Clases expositivas 12h
Presentaciones de
materiales audiovisuales

2h

Orientacién y preparacion para los trabajos y exposiciones y revision de
précficas o problemas: Th

lectura de textos y datos  35h [25h/cr x n® créd) =
Busqueda M se|ecqon de mofena_\ blbhograﬁco . 1h TOTAL HORAS (25h x 3crj= 75h
Elaboracién de informes, exposiciones y trabajos
15h

El tiempo dedicado a cada fipo de actividad estard en funcién de las competencias a adquirir en la materia del médulo. El nimero de
horas presenciales estaré entre 8 y 10 h/crédlito y el nimero de horas fotales para estudiante de 25 h/crédito

A . J R o o » RABAJO J U PO J » RABAJO
PO M ERIA PROB A O DATO
AUDIO
UA
Poseer y Poseer y Capacidad para Poseer y comprender Aplicacién de conocimientos,
comprender comprender resolver problemas, conocimientos, habilidad capacidad de emitir juicios,
conocimientos, conocimientos, capacidad de para el aprendizaje, frabajo | competencia social y ciudadania
bésicos de la bésicos de la comunicar y apfitud en equipo, efc. global, comunicacién oral y escrita
profesién. profesién. social, frabajo en en la propia lengua, capacidad
equipo, etc. de critica y autocrifica, efc.
OR A O R O D RA D O B Gl DA O
@ PREPARA J PRA LA U DAICQ 4 RIA BIB J RA U
ORD »e RA O
REALIZACIO
» ABAJO
J J
Poseer y compren- | Habilidad para el | Poseer y comprender Poseer y comprender Poseer y comprender
der conocimientos, | aprendizaje, efc. conocimientos, conocimientos, capacidad de conocimientos, efc.
habilidad en el capacidad de crifica | critica y autocritica, habilidad
uso de las TIC, y autocritica, frabajo | para el aprendizaije, efc.
efc. en equipo, efc.
BORACION D Poseer y comprender conocimientos, comunicacién oral y escrita en la propia lengua,
OR PO C capacidad de critica y autocritica, trabajo en equipo, compromiso éfico, competencia social y
C ciudadania global, capacidad para aprender a trabajar de forma auténoma, etc.
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EVALUACION Y VALORACION DE ACCIONES, PLANES Y
PROYECTOS
EVALUATION AND ASSESSMENT OF ACTIONS, PLANS AND
PROJECTS

CONTENIDOS DE LA MATERIA. OBSERVACIONES

1DE1

La asignatura “Evaluacion y Valoracion de Acciones, Planes y Proyectos”, tiene los siguientes nicleos temdticos:

Técnicas e instrumentos de evaluacion [ Diferencias entre seguimiento y evaluacién

0] Componentes esenciales de un sistema de seguimiento y evaluacion

[ Técnicas cuantitativas y cudlitativas: indicadores de Género 'y criterios
relevantes

Evaluacién de Acciones, Planes y Proyectos [ Elementos clave en la evaluacién con perspectiva de Género

0 Tipologia de evaluaciones atendiendo a la  temporalidad:  de
diagnéstico, proceso, resultados e impacto.

[ Indicadores de Género empleados en las distintas fases de la evaluacion

[ Caso practico

Evaluacién del impacto de Género. [ Indicadores de impacto. Casos Précticos

CODIGOS DE LAS COMPETENCIAS DEL MODULO PARA ESTA MATERIA [ERIEWI0)

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN ECTS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA Y
APRENDIZAIJE, Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS A ADQUIRIR

Instituciones, Enfidades, Organizaciones y Recursos para la Igualdad

PRACTICUM Y TRABAJO FIN DE MASTER
PROFESSIONAL PRACTICES AND PROFESIONAL PRACTICE REPORT

CREDITOS o FORMACION PRACTICAS
ECTS BASICA EXTERNAS

TRABAJO
CARACTER Mixto OBLIGATORIAS | 6 FIN DE %
MASTER

UNIDAD TEMPORAL

Cuatrimestral, tercer cuatrimestre
Desarrollo ampliado por materias

TIPO
ENSENANZA

OPTATIVAS

Presencial TOTAL REQUISITOS PREVIOS EENIfIe[S)

SISTEMAS DE EVALUACION

Las précticas externas se evaluaran atendiendo a diferentes criterios (p.e., asistencia, puntualidad, capacidad para el trabajo,
calidad del trabajo realizado, relacién con demds profesionales, efc.). Para ello se pedirdn evaluaciones periédicas a tutoras
y tutores profesionales y personal académico a través de herramientas consiruidas para ello (cuestionarios, escalas, efc.).
Por su parte, el trabajo fin de Méster se evaluard con la presentacién y defensa por parte del alumnado de un informe/
memoria de investigacion sobre cualquier de las cuestiones abordadas durante los médulos anteriores o de descripcion,
andlisis y exposicién del trabajo realizado durante las précticas externas.  Serd defendido ante un tribunal de fres personas
[profesorado y profesionales con vinculacién al Méster).

Desarrollo ampliado por materias.

Practicas externas desarrolladas en centros acreditados bajo la tutela de personas profesionales y académicas (12
créditos ECTS) . Trabajo fin de Master: elaboracién de un informe/memoria y defensa de éste ante un tribunal de tres
personas con profesorado y profesionales con vinculacién al Méster (9 créditos ECTS).
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PRACTICUM
PROFESSIONAL PRACTICES

PRACTICUM Y TRABAJO FIN DE MASTER

MODULO AL QUE PERTENECE
CREDITOS ECTS 12 UNIDAD TEMPORAL

MATERIA Practicas externas Tercer cuatrimestre
TIPO ENSENANZA Presencial REQUISITOS PREVIOS Ninguno

SISTEMAS DE EVALUACION

Las précticas externas se evaluardn atendiendo a diferentes criterios (p.e.:, asistencia, puntualidad, capacidad para
el trabajo, calidad del trabajo realizado, relacién con personas usuarias y demds profesionales, motivacién, actitud,
etc.). Para ello se pediréan evaluaciones periédicas. Para ello se pediran evaluaciones periédicas a tutoras y tutores
profesionales y personal académico a través de herramientas construidas para ello (informes escritos, cuestionarios,
escalas, efc.)

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN ECTS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA Y

APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS A ADQUIRIR

Practicas externas desarrolladas en centros acreditados bajo la tutela de personas profesionales y académicas (12
créditos ECTS).

CODIGOS DE LAS COMPETENCIAS DEL MODULO PARA ESTA MATERIA  [DERIEWIY

TRABAJO DE FIN DE MASTER
PROFESSIONAL PRACTICE REPORT

PRACTICUM Y TRABAJO FIN DE MASTER
UNIDAD TEMPORAL

MODULO AL QUE PERTENECE
CREDITOS ECTS 9
MATERIA Trabajo de fin de Méster

TIPO ENSENANZA Presencial
SISTEMAS DE EVALUACION

Tercer cuatrimestre

REQUISITOS PREVIOS

Ninguno

El trabajo fin de Master se evaluaré con la presentacién y defensa por parte del alumnado de un informe estructurado
sobre un trabajo de investigacién en cualquier de las cuestiones abordadas durante los médulos anteriores o en la
descripcién, andlisis y exposicién del trabajo realizado durante las précticas externas. Seré defendido ante un tribunal
de tres personas (profesorado y profesionales con vinculacién al Master) que juzgarén su adecuacién.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN ECTS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA Y

APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS A ADQUIRIR

Elaboracién de un informe/memoria sobre las investigaciones o précticas desarrolladas y defensa de éste ante un
tribunal con tres personas: profesorado y profesionales con vinculacién al Méster (9 créditos ECTS).

CODIGOS DE LAS COMPETENCIAS DEL MODULO PARA ESTA MATERIA [RIERIe
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6.4.6. PERSONAL ACADEMICO

6.4.6.1. MECANISMOS DE  CONTRATACION  DEL  PROFESORADO
ATENDIENDO A CRITERIOS DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

Se garantizara el principio de no discriminacion de las personas con
discapacidad, conforme al contenido de la ley 51,/2003, de 2 de diciembre,
de Igualdad de Oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de

las personas con discapacidad.

A su vez, se respetaran los criterios de Igualdad que establece la ley 3/2007 de 2 de

marzo, para la Iguoldad efectiva de Mujeres y Hombres.

6.4.6.2. PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS NECESARIOS
Y DISPONIBLES PARA LLEVAR A CABO EL PLAN DE ESTUDIOS
PROPUESTO

El personal académico necesario para llevar a cabo el Plan de Estudios propuesto
para la formacion en AlOs, se corresponde al menos con el personal necesario

para la implantacién de las ensefianzas en el primer curso previsto.

Ademds este personal incluye, al menos, un nicleo de profesorado en el que
estén representados los émbitos de conocimiento fundamentales del Titulo y que
garantice su puesta en marcha y viabilidad.

El profesorado disponible incluye docentes con experiencia académica o
investigadora en los médulos o materias minimos recogidos en la Orden (o
acuerdo del Consejo de Ministras y Ministros), por la que se establece los
requisitos para la verificacion de los Titulos Universitarios Oficiales que habiliten

para el ejercicio de la profesion correspondiente.

En el caso de que no se disponga de todos los Recursos Humanos necesarios en el
momento de presentar la propuesta, la Memoria de solicitud debe incluir un Plan de in-
corporacién de nuevo profesorado y de ofros Recursos Humanos necesarios para la im-
plantacion de las enserianzas. Dicho plan incluye un calendario de incorporacion y una
especificacion de la categoria académica, vinculacion a la Universidad y experiencia
docente e investigadora o profesional. Esté avalado por la Universidad o Comunidad

Auténoma correspondiente.
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iEl profesorado disponible para impartir este Méster pertenece a la Universidad
de............ /Centro de formacion de AIOs. ... lo constituyen docentes con
amplia experiencia docente e investigadora en Igualdad de Oportunidades de Mujeres
y Hombres.

®  Nomero fofal de docentes disponibles: %

* Porcentaje del total de docentes que son “Doctoras o Doctores”: %

CATEGORIA ACADEMICA DEL PROFESORADO DISPONIBLE (RESUMEN)

cuU

TU

CEU

TEU

Colaboradoras o Colaboradores
Doctora o Doctor en contratacion
Doctora o Doctor Asociada/ Asociado
Ayudante Doctora o Doctor

Ayudante

Asociada o Asociado

DEDICACION AL TiTULO DE PROFESORADO

TIEMPO COMPLETO
TIEMPO PARCIAL

EXPERIENCIA DOCENTE DEL PROFESORADO

MAS DE 10 ANOS
ENTRE 5 Y 10 ANOS

MENOS DE 5 ANOS

EXPERIENCIA INVESTIGADORA DEL PROFESORADO

UNO O MAS SEXENIOS

MAS DE 10 ANOS DE ACTIVIDAD
ENTRE 5 Y 10 ANOS DE ACTIVIDAD
MENOS DE 5 ANOS DE ACTIVIDAD
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MAS DE 10 ANOS
ENTRE 5 Y 10 ANOS
MENOS DE 5 ANOS

Todo el profesorado del Méster disponible para impartir docencia estd igualmente
disponible para ejercer la tutoria de las Précticas Externas y el Trabajo Fin de
Master.

6.4.6.3. ADECUACION DEL PROFESORADO Y EL PERSONAL DE APOYO Al
PLAN DE ESTUDIOS DISPONIBLE

El profesorado vy el personal de apoyo disponible, ya descrito en el apartado
anferior, se adecua a las necesidades del Master, por lo que no se requiere
una prevision de personal diferente a la ya existente para llevar a cabo la

implementacion del fitulo propuesto.

6.4.7. RECURSOS, MATERIALES Y SERVICIOS

6.4.7.1. PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS NECESARIOS
Y DISPONIBLES PARA LLEVAR A CABO EL PLAN DE ESTUDIOS
PROPUESTO

Entre estos recursos y servicios se incluyen bibliotecas, salas de lectura, aulas y

ofras insfalaciones similares necesarias para impartir el Plan de Estudios.

Es necesario hacer una descripcion detallada de la ubicacion, condiciones,
servicios, accesibilidad, medios de comunicacién etc. de la Universidad, Centro
o Entidad en donde se desarrolle la formacion de Postgrado.

En todo caso, sefialar que serd un espacio debidamente habilitado para el
correcto desarrollo de la formacion del Postgrado en Agentes de Igualdad de
Oportunidades de Mujeres y Hombres.
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6.4.8. RESULTADOS PREVISTOS

6.4.8.1. ESTMACION DE VALORES CUANTITATIVOS PARA LOS INDICADORES

En relacion con los cuestionarios enviados a las diferentes Entidades,/ Centros/
Universidades que cerfifican la formaciéon, no fue un items que se hiciese llegar,
por eso no podemos recoger datos cuantitativos en esta materia.

Es necesario incluir una estimacion de valores cuantifativos justificada, al menos,
con los indicadores que se relacionan en el del R.D. 1393,/2007 y que incluye
las siguientes fasas:

® Tasa de Graduacién: supone un porcentaje de estudiantes, dentro de una
promocién, que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en el Plan de
estudios o en un afio mds. En el caso del Master de Agentes de Igualdad
de Oportunidades de Mujeres y Hombres, al ser una formacion de carécter
voluntario, la motivacién del alumnado se presupone alfa, asi también la

implicacion en cuestiones relacionadas con la Igualdad.

* Tasa de abandono: es definida por la relacién porcentual entre el ntmero fofal
de estudiantes de una promocion de nuevo ingreso que debieron finalizar la
titulacion el curso anterior y que no se han matriculado ni en ese curso ni en
el anterior. Como es un Master de duracién anual es més factible que la tasa
de abandono sea baja.

e Tasa de eficiencia: se obtiene como la relacion porcentual entre el nimero
total de créditos establecidos en el Plan de estudios y el nimero total de
créditos en los que han fenido que matricularse a lo largo de sus estudios
el conjunto de estudiantes fitulados en un determinado curso académico.
No podemos tener acceso a los trabajos realizados y al aprendizaje del
alumnado, pues el cuestionario iba dirigido a la entidad que impartia la

formacién, pero esperamos que la calidad sea elevada.

Es posible introducir nuevos indicadores, siempre que hagamos constar la denomi-
nacion, definicién y el valor que medimos.
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TASA DE GRADUACION* QUE SE ESTIMA
PARA EL MASTER QUE SE PROPONE

TASA DE ABANDONO* QUE SE ESTIMA
PARA EL MASTER QUE SE PROPONE

TASA DE EFICIENCIA* QUE SE ESTIMA
PARA EL MASTER QUE SE PROPONE

INTRODUCCION DE
NUEVOS INDICADORES

DENOMINACION DEFINICION

6.4.8.2. PROCEDIMIENTO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD PARA VALORAR EL
PROGRESQO Y LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LAS Y LOS ESTUDIANTES

El procedimiento general utilizado por la Universidad incluye pruebas realizadas
P 9 P yep

por entidades externas, exdmenes o trabajos fin de Titulo u ofros méfodos
que permiten valorar el progreso vy los resultados de aprendizaje de las vy los

estudiantes.

e Fl alumnado realiza un trabajo previo de documentacion, lectura y
comprension, busquedas bibliogréficas etc....y con posterioridad en los
seminarios celebrados con el equipo docente, expone su reflexion, exposicion

y andlisis de los contenidos de cada materia.

e | alumnado redliza las actividades propuestas en cada modulo, que se

incluyen en un dossier / memoria para la evaluacion posterior.

® FElalumnado realiza précticas y una memoria con la propuesta de infervencion

en el desarrollo de las mismas.

* la evaluacion de estudiantes es un elemento fundamental en la Educacion
Superior, porque los resultados tienen un fuerte efecto sobre la evolucion del
alumnado. Por ello, es importante que la evaluacion se haga de manera
profesional y objetiva, conociendo bien los procesos: utilizando criterios,
normativas y procedimientos que se hayan publicado y se apliquen de forma

coherente.
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las v los estudiantes deben conocer con antelacion la estrategia de evaluacion
y métodos de examen, siendo responsabilidad del personal docente de cada

modulo y en Gltima instancia de la persona responsable de calidad del Master.

El Méster evaluard las competencias genéricas (transversales) de la Universidad
de.......... (aprobadas  por Consejo de Gobiemno en sesién  celebrada
el ), las competencias generales del Titulo vy las competencias
especificas del médulo/materia a aplicar en tres momentos disfintos:

® ExAnte: determinacion de las competencias iniciales minimas requeridas,
no sujefa a calificaciones pero que permite a las y los docenfes conocer
los niveles de competencia iniciales del alumnado (informacién dtil para el
profesorado y para estudiantes) en una materia concreta con el propésito de
reorientar el proceso de planificacién vy aprendizaje-ensefianza (insistir més

en aquéllos aspectos mas deficitarios).

* Durante (al final de las materias o médulos): con una finalidad especificamente
"formativa”. las competencias reflejadas en las guias docentes serén evaluadas
por el profesorado para orientar al alumnado en su proceso de aprendizaje

o por el propio alumnado mediante los ejercicios de autoevaluacion.

e ExPost: El trabajo de Fin de Méster, supervisado por una Tutora o un Tutor, permite
al alumnado desarrollar las capacidades de escritura, argumentacion, andlisis y

exposicion pblica, fundamentales para los perfiles profesionales del Titulo.

En el caso del “Trabajo Fin de Master”, la evaluacién se hard a partir de los

siguientes puntos:

® Seguimiento continuado del profesorado o persona tutora y visto bueno final

del trabajo.

e Fvaluacion del Trabajo por una comision integrada por  Profesorado

especialista en el campo de estudio del que se trafe.

® El Trabajo Fin de Master, permitiré al alumnado desarrollar las capacidades
de escritura, andlisis y exposicion piblica fundamentales para los perfiles
profesionales del Titulo.

las fasas de graduacién, abandono vy eficiencia estimadas, sobre la base de
una ponderacion racional de los afios antferiores, deberan verificarse mediante
la propia consecucién de las competencias, genéricas de la Universidad y

especificas del Titulo y de los modulos que lo integran.
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6.4.9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TITULO

Nos acogemos al sistema de garantia de calidad establecido por ANECA delegando la
responsabilidad en personas con cudlificacién profesional en materia de garantias de calidad

El procedimiento de evaluacién y mejora de la calidad de lo ensefianza incluye los mecanismos,
instrumentos y érganos o unidades implicados en la recogida y andlisis de informacién sobre el
desarrollo de la ensefianza, la revisién del plan de estudios v, en su caso, la toma de decisiones sobre
la modificacién de la propuesta inicial sometida a verificacion.

El procedimiento de evaluacion y mejora del profesorado incluye los mecanismos, instrumentos y érganos
o unidades responsables en la recogida y andlisis de informacién sobre la actividad docente v, en su
caso, la foma de decisiones sobre la mejora de la calidad del profesorado.

Alternativamente, los procedimientos de evaluacion y mejora de la calidad de lo ensefianza y del
profesorado incluyen un reconocimiento o certificacion previos de ANECA

El procedimiento para garantizar la calidad de las practicas externas y la calidad de los programas
de movilidad, incluye los mecanismos, instrumentos y érganos o unidades implicados en la recogida y
andlisis de informacién sobre el desarrollo de las précticas, la revision de su planificacion y, en su caso,
la toma de decisiones sobre la modificacién de la propuesta inicial sometida a verificacién

El procedimiento para el andlisis de la insercién laboral y satisfaccion de las personas fituladas incluye
los mecanismos, instrumentos y érganos u unidades implicados en la recogida y andlisis de la informacién
relativa a dicha insercién laboral y a la safisfaccion

El procedimiento para el andlisis de satisfaccion de, al menos, estudiantes, personal académico y
personal de administracién vy servicios incluye los mecanismos, insfrumentos y érganos u unidades
implicados en la recogida y andlisis de su satisfaccién con la puesta en practica del plan de estudios.
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CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DEL TiTULO

El desarrollo de esta cuestion es de especial relevancia en el caso de la Formacion de Agentes de
Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres, dada la heterogeneidad de la oferta formativa
existente hasta el momento, la variedad de entidades que certifican la formacién, la diferente carga
lectiva de la formacién, asi como la dispar insercion profesional de AIOs

Es absolutamente necesario, establecer procedimientos de adaptacion/convalidacién-homogacion de
los estudios existentes al nuevo Plan de Estudios recogido en RD 1393/2007, pues permite asegurar
los derechos de estudiantes en Titulaciones de Mdster como Agentes de Igualdad de Oportunidades de
Muijeres y Hombres, en términos de docencia y de evaluacion en que establece la legislacion

Es necesario establecer un modelo homogéneo en relacion a la formacion de Master que capacite
para el desempefio profesional como AlOs. Cada Entidad/Centro o Universidad ha de hacer una
propuesta en relacién a las ensefianzas impartidas en esta materia (que serdn planes de estudio a
extinguir) y propondran, dentro de los parémetros recogidos en la legislacion educativa y previo proceso

e armonizacion,/convalidacion de los Titulos anteriores, implantarén  “renovados” Planes de Estudio.
De este modo, la solicitud incluye la relacion de ensefianzas que se extinguen por la implantacién del
correspondiente fitulo que se propone.
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En cuanto al reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas fanto por

la experiencia laboral como por la formacién, es necesario realizar un procedimiento

de homologacion de las y los AIOs que evaluard y acreditard dichas competencias

a toda aquellas personas que llevan tiempo trabajando v se han formado antes

de la certificacion propuesta de Master. Esta homologacion deberd seguir en todo

caso, criferios que garanticen fiabilidad, objefividad v rigor técnico.

Las personas que tengan que participar en el proceso de homologaciéon deberan

cumplir los siguientes requisitos:

En el caso de lo homologacion de la experiencia laboral, se
deberd justificar al menos 3 afios de trabajo con un minimo de 2000 horas
frabajadas en los tltimos 10 afios. La justificacién de esta experiencia laboral

se hard con los siguientes documentos:
a) Titulacién Universitaria de Grado (Licenciatura o Diplomatural).

b) Certificado de vida laboral donde conste la empresa, la categoria laboral

(grupo de cotizacion) y el periodo de contratacion.

c) Contrato de Trabajo o Cerfificacion de la empresa/ organizacion, donde
se haya adquirido la experiencia laboral, en la que conste especificamente
la denominaciéon de Agente de Igualdad / Técnica- Técnico de Igualdad,
las funciones y actividades realizadas, la duracion de los periodos de
prestacién del contrato y el infervalo de tiempo en el que se ha realizado
dicha actividad.

En relacion con lo homologacién de la formacién, se deberdn
justificar al menos 600 horas de formacion en Igualdad de las cuales 300
horas fendrén que haberse cursado en un Gnico curso. La justificacion de la

formacion se hard con el siguiente documento:

a) Certificado expedido  por la Universidad Pblica o centro homologado,
que acredite que la persona posee la formacion relacionada con Agente
de Igualdad /Técnica-Técnico de Igualdad y en el que se consten los

confenidos (asignaturas o médulos cursados) y las horas de formacion.
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A continuacién y fras la investigacion realizada exponemos una serie de

propuestas.
Ambito de Empleo:

* Aunque nos consta que en el BOE Nim. 306, de 17 de diciembre de
2011, se recoge el Real Decreto 1591/2010, de 26 de noviembre, por el
que se aprueba la Clasificacion Nacional de Ocupaciones 2011, y en el

cual se modifican los cuatro cédigos unificéndose en dos:

- 2825: Agentes de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres

- 3714:Promotores de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres

Solicitamos la modificacion de las denominaciones, ya que por una parte no se
han realizado fal y como se requirié en su dia, ya que por un lado denominan
entre mujeres y hombres, cuando debe ser de mujeres y hombres,
y ademas aiadimos a la categoria de Agentes de Igualdad la de Técnica y
Técnico de Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres,
puesto que es la denominacion que se estd utilizando en varias Administraciones
Publicas. Por ofra parte continta utilizandose un lenguaije no inclusivo nombrando
Promotor cuando la denominacién solicitoda es Promotora y Promotor
de Igualdad.

Por lo tanto la denominacién final deberd ser:

- 2825: Agente de Igualdad de Oportunidades de Mujeres y
Hombres

Técnica y Técnico de Igualdad de Oportunidades de Mujeres
y Hombres

-~ 3714: Promotoray Promotor de Igualdad de Oportunidades
de mujeres y hombres

e En las oficinas de los Servicios Publicos de Empleo, fanto en el caso
inscripcion como demandante, como en la oferta de empleo de Agentes de




Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres y Promotoras y Promotores
de Igualdad de Mujeres y Hombres, se exigird un minimo de formacién
especifica en Igualdad de Oportunidades de 600 horas de formacion en
Igualdad, de las cuales 300 horas tendrdn que haberse cursado en un Gnico
curso El cerfificado deberd estar expedido  por la Universidad Piblica o

centro homologado, .

Realizar la contratacion de Agentes de Igualdad en los Servicios Piblicos de
Empleo como figura profesional imprescindible para el desarrollo de unas
Politicas de Empleo en Igualdad, asi como con la creacion de Unidades
Especificas de Afencién para mujeres con especiales dificuliades de
Insercién Laboral en todos los Centros de Empleo. Nos consta que El Servicio
Extremerio Piblico de Empleo (SEXPE) cuenta desde el 2010 con una Red de
Agentes de Igualdad en sus oficinas, por lo que serfa positivo utilizarlo como

ejemplo de buenas practicas.

Ambito Institucional:

Tal y como se contempla en el resto de profesiones es necesario establecer
un salario minimo de Agente de Igualdad de Oportunidades atendiendo a la
Categoria Profesional vy las funciones que desempefan, ya que como hemos
visto en la investigacion, los salarios estaban en una horquilla de 7.500 €/
brutos afo a 61.000 €/ brutos afo.

Implantar de forma unanime denfro de los procesos de confratacion que
quienes son Agentes de Igualdad, tanto si poseen una Diplomatura como
una licenciatura, deben estar en la Categoria Profesional de Personal
Técnico Superior [ A/ A=1 en la Administracion Publica) ya que aparte de la
Titulacién Universitaria, poseen ofra Superior, como es en este caso la de AlO.
las funciones que llevan a cabo las y los AlOs son el diagnéstico, impulso,
asesoramiento y asistencia técnica, coordinacién e interlocucion y evaluacién
de las Politicas de Igualdad. Se entiende que estas y esfos profesionales
desarrollan labores de alta especializacién y asesoramiento, en tanto han
de conocer las Politicas de Igualdad asi como ofras Politicas sectoriales
que pudieran verse afectadas por los objefivos generales de Igualdad v la
inclusion de medidas para el progresivo logro de la Igualdad de Mujeres
y Hombres. Por ofra parte también deben conocer técnicas de andlisis y
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evaluacion, de planificaciéon y programacion, para la fransversalidad, de

comunicacién vy fransferencia, de consultoria y asesoria, efc.

Es preciso ademds, tomar en consideracion la posicién estratégica de las vy los
AlOs ya que han de frabajar como interlocutoras e interlocutores  con personal
Técnico y Politico, ofras Insfituciones, Asociaciones y Agentes Sociales vy, por
fanto, se les exige una gran responsabilidad en el enframado de relaciones de
las Politicas de igualdad. Por lo fanfo las y los AIOs no pueden clasificarse en

una Categoria Técnica Media sino en una Superior.

« Enbase a la LlEY ORGANICA 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
efectiva de Mujeres y Hombres, impulsar la contratacion de AlOs en las
Administraciones y Empresas, para el desarrollo de Politicas y Planes de

Igualdad.

* El profesorado que imparta el futuro Médulo formativo de Promotoras 'y
Promotores de Igualdad debe ser Agente de Igualdad.

 Tener en cuenta a las y los AlOs para impartir la asignatura de Educacion
para la Ciudadania, ya que ésta tiene como base las Politicas de Igualdad,

pero no es impartida por personal especializado en esta materia.

* Realizacion de unas Jornadas con personal Directivo de los Mésteres de
las Universidades de toda Espaiia para consensuar la “Propuesta Formativa
para la Certificacion Profesional de Agentes de Igualdad de Oportunidades
de Mujeres y Hombres".

* Dar a conocer el resulfado de esta investigacién en un acto piblico al mas

alto Nivel Politico y con la presencia de las Organizaciones de Igualdad.

e Publicar el Estudio, tanfo en formato digital como en formato papel.

Protocolo de evaluacion para la verificacién de fitulos universitarios oficiales
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10.1 UNIVERSIDADES

Aneca www.aneca.es

Universidad de Almeria www.ual es

Universidad de Cadiz www.uca.es

Universidad de Coérdoba www.uco.es

Universidad de Granada www.ugr.es

Universidad de Huelva www.uhu es

Universidad Internacional de Andalucia www.unia.es
Universidad de Jaén: Universidad de Malaga www.uma.es
Universidad Pablo de Olavide www.upo.es

Universidad de Sevilla www.us.es

Universidad de Zaragoza www.unizar.es

Universidad San Jorge www.universidadsanjorge.net
Universidad de La Laguna www.ull.es

Universidad de Las Palmas de Gran Canaria www.ulpgc.es
Universidad de Cantabria www.unican.es

Universidad Internacional Menéndez Pelayo www.uimp.es
Universidad de Castilla la Mancha www.uclm.es
Universidad de Burgos www.ubu.es

Universidad Catélica de Avila www.ucavila.es

Universidad Europea Miguel de Cervantes www.vemc.es

IE University www.ie.edu/universidad

Universidad de Leén www.unileon.es

Universidad Pontificia de Salamanca www.upsa.es
Universidad de Salamanca www.usal.es

Universidad de Valladolid \www.uva.es
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Universidad Abat Oliba CEU www.uco.es
Universidad Autonoma de Barcelona www.uab.es
Universidad de Barcelona www.ub.edu
Universidad de Girona www.udg.edu

Universidad Internacional de Catalunya www.uic.es
Universidad de Lleida www.udl.es

Universidad Oberta de Cataluia ww.uoc.es
Universidad Politécnica de Cataluia www.upc.es
Universidad Ponpeu Fabra www.upf.edu
Universidad Ramon Llull www.url es

Universitat Rovira 1 Virgili www.urv.es
Universitat de VIC www.uvic.cat

Universidad Alfonso X El Sabio www.uax.es
Universidad de Alcald www.uah.es

Universidad Antonio de Nebrija www.nebrija.com
Universidad Auténoma de Madrid www.uam.es
Universidad Camilo José Cela www.ucjc.edu
Universidad Carlos llIl de Madrid www.uc3m.es
Universidad Complutense de Madrid www.ucm es
Universidad a distancia de Madrid www.udima.es
Universidad Europea de Madrid vwww.uem es
Universidad Francisco de Vitoria: www.ufv.es
UNED www.uned.es

Universidad Politécnica de Madrid www.upm.es
Universidad Pontificia de Comillas vwww.upcomillas.es
Universidad Rey Juan Carlos www.urjc.es
Universidad San Pablo CEU www.ceu.es
Universidad de Navarra www.unav.es

Universidad Publica de Navarra www.unavarra.es
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Universidad de Alicante www.ua.es

Universidad Jaume | www.uji.es

Universidad Miguel Hernandez www.umh.es
Universidad Politécnica de Valencia: www.upv.es/index-es.himl
Universidad de Valencia: www.uv.es/

Universidad Cardenal Herrera CEU www.uch.ceu.es
Universidad Catélica de Valencia www.ucv.es
Universidad de Extremadura www.unex.es
Universidad de A Coruina www.udc.es

Universidad de Santiago de Compostela www.usc.es
Universidad de Vigo www.uvigo.es

Universidad de Les llles Baleares www.uib.es

Universidad de La Rioja www.unirioja.es

Mondragon Unibertsitatea www.mondragon.edu

Universidad de Deusto www.deusto.es

Universidad del Pais Vasco- Euskal Herriko Unibertsitatea
www.ehu.es

Universidad de Oviedo www.uniovi.es

Universidad Politécnica de Cartagena www.upct.es
Universidad Catélica de San Antonio www.ucam.edu

Universidad de Murcia www.um.es
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10.2 ORGANISMOS DE IGUALDAD

Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad \www.migualdad.es
Instituto de la Mujer www.inmujer.migualdad.es/MUJER/

Direccion General de la Mujer de Cantabria
www.mujerdecantabria.com

Direccion General de la Mujer de Castilla y Leon
www.jcyl.es (Area Mujer)

Instituto Catalan de las Mujeres www.gencat.cat/icdona

Instituto Andaluz de la Mujer
www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer

Instituto Aragonés de la Mujer
htto:/ / porfal.aragon.es/portal / page / portal /IAM

Instituto Balear de la Mujer hiip://ibdona.caib.es
Instituto Asturiano de la Mujer hitp://tematico.asturias.es/imujer
Instituto Canario de Igualdad \www.gobiemodecanarias.org/icmujer

Consejeria de Politica Social, Mujer e Inmigracion de Murcia
htto://imrm.es/inicio.aspeipag=

Instituto Navarro para la Igualdad www.igualdoddegenero.navarra.es

Instituto Vasco de la Mujer-Emakunde
www.emakunde.euskadi.net/u/2-prehome/es

Centro Asesor de la Mujer de La Rioja
www.larioja.org/npRioja,/default/defaultpage . jspeidiab=24850

Direccion General de la Mujer de Madrid \www.madrid.org/trabajo
Instituto de la Mujer de Extremadura hiip://imex.juntaex.es/

Instituto de la Mujer de Castilla La Mancha
htto://pagina.jccm.es/imclm/

Secretaria General de Igualdad de la Xunta de Galicia
htto:/ /igualdade.xunta.es/

Centro Asesor de la Mujer de Ceuta
htto:/ /www.ceuta.es/cam/inf/index.him
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11. ANEXOS

11.1. ANEXO CONTEXTUALIZACION Y EVOLUCION HISTORICA
DE LA FIGURA DE AGENTE DE IGUALDAD 25

Para poder entender y valorar la situacion profesional y laboral de las y los AIOs
es imprescindible fener en cuenta las variadas realidades de la figura de Agente
de Igualdad en cada contexto donde se han ido desarrollando politicas de
igualdad, lo que hace necesaria la contextualizacion de la figura tanto a nivel

internacional como europeo v estatal.

Tanto en EEUU como en Europa, la preocupacion creciente por garantizar
la igualdad enfre mujeres y hombres ha provocado, en las Glimas décadas,
la creacién de servicios de asesoramiento especificos y la formacion de
personal competfente en la materia. En estos paises existe una trayectoria de
frabajo en acciones positivas en diferentes dmbitos —educacion, participacion
ciudadana, empleo.. .- con “especialistas cuya misién es prevenir las diferentes

discriminaciones sufridas por razén de sexo y promover las condiciones para la

efectiva igualdad de oportunidades” (CEDEFOP? 1986)

11.1.1. CONTEXTO INTERNACIONAL

A nivel internacional se hace mencién de la situacién de EEUU por ser uno de
los pioneros, junto con Reino Unido, Pafses Bajos en la creacién e impulso de la

figura de Agente de Igualdad

"En Estados Unidos la figura de Agente de Igualdad de Oportunidades se incluye
en el Catdlogo de Titulaciones Ocupacionales desde 1977, como empleada que
organiza e implementa programas orientados a la igualdad de oportunidades
en el empleo. Su actuacion se orienta no sélo a las mujeres, si no también a las
minorias étnicas. Asesora a empresariado y plantilla y demandantes de empleo,
impulsa buenas précticas de empleo no discriminatorio, analiza, detecta y

% Invesfigacién sobre la situacién profesional y laboral de Agentes de Igualdad en la Administracién Poblica de la

Comunidad Auténoma Vasca. 2007

7. El CEDEFORP es el Cenfro Europeo para el Desarrollo de la Formacién Profesional. Para mas informacién mirar

http:/ /www.cedefop.europa.eu/
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corrige mecanismos de discriminacion y evalia las acciones positivas” (Instituto

de la Mujer, 2002).

11.1.2. CONTEXTO EUROPEO

A continuaciéon se recoge el desarrollo de la figura de AIO, asi como las
diferencias y similitudes observadas segin los distinfos contextos geograficos de
la Unién Europea, feniendo en cuenta que la homologacion o no de la figura

esta delimitada por la aparicién de las primeras agentes en cada pafs.

Segin el estudio realizado por la Diputacion de Barcelona (Ruiz, 2007), a
partir de la década de los 80, la UE promueve diversas Iniciativas Comunitarias
relacionadas con la Igualdad enfre mujeres y hombres, algunas de las cudles
se cenfraban en la figura de Agenfe de Igualdad de Oportunidades y ofras
preveian su promocion y capacitacion, creando para ello las iniciativas NOW
(New Opportunitys for VWomen) y posteriormente, a partir de los 90 los proyectos
FQUAL, promocionando la figura de agente de igualdad. Entre estos proyectos
destacar los que han fenido competencia explicita en la figura de Agente de

Igualdad.

* Proyecto EQUAL Ulla -Umia "Profesionales de la igualdad de
oportunidades”. 2004. Tuvo lugar en Galicia con el objetivo de conocer
la situacion, establecer criterios de acceso, funciones y competencias y

promover la creacion de asociaciones profesionales.

* Proyecto EQUAL “Just Gem”. 2004. Tuvo lugar en Austria con el
objetivo de integrar el mainstreaming de género al mercado laboral de la

region de Styria, gracias al cual se cred un grupo de agentes y expertas.

¢ Proyecto EQUAL “Formar para la Igualdad”. 2004. En el que se
estudio el perfil de competencias de las AlO y se dio un proceso formativo,
con lo que consiguieron el estatus de “consejeras” para la igualdad de

género, aunque sin reconocimiento formal.

Hay que destacar que aunque la Unién Europea no ha reconocido formalmente
la figura de AlO existen una serie de recomendaciones y prescripciones para
integrarlas en las instituciones, como son las de la Comision Europea de

1987 v 2002-06 que recomiendan la formacién y contratacion de personal
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cualificado en los servicios de orientacion y reconocen la necesidad de personal
con conocimientos cienfificos, técnicos especificos y metodoldgicos para el
desarrollo del mainstreaming de género dada su complejidad y la Directiva de
2002/73/CE que establece la designacion de organismos que promuevan,
analicen y sirvan de seguimiento y soporte de la igualdad de trato, ademas e las

competencias minimas de las profesionales en la materia (Ruiz, 2007).

A continuacién se recoge el desarrollo de la figura de AlO v las diferentes formas
y modelos esfablecidos segin los distintos contextos geograficos, teniendo en
cuenta que la homologaciéon o no de la figura esté delimitoda por la aparicion

de los primeras agentes en cada pais.

En Reino Unido, desde 1977, las agentes se denominan “Equal opportunity
officers” y "Equal opportunity advisers”, v trabajan fanto en el dmbito piblico
como el privado, preferentemente en centros educativos y universidades, en
Administracién local, asociaciones sin dnimo de lucro vy ciertas empresas.
Ademas realiza tareas de igualdad de oportunidades en ofros émbitos —raza,

religién, orienfacion sexual, discapacidad, ete. (Ruiz, 2007).

En los Paises Bajos, concretfamente en Bélgica, bajo la denominacion de
"Emanciepatiewerker”, existen desde 1977 en la Oficina Nacional de
Ocupacion y por decreto de 1990 todas las administraciones tienen obligacién
de adoptar planes de igualdad. Destacar el alto presupuesto y las numerosas

personas capacitadas para ello?.

En Dinamarca desde 1978 y con la aprobacion de la ley de Igualdad en la
ocupacion, a partir de 1981 se implantan en las oficinas de empleo asesoras

para la igualdad, que periddicamente son sometidas a evaluacion externa.

En Francia, desde 1984 el Ministerio de Trabajo recoge la figura de Agents
d'égalite, Conseilleres d'égalité y Responsables en égalite. En diciembre
de 2005 el Consejo Superior de la Funcién Piblica Territorial propone la
fransversalizacion de la figura en grandes colectivos y centros de gestion.

En ltalia, desde la ley 863/84 para la ejecucion del principio de paridad
en materia de frabajo, se recoge la figura de “Consejera de paridad” con un

impulso especial desde los centros de formacion profesional y las organizaciones

28 Comision de seguimiento de la Red NOW de 1993. Regidora de lieja, Maggy Yema.
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empresariales y sindicales. En el afio 2000 se cred¢ la Red Nacional de
Consejeras de Paridad asi como el Fondo Nacional, ambas con los objetfivos de

reforzar sus funciones, eficacia, intercambio de informacién, buenas practicas y

financiacién (Ruiz, 2007).

En Suecia en el afio 1994 se crea la figura de experta en Igualdad en las
Diputaciones provinciales. En 2003 se estabiliza la figura de coordinadora
de igualdad en los ministerios, no siendo encargadas de ejecucion, revision
y evaluacion de los andlisis de igualdad sino que esta responsabilidad recae
en personal de la administracién piblica de cada ministerio. Ademds en los
21 Gobiemnos Civiles suecos se encuentra la figura de Experfa en Igualdad y
en la Defensoria de la Igualdad existe personal especifico para velar por la no

discriminacion de personas trabajadoras y estudiantes en universidades (Ruiz,

2007).

En Alemania se promulgé la primera ley de igualdad en 1957 v en el 1994
se promulga la ley para la Igualdad de Derechos de Mujeres y Hombres
que regulariza la figura de “la representante o encargada de las mujeres”.
Es obligaforia por ley en todos los servicios de la Administracion Poblica, con

funciones y formacién predeferminadas.

Estas agentes funcionan de una manera similar a las y los representantes sindicales

en el estado espariol.

Estén liberadas unas horas para ejercer como agentes de igualdad, se infegran en
la junta de personal, son elegidas por votaciéon de las mujeres del departamento
en que ftrabajan, con un rafio establecido una agente por cada doscientas
personas empleadas en el departamento. Estas agentes se coordinan entre si a
fravés de su representante méxima, la Agente de Igualdad de la Administracién
Federal. Ademds la ley exige una evaluacion anual de los avances de las

muijeres en el mercado laboral en comparacién con las de los hombres. (Sanz

de Pablo, 2005).

11.1.3. CONTEXTO ESTATAL

En el Estado Espariol surge la figura de Agente de Igualdad y Promotora de
Igualdad @ finales de los afios 80, fras el seminario realizado por el CEDEFOP

(Centro Europeo para la Formacion Profesional) en 1985 sobre el perfil y las
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necesidades de formacion de las agentes de igualdad de los 12 paises que
constitvian la CE."El propio CEDEFOP se ofrecié como sede de una red de
fomento y coordinacion de experiencias en Agenfes de Igualdad, red que
posteriormente se propuso residenciar en el Programa Europeo de Accién por la

Igualdad” (Instituto de la Mujer, 2002).

"En 1987, el Institvto de la Mujer, dentro del | Plan para la Igualdad de
Oportunidades realizd una experiencia piloto para formar a 20 Agentes o
Asesoras para la Igualdad de Oportunidades. La accién se realizd a través de
un convenio entre el Ministerio de Cultura y el INEM incluyéndola en el Plan F.I.P.
(Formacion e Insercion Profesional). El objefivo de la accién formativa se centré
en capacitar a esfas personas para que impulsaran, desarrollaran y evaluaran
acciones positivas tendentes a lograr la igualdad de oportunidades y de trato

entre hombres y mujeres en materia educativa y laboral.

El curso tuvo una duracion de 200 horas ampliadas a ofras 200 en el afio

1.988 con la administracion local, entidades sin animo de lucro y empresas.”

(Instituto de la Mujer, 2002)

Segun el Insfituto de la Mujer (2002), no es hasta 1994 v fruto del trabajo
realizado por la Red del Proyecto NOW 64, cuando el INEM propone incluir
en el Catdlogo Nacional de Ocupaciones las figuras de Agenfe para la
Igualdad de Oportunidades y Promotora para la Igualdad de oportunidades,

diferenciando una de ofra segin se posean estudios superiores o no.

Se debe destacar el esfuerzo realizado para profesionalizar y homologar el
frabajo de las Agentes de Igualdad como uno de los objetivos principales del
mencionado Proyecto Red Now 64, promovido por la Fundacién Dolores Ibérruri,
con la cofinanciacion del Programa Now de la Union Europea, la Direccion
Ceneral de la Mujer de la Comunidad de Madrid, la Escuela de Relaciones
laborales de la Universidad Complutense vy los Ayuntamientos de Barcelona,
Cérdoba y Valladolid. El Proyecto Red Now 64 se propuso la homologacion de
AlOs, como medio de impulsar las “buenas practicas” producidas en experiencias
hasta ese momento poco coordinadas, de mejorar su reconocimiento profesional

y su papel en las insfituciones (Instituto de la Mujer, 2002).

Alo largo de 2004 y sobre todo a partir del | Congreso Nacional de Agentes de
Igualdad (Pontevedra) se aprecia un fortalecimiento y un reconocimiento mayor

de la figura de AlO, sobre todo con la creacion de Asociaciones Profesionales
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de Agentes de Igualdad en varias comunidades autébnomas; con algunas
experiencias piloto de formacién e inserciéon laboral de AIOs en el medio rurdl,
desarrolladas por el eje 4 de la Iniciativa EQUAL; un estudio sobre la figura de
AlO realizado por APAIOGA??; ofro estudio sobre AIOs realizado por el Instituto
de la Mujer en el marco del proyecto EQUAL PROMOCIONA®; v el impulso
definitivo con la incorporacién de la igualdad de género en el Instituto Nacional
de las Cudlificaciones.

11.2. ANEXO TABLAS DE DATOS DEL SERVICIO PUBLICO DE
EMPLEO (SPE)

DEMANDAS INSCRITAS DE CADA CODIGO DE PROMOTORAS Y PROMOTORES
DE IGUALDAD 2001-2008

2001 | 2.002 | 2.003 | 2004 | 2.005 | 2.006 | 2.007 | 2.008

PROMOTORAS/ES  7.473 8.410 9.038 11.162 12,100 12.741 12.795 13.391
PARA LA MUJER

TOTAL

PROMOTORAS/ES 17.884 20.307 22.379 28.218 31.567 33.034 34.161 36.888

DEMANDAS DESEMPLEADAS DE CADA CODIGO DE PROMOTORAS/ES DE
IGUALDAD: 2001-2008.

“ao0 | 2o | 2> 2008 | 2008 | 2000 | 2007 | 2008

PROMOTORAS/ES = 4.364 4.707 4.814 5,555 6.447 6998  7.095 7.568
PARA LA MUJER

TOTAL

PROMOTORAS/ES 9.993 11.023 11.554 14.252 17.195 18.876 19.105 21.183

22 Asociacién Profesional de Agentes de Igualdad de Oportunidades de Galicia. www.apaioga.org

30 Mas informacién en WWW#.mfoses/promociono
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DEMANDAS INSCRITAS PROMOTORAS/ES DE IGUALDAD (TOTAL)

Caam | 2002 | 2009 | 2008 | 2005 | 2006 | 2007 | 2000

4.885 5.206 5.394 7978 9.518 9.245 9.766 9.258

TOTAL ANUAL 17.731 31.567 33.034
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DEMANDAS INSCRITAS PROMOTORAY PROMOTORES EN GENERAL POR
COMUNIDAD AUTONOMA Y ANO

2.004 | 2005 | 2.006 | 2.007 | 2008

3.919 4.872 4.591 5.078 5.022

TOTAL ANUAL 10.258 11.897 13.341 17.056 19.467 20.293 21.366 23.497
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DEMANDAS DESEMPLEADAS PROMOTORAS EN GENERAL POR
COMUNIDAD AUTONOMA Y ANO

“atus | 2006 | 2007 | 2000 |

2.493 2.647 2.605 2.668

TOTAL ANUAL 5.629 10.748 11.878
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RELACION DE LAS DEMANDAS DESEMPLEADAS SOBRE LAS INSCRITAS
TABLA 6 (PROMOTORAS Y PROMOTORES EN GENERAL)

2.001 | 2.002 | 2.003 | 2.004 | 2.005 | 2.006 | 2.007 2.008

55,8 57 52,7 46,2 51,2 57,7 51,3 53,1

62,5 58,3 42,4 55,5 53,4 61,8 46,7 47,9

57,6 58 50,2 52,1 57,4 55,5 57,8 59,7

29,5 19,4 35 52,2 56,6 46,9 50 55,7

63,3 53,3 42,7 57,3

80,6 71,1 69,6 71,6

66,7 48 52,5 56,3 57,6 61,2 ol 60,8

53,5 50,4 48,9 50,1 56,9 62 63,4 62,1

51,2 46,4 48,2 43,2 60,8 66,4 61,2 66,9
m 75 96 68,8 60,9 25,9 56,8 39

52,4 48 51,1 46,2 54,6 57,6 56,3 67,7

57,6 53,8 60,6 54,4 58,5 53,3 55,2 53

57,9 57,7 56,3 50,8 60,7 64,3 53,9 56,8

= 0 0 m 40,6 19 53,6 43,5

49,1 51,7 47,6 52,3 53,8 54,9 54,6 57,2
16,9 25,7 17,4 25,7 39,6 47,8 51,3 58,5
67,4 56,8 69,3 56,3 57,9 51,1 60,4 55,1

46,9 57,8 48,9 51,2 47,3 39,2 44,2 38,3

61,8 58,9 60,3 56 53 52,9 58,8 52,8
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DEMANDAS INSCRITAS PROMOTORAS Y PROMOTORESES PARA LA MUJER
POR COMUNIDAD AUTONOMA Y ANO

“ho01 | 2002 | 2003 | 2008 2005 | 2008 | 2007 | 20w

2.803 2979 3.110 4.059 4.646 4.654 4.688 4.236
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DEMANDAS DESEMPLEADAS PROMOTORAS Y PROMOTORES PARA LA MUJER
POR COMUNIDAD AUTONOMA Y ANO

2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2.006 | 2007 | 2008

1.768 1.748 1.652 1.992 2.294 2.460 2.362 2.220
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RELACION DE LAS DEMANDAS DESEMPLEADAS SOBRE LAS INSCRITAS
TABLA 9 (PROMOTORAS Y PROMOTORES PARA LA MUJER)

2.001 2.002 | 2.003 | 2.004 | 2.005 | 2.006 | 2.007 | 2.008

63,1 58,7 53,1 49,1 49,4 52,9 50,4 52,4
56,2 43,3 34,9 27,9 40,1 39,9 37,9 44,6
56,2 58,2 42,5 53,9 65 59,5 59,6 o7

28,9 33,3 50,7 39,6 48,9 41,5 55,7 42,7

59,7 52,3 49,8 47,6 60,5 63,9 65 64,4

50 66,1 70,2 80,9 68,5 72,5 83,5 o4
69,4 48 47,1 49,4 57.5 64,3 60,9 59,2
58,9 59,2 55,7 49,6 63 61,6 67 55,2
35,9 58,9 66,3 44,3 59,1 62,7 61,8 66,1

16,7 52,9 m 38,1 0 4,8 6,7 14,8

57,8 59,5 63,3 51,3 58 60,2 56,9 m

59,7 67,8 59,4 52,8 64,3 59,4 52,7 56,4

61,2 65,7 64,5 60,2 47,2 53,7 65,6 58,8

= 0 0 66,7 = 60 28,6 20,6
51,3 50,9 50,9 51,3 51,8 51,1 55,2 58,7
76,9 78,9 354 14,9 45,1 27,6 36,4 32,7
57,4 53,8 62,5 45,6 36,1 35 45,6 26
34,2 38 50 32,1 35 38,9 35,9 33,2
66,3 60,9 63,9 61,3 63,6 58,1 67,8 58

DEMANDAS INSCRITAS DE CADA CODIGO DE AGENTES DE IGUALDAD
TABLA 10 2001-2008

| 2001 | 2.002 | 2.003 | 2.004 | 2005 | 2.006 | 2007 | 2.008
AIOS EN GENERAL 19.881 24791  29.430 37.677 43.153 45511 49715 56.876

AIOS PARA LA

MUJER 14.438 18.037  20.977 25.199 28.020 29.107 30.150 33.532

TOTAL AIOS 34319 42828  50.407 62.876 71.173 74.618 79.865 90.408
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DEMANDAS DESEMPLEADAS DE CADA CODIGO DE AGENTES DE IGUALDAD
2001-2008

2001 | 2.002 | 2003 | 2.004 | 2.005 | 2.006 | 2007 | 2.008

AIOS EN GENERAL 10.873 13.442 15273 19.333 20.844 24923 25859 30.549

TABLA 11

A'°;m§:"“ 7845 9942 10708 12.942 14.825 15676 15560 17.907

TOTAL AIOS 18.718 23.384 25981 32.275 35.669 40.599 41.419 48.456

DEMANDAS INSCRITAS AIOS POR COMUNIDAD AUTONOMA Y ANO

“aoos | 2005 | 2006 | 2007 2008

21.092 25.484 26.370 27.549 27.993

TABLA 12

TOTAL ANUAL 34.319 71.173 74.618 79.865
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DEMANDAS INSCRITAS AIOS EN GENERAL POR COMUNIDAD AUTONOMA
TABLA 13 Y ANO

2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2.008 |

11.645 14.216 14.896 15.819 16.588
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DEMANDAS DESEMPLEADAS AIOS EN GENERAL POR COMUNIDAD
TABLA 14 AUTONOMA Y ANO

a0t | 2005 | 2006 | 2007 200 |

5.693 6.975 7.583 7.627 7.970

245




Situacion de la Figura de Agente de Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres en Espana

y propuestas para una Certificacion Profesional

RELACION DE LAS DEMANDAS DESEMPLEADAS SOBRE LAS INSCRITAS
TABLA 15 (AIOS EN GENERAL)
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DEMANDAS INSCRITAS AIOS PARA LA MUJER POR COMUNIDAD AUTONOMA
TABLA 16 Y ANO

2.001 | 2002 | 2.003 | 2.004 | 2005 | 2006 | 2.007 | 2008 |

4.187 5.261 6.517 9.447 11.268 11.474 11.730 11.405
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DEMANDAS DESEMPLEADAS AIOS PARA LA MUJER POR COMUNIDAD
TABLA 17 AUTONOMA Y ANO

| 2.001 | 2002 | 2003 | 2.004 | 2005 | 2.006 | 2.007 | 2008 |

2307 2.901 3.399 4.700 5.496 5.847 5.715 5.687
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RELACION DE LAS DEMANDAS DESEMPLEADAS SOBRE LAS INSCRITAS

TABLA 18 (AIOS PARA LA MUJER)
2.002 | 2.003 | 2.004 | 2.005 | 2.006 | 2.007 | 2.008
55,1 52,2 49,8 48,8 51 48,7 49,9

62,2 47,6 47,6 43,8 39,5 31,2 30,9

53,3 46,8 56,6 56,2 58,3 59,7 61,5
47,6 35,5 32,9 45,1 44,9 41,1 37,2
59,4 34,6 58 60,9 59,9 56,5 57,9

71,4 62,8 62,5 70,5 73,3 64,8 58,9

57,6 58 59,4 52,8 52 52,1 57,5
59,6 55,9 51,6 59 60,2 56,2 57,9
76,8 57,4 50,9 54,9 55,3 46,3 53

64,7 24,6 46,7 40,8 38,6 33,8 43,5

46,5 49,9 46,7 61,2 62,4 56,8 n

65,4 43,7 56,5 61,6 47,9 49,2 49,9

57,7 53,9 46,9 58,4 58,7 60,6 58,6

- 100 100 87,5 81,4 48,7 45,5

52,1 51,6 51,7 53 54 54,4 57,2
66,7 31 15,9 51,5 354 22,6 53,6
67,5 66,4 56,1 62,5 51,2 40 40,1
40,4 37,4 32 34,8 30,4 27,5 32,1
61,1 61,4 61,6 63,1 63,3 66,4 63,3
55,1 51 51,4 52,9 53,9 51,6 53,4
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CONTRATOS PROMOTORAS Y PROMOTORES ENTRE 2001-2004 POR SEXO

TABLA 19 ANO 2001 ANO 2002 ANO 2003
H H H H

7 24 88 190

1 - 29 73

81 79

3 4
39

14

1 6

5 14 23

TOTAL ANUAL

3.432 3.129 303 2.175 1.965 210 3.057 2.486 571

7912 6.748 1.164
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CONTRATOS PROMOTORAS Y PROMOTORES
EN GENERAL ENTRE 2001-2004 POR SEXO

MRl ae a2 a0 004
H H H H
) 20 86 188
1 - 29 73

81 79
3 4

39

14
1 - 6
3 14 23
TOTAL ANUAL 3.368 3.073 295 2.111 1.911 200 2.967 2.403 564 7.601 6451 1150
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CONTRATOS PROMOTORAS Y PROMOTORES PARA LA MUJER
ENTRE 2001-2004 POR SEXO

H H H H

1 4

TABLA 21

TOTAL ANUAL
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PESO RELATIVO DE LAS CONTRATACIONES DE PROMOTORAS Y
PROMOTORES DE CADA ANO SOBRE LA SUMA DE CONTRATOS
TABLA 22 DEL PERIODO 2001-2004
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PESO RELATIVO DE LAS CONTRATACIONES DE PROMOTORAS
DE CADA ANO SOBRE LA SUMA DE CONTRATOS
TABLA 23 DEL PERIODO 2001-2004
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PESO RELATIVO DE LAS CONTRATACIONES DE PROMOTORES
DE CADA ANO SOBRE LA SUMA DE CONTRATOS
TABLA 24 DEL PERIODO 2001-2004
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HOMBRE

oo | 02 |03 | 200 | 200 | 2006 | 2007 |

H=

MUJER.

M

CONTRATOS AIOS ENTRE 2001-2004 POR SEXO

TABLA 25
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PESO RELATIVO DE LAS CONTRATACIONES DE CADA ANO SOBRE
TABLA 26: EL TOTAL DEL PERIODO 2001-2008
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PESO RELATIVO DE LAS CONTRATACIONES DE AIOS HOMBRES
TABLA 27 DE CADA ANO SOBRE EL TOTAL DEL PERIODO 2001-2008
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PESO RELATIVO DE LAS CONTRATACIONES DE AIOS MUJERES DE
TABLA 28 CADA ANO SOBRE EL TOTAL DEL PERIODO 2001-2008

PESO RELATIVO DE CADA CODIGO _
TABLA 29 EN LAS CONTRATACIONES DE CADA ANO
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11.3. MARCO NORMATIVO DE LA FORMACION EN IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES COMO PROGRAMA DE MASTER

Existe a nivel estatal una serie de normas en materia de ordenacién del sistema educa-
fivo que recoge el principio de Igualdad de Derechos y Oportunidades como principio
democrético de convivencia. A su vez, la Directiva 2002/73, del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 23 de septiembre de 2002, de modificacion de la Directiva 76,/207,
de @ de febrero de 1976, relativa a la aplicacion del principio de igualdad de trato
enfre Hombres y Mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacién y
a la promocién profesionales, y a las condiciones de trabajo, traslada el mandato de
velar por la igualdad de oportunidades a los Estados miembros para prevenir cualquier

forma de discriminacion.

A nivel nacional se recogen las recomendaciones legislativas que contienen las Directri-
ces Europeas y se aprueban entre 2003 y 2007, leyes encaminadas a velar para que

la Iguoldad de Oportunidades de Mujeres y Hombres sea real v efectiva.

Ademas se ha aprobado la ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
Ffectiva de Mujeres y Hombres a nivel Estatal, asi como leyes Autondmicas homologas

en la mayoria de las Comunidades.

A continuacién detallamos el articulado de las leyes en materia educativa donde se
recoge el principio de Igualdad; sefialando en la Lley de Igualdad y en la ley de Me-
didas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género, aquellas consideraciones
que son cometido profesional de las personas que frabajan por y para que la Igualdad

sea real y efectiva.

11.3.1.PROCESO LEGISIATIVO EN ESPANA

Leyes Organicas en el Ambito Educativo:
* O 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion,

o« [EY ORGANICA 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del
Sistema Educativo

o [EY ORGANICA 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la
Educacion, ley Orgénica de Calidad de la Educacion.

« LEY ORGANICA 4/2007, de 12 de abil, por la que se modifica la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.




REAL DECRETO en materia de Educacion:

R.D. 1044,/2003, por el que se establece el procedimiento para la expedicion por

las Universidades del Suplemento Europeo al Titulo.

R.D 1125/2003, por el que se establece el sistema europeo de créditos v el siste-
ma de calificaciones en los titulaciones universitarias de cardcter oficial y validez en

todo el territorio nacional.

R.D. 55/2005, por el que se establece la estructura de las ensefianzas universitarias

y se regulan los estudios universitarios oficiales de Grado

R.D. 56/2005, por el que se regulan los estudios universitarios oficiales de Pos-

grado

R.D. 309/ 2005, por el que se regulan las condiciones de homologacién y convali-
dacion de titulos y estudios exiranjeros de Educacion Superior.

R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las

ensefianzas Universitarias Oficiales.

Informes de asociaciones o colegios profesionales, nacionales, euro-

peas, de otros paises o internacionales:

Es importante sefialar que en este punto las asociaciones profesionales de
Agentes de Igualdad de Oportunidades en las distintas CCAA, y la Federacion
Estatal de AlOs han de contribuir con la aportacion de sus experiencias,
a garantizar la adecuacién de una certificacion profesional de las y los
profesionales de la Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres.

Titulos del catélogo vigentes a la entrada en vigor de la ley Orgdnica
4/2007, de 12 de abril, por la que se madifica la ley Organica 6,/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades.

Ofros, con la justificacién de su calidad o inferés académico.

Directiva 2002/73, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de septiembre

de 2002, de modificacién de la Directiva 76,/207, de @ de febrero de 1976, rela-

tiva a la aplicacién del principio de Igualdad de trato entre Hombres y Muijeres en lo
que se refiere al acceso al empleo, a la formacién y a la promocién profesionales,

y a las condiciones de trabajo.

Situacion de la Figura de Agente de Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres en Espafna
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LEY 30/2003, de 13 de octubre, sobre medidas para incorporar la valoracién del

impacto de Género en las disposiciones normativas que elabore el Gobierno.

LEY ORGANICA 1,/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién

Infegral contra la Violencia de Género.

LEY ORGANICA 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres
y Hombres.

ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, [Reforma incluida en Dis-

posicion adicional tercera de la Ley de Igual



Situacion de la Figura de Agente de Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres en Espafna

y propuestas para una Certificacion Profesional

263

Olsugo) O\\/ w®_®_3<< mO_ w@ wO__UEwm_ \_O__OtO_wGTV oiod uoIPO2IUNWOD A CO_UOE‘_OWC_ O_ ®Tv wD_OO_OCUQ wO_ ®_U osn _w us TVOU___QOI
013Ul9 ap SOIPN}S3 IPZI[P3J PIRd H|L SO] 9P OsN |3 U3 PPPIJIGPH

wm_DCO_UDEPE_ Owod w®_DCO_UDC
OJupn} SOJXajuod us ‘wwr_O_UON_CO@\_O A SO3ID ‘spuosied SPJO UOD saunuWod wO>z®_O_O wT uoQIoNdasuod O_ us DAIOD O_.:\_O“_ wﬁ \_O\_OQO_OU A @w\_c_mwhc_
odinba ua oloqnay

a3y N3
Orvavil 1d SVYDINDIL
A VI90104d01IW

Olsugo) _wﬁ iO_UOw ejlopigiivies] O_ COE@EOTCB anb ww\_O__Q wO_ 1820U07)
043U39 [P |PIYOS UCIIINIISUOD D| IP SOJUSWDPUNY SO| OP SOUBIWII0UO)

Okm_EEy— [o]1iile) Di mﬁv O:QCL_O _® us COGO@:@®>E ) m_w__mv_(_O @ﬁv w0_®_UOE mO,—C:w_TV wO_ 1820UoD)
DJSIUIWIBY DILYLID D] 3P SISIDUD 3P SO[9POW SO| 3P OJUAIIDOUO)

salslnW So| 9P UQIDDUIWLIDSIP | USDIIGISIA 9Nb SajUDASJa) SOJOP 1820U07)
013u39 |p A sasalnw sp| b SOAYD|aI sOjUBIWIdOUO) Jopuaidwod K Jaasod

wOU®h0_®E®£ A wOUQhO__Q_Q us owod wO_UON_,FOE_OH_C_ wO,—OU QU wmwOo_ Us OJun} Olaugs)
ap A sasslnw so| ep ep solpnise so| ep paIp |8 us (sg|Bul & |oundse us | soidusiefel ep O PoYIBOqIq Ppenbsng pun JozZ|Pal A Joouo|d JegqoS
049u99 o/K saialny p| ap solpnys3 3 (s9jbul @ joundss ua ) spaypibollqiIq sppanbsnq Jpzijpal pind popRd)

Olaugs) _mﬁ A w®‘_®?.:.c mO_ ®_U wO:qu@ mOi o) CUU__QO os anb SO21108} mO_Q_UO_.C wO_Czw_Tv wO_ m_U SO21S|I8jonIOD mO_ 1820UoD)
043U99 9P SOJ1I03} SOUSIWIDOUOD)

ISARINOAY N3I93d INO SVIDNILIdWOD

6¢

O¥IN3O 3a soianisi
SO1 N3 NODVOILSIANI
1d VI9010d01IW

soRolvoIgao

SOTNAOW

SITVIOIHO SORIVLISYIAINN SOTNLIL SOT 3d NOIDDVIIHIEIA
V1 Vivd SOIRIVSIDIN SOLISINOIY SOT 3d OLNIIWIDITEVIST ‘VIINV V1 V OIVdid 3d viSINdOUd ‘L1



®©
C
®©
o
%]
L
c
(0]
(7]
(0]
—
o0
=
(@]
I
>
(]
(0]
_
o
=
0]
©
(]
(0]
©°
]
ie)
[«
S
(]
o
O
0]
©
©
®©
°
®©
)
O
(0]
©
(0]
et
c
0]
(@)
<
0]
©
©
—
S
i)
L
©
0]
©
c
0
O
®©
o}
=
()]

QOJusIWIdouUOD m_u SO3ID SDJse ®U O:OtOw@@ i® us mmggjg ®_U wO_ Owod wO_QEOL O@ wmr_O_UOtOQO mO_ [e)1¥]el] O@CQ\»:_UC_ \WOtO mOi @@ A
pINjDIS}| D] 8P DIDUBDOP D U8 saIquioy A sesslnw ep popjpnb| ep oidiound |ep ugisnjip D] © ofedsal Uod [puoisajoid A 0olg OsIWOIdWOD UN JOUSO
saiquoy £ saisalnw ap pop|pnB| b| 9p 10AR} B 02142 osiwoadwo)

saiquioy A salelnw ep sepopiunpody ep popjenb| ep oidipulid e opubiousiod ‘Dubwiny popIsIeAlp Df Injedsal A 18d0ucoey
sapopiungiodQ ap ppp|pnB| b| B UCIIB|3L Ud [PGO|6 PIUDPDBPNI A |PIOS pUdjedwo)

saselnw A saiquioy ep |pel A jowioj prp|Pnb) D JeACWOIY
pPPPIPNB| D] 3p uonowoid

STUGWOH A STIrNwW
3d SIAVAINNLIOdO
ia avaivnol id
S31LNIOV SO1 A SV113d
TVNOISIi0¥dd VINOH V1

_UOTVEOEDL O_ ®_U U__O_W_F\_ Ui ®ﬁ O@:Ui O_ 0 alID iO A U‘_EO‘_mt_ O_ o \O\:':_DU O_ o] \@Obm_UOm O_ o mm_m_DE wOi @U meCO_UDQECOU wO_ Q_U LOE‘_O*:_
popilubwny o b sasalnw sp| ap sauoIdNLIUO) sD| 3P Jpwoul bapd popppdD)

"2 ‘olpjiups ‘|obs| ‘[pIogo| PI20S ‘OADINPS (SOIGUID SBJUSIS)IP US OIBUSS) 8P DLSIDW US IDWIOJUI & IDI0sesD ep zodod Jeg
SOJCUID SOJUIIIJIP U 0JOUIS OP PLIGJPW UD JDWLIOJUI 3 IDIOSISD Ip pprpPRdD)

DJSIXas obses im ISO IDjIAS A _O_OQO_ OU:UCLQ ns us O‘_QC@O ®_U souolsend ‘:UD_UO\:C_ CU@&DQ anb pipd
pppaud psaidwe A po1jqnd uoPDISIUIWPD B| 8p se|puoIsejoid sO| D A SOAIDONPS SOIGUID SOJUNSIP SO| 8P $8JUBDOP D ejusWw|PuCisejoid IDDYIPND
spjsixas ou spd1pId L soidpund aipwsunay pand poprdo)

6¢

SOLIGWY SILNIFJ3dia
SO1 N3 avaivnolsia
3d SAINOIDVNLIS SV1
3a NOIDVDI4IINAaI

soupwnp soyoalaq so| A piousAiauod oj piod uglopaNPe ep sojidwp spw sojsendoid ue sopoiBajul

o1sugh ep pIoUBOIA 8P UgPUBARId 8P A |PNX8s-0A8ID UOPPINPe 8p spisendoid IpDjjonpse( “soxes so| ep uglopipdinbe p| 1PIBo| PIPd UgIDUBAIBIU
ap sowpiBoid ouipiood A ojuojdw) -olqinbessep A popjonBisep ep seuoiopnyis 11681100 8 IDjalep Jeqpg seiquioy A seslnw eluse popuod ep
seuoIoD|el Usds|qDIse 85 Is uaulwialep anb soolsoubpip 1nzipal piod Jojopdo D) “pUDHPNB! UGPBINPe puN JoIBO| DIpd sosedoid Jojupjdull & Ipyesiq
saiquoy £ saialnw op sopopiungiodQ ap ppp|PnB] D] B SOAD|O4 SOJUSIWIIOUO) 3p uonPIIdy

oleugs) |ep poydo 0| OPSep SPPOLJUSIIO sauoIPDBIsEAUl US spjeW A woz_w_po 'sisi|puo op soiBejplise ‘sojuswopuny Jiuyep ep zodod Jag
olsugg) ap uoDBBYSOAUI D| 3P S3|PJUSWDPUNY sOPdsD Jlulyep pind poppdp)

saiquioy A seselnw ep sepoplunpod ep popjnb| pj 1060| DI UQIDUBAIB|UL 8P SOJUBWNISU] & SOX8|UOD JDDYIuSpPl 8p zpdod 18
UOI2USAISJUI OP SOJUSWINIISUI D SOX3JU0)I IDdlIudp! bipd poppdn)

avaivnol id sOld>ir0dd
A SYWVIOO0Ud
‘SINV1d ‘SYIILI1Od
3d NOIDVNIVAI A
NOIDDVINIWI1dWI
‘OTI0¥dVS3d ‘ON3S3Id

“ole ‘ouppopnio ugloediiied ‘pinind

‘os|dwa 'pnjos 'uoLINPe Bp PLIBIOW Us O1uSB ap BulwpalsuIoW 8p sP2O  “saiquioy A selelnw ep popjonBisep ep sauoiopnlis so| Jejosel piod
oadoline ooIpul |ep A [pUOIODU Ojx8jUOD Jo Ue so2l|qnd sauoionlisul sPjulSIP SO| 8p sejuspedoid sepopiunjiodo sp popjonbi ep soolijjod so| 18d0uoY)
sapopiunjiodo ap pop|pnbi ap paiijod ap sojuaiudouo)

ISYRINOAVY NI93d INO SVYIDNILIdWOD

avaivnol ia svdIlnod
A OAILVWION ODIVW

264




c
(0)
n
O
_
o]
£
o
T
>
()]
(0]
—
kol
>
s
(0]
©
()]
[0)
©
®©
e,
C
)
2
_
O
o
o)
[0)
©
©
®©
e
®©
>
=)
[0)
©
(0]
Joi
C
(0]
(@)]
<
[0}
©
®©
_
>
k=)
L
e
[0)
©
C
)
(©)
®©
o)
=
(05}

Olaug) ®_U plsjow us mOPOU SOASNU wﬁ uoIdaId A CO_UOmw:w®>C_ O_ oiod \:U:UOO_OU
0leu9) ap PLIdPW Ud JpBlsaAul pand popnpdp)

d3I1SYW 3d NI 3d Orvavil

SouDWINKH soYd8Ia(] SO| A DIDUBAIAUOD D] Lipd UoPPONPe op spidwo sow sojsendoid us spppIBsjul C1eUSHD Bp DIDUB|OIA 12
ap ugiousneld ep A __o:xmw.oé_uu_ﬁo Ho_uomz_u@_ ap sojsendoid _f_oacwwg .wox_ww mn_w_ @@_cﬁuo_oqsg o] 10160 Qom uglousAIsjul 8p _ﬁwuoEQm_o_Q A SVN¥3LX3 SVOILLOVYd
1oulpIood A Iojuojdw) -olqinbasep A popjonBissp ap ssuoiopNyis 11681100 & 10josjep 1eqpS “seIquIoy A sasslnw sijus popliod sp ssuoiop|el
ueds|gpise 85 Is Usujwisjep enb soolsouboip Joz|par piod ipjopdY) “PUD)PNBI UgIoDoNPe puN IPIBO| DiPd soseooid Iojuojdwi e Ipuesiq
saiquoy £ saialnw ap sapopiungiodQ ap ppp|PnB] D] B SOAIP|a4 SOJUBIWIIOUOD 3p uonPIIdy
0I8Ug%) 8p DIISIDW U SOJOP soAeNU 8p UQIdDaId A uopBlseAul bf pipd JpjopdoD
0leU9) ap PLIdPW Ud JpBlsaAul piand popnpdp)
SOLO3IA0Ud A SINVId
soupwnH soyda1e(] o A DIDUSAIAUOD o| piod uoIoPONPS 8p wQ_QEo Sow sojsendoid ue mo_oo_mQE oleush 8p DIDUB|OIA ‘SINOIDDV 1a ZO_U<~_O._<>
ap uglousneld ep A |onxes-oAlReo UoPPINPe ep sojsendoid Ipjjoupsa( “soxes so| ep uglonipdinbe o) ioiBoj piod ugidUsAlelUl ep spwpiboid A NODVNIVAI
1oulpIood A Iojupjdw) -olqinbasep A popjonBissp ap ssuoiopNyis 11681100 & 10josjep 1eqpS “saIquIoy A sasslnw sijus popliod sp ssuoiop|el y
ueds|gpise 85 Is Usujwisjep enb soolsouBboip Joz|par piod ipjPpdPY) “PUD)PNB] UgIoLoNPe puN ILIBO| DIPd soseooid Iojuojdwi e Ipuesiq
saiquoy £ saialnw ap sapopiungiod ap ppp|pnB] D] B SOAIP|a4 SOJUBIWIdIOUOD 3p uonPIIdy
0IsUgS) 8p DAdsIad D] SPSSP DIDUSIBISUDI| A UQIDDJUSWNDOP UQIDDIIUNWOD 8P
sSojuaUINIsUl @ SDOJUDY) US PPPNULUOD [DUOIS8JOId UQIDDWIO) D] A SOJUSIWIdOUOD 8P UQIDDZIPNIOD D] ‘onuluod elozipuaido |8 1od sgisjul IDISOWy avaivnol
043ua9 ap PAladsiad 68 34 VIIILVW N3 SVOLLOVid

D| 9PSOpP DIdUAIYSUDI} A UOIDDIUSWNIOP ‘UCIDDIIUNWIOD 3P SOJUAWNISUI 3 SPIIUDY} 9P onuyuod 3lpzipuaidy

popijpininossiul o ap [edod |8 A (- piBojosp! ‘ugiBijal ‘DiN|ND) sopadsp sosisAlp

pjuSND US OpUSIUS| $8|0IN|d SOXBIUOD US 0IBUSL) BP SBUOIDD|SI SD| 1820UOT) “ID|IWDJOIN0S A OAIIDDINPS 0IDW [ US 0I8USE 8p $8UOIOD|8) SO| U
olqupd |8 Jerowold piod $810joD) SOSISAIP 1820U0D A 10ZIjpuy “solpjPNBI spolRId IDZIPUD A 1820U07) “sajpin|d solxajuod us popjonbi oj iod
sooljijod Jipunyig “pUojIPNBI SDW PPP8Ios BUN 10IBO| 8P Ulj D SOOLJUSDOIPUD OU $8UOIDISOd SPSSP SOJUSIWIDOUOD UDjIWsUD 85 anb piod 1DWIO
saiquoy £ sasalnw ap sepppiungiodQ ap prppnB] B| B SOALD|4 SOJUBIWIdIOUO) Japuaidwod L Jaasod

saiquoy A sasslnw ep sepopiunpod() ep popjenb) pj 10iBo| oAllelgo owod unBus) enb sojunso us Ipipsw ep zpdod Jeg
PRP|PNB| D D S94U3I9494 sOUNSD UD JpIpaw pipd poppdD)

o1eugs) ap A seselnw so| ep soipnise so| ep ouauel | ue sopoajuojd spwejgoid D seuoidN|os A spaenu soepl inieusl pipd poprondol)
019u99 9p spwojqoid 1oAj0osau pnind popipdp)

ISAYRINOAY N3gd3d INO SVIDONILIdWOD

SVN3INgd A NOIDVAONNI

STUGWOH A S¥irnw
3d S3IAVAINNLIOdO 3d
avaivnol id silNIov
SO1 A SV13d VDINDiL

NOIDVZIIVIDidS3

265







